
 

 
หลักสูตรฝึกอบรม  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร รุน่ที่ 4 เทคนิคการวิจัยด้านป่าไม้   

ระหว่างวันที่  12-16 กุมภาพันธ์ 2561        

สถานที่อบรม  ณ ห้องประชุม 301 อาคารกริต สามะพุทธิ กรมป่าไม้       

        

 

๑. แบบประเมินนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อตดิตามประเมินผลโครงการฝึกอบรม 

๒. ข้อมูลที่ได้รับจากแบบประเมินในครั้งนี ้จะน าเสนอผลในภาพรวม ไม่เจาะจงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด

โดยเฉพาะ และจะไม่มผีลกระทบใดๆต่อการปฏิบัติงานของผู้รายงาน 

๓. การรายงาน แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม 

ส่วนที่ 2 ส าหรับผู้บังคับบัญชา 

ส่วนที่ 1 ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ผ่านการฝึกอบรม 

1.1  ช่ือ -สกุล                 ต าแหน่ง.....................................................  

1.2 หนว่ยงาน                                                            

2. การติดตามผลโครงการฝึกอบรม 

หัวข้อเรื่อง 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม

ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

     

2. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม  

ไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

     

  3. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาจากการ

อบรมไปใช้ในการพัฒนาหนว่ยงานของท่าน 

     

    4.  ท่านได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไป

เผยแพร่หรอืแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้รว่มงาน 

     

5. ท่านคิดว่าโดยภาพรวมท่านสามารถน าความรู้

ที่ได้รับไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์  

     

ค าชี้แจง 

กรมป่าไม้ 

แบบติดตามผลภายหลังการฝึกอบรม 
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3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกอบรม  

3.๑ ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ได้     ไม่ได้ เพราะ        

             

3.2 หลังจากเข้ารับการฝึกอบรม ความรูท้ี่ได้รับสามารถชว่ยท าให้ท่านปฏิบัติงานดีขึ้นหรอืไม่  

   ดีขึ้น    ไม่ดขีึน้ เพราะ      

              

๓.3 ท่านคิดว่าหลักสูตรนีม้ีประโยชน์ตอ่ท่านหรอืไม่ 

    มี    มี     ไม่ม ีเพราะ  ไม่ม ีเพราะ        

               

3.4 หากมีการจัดฝกึอบรมหลักสูตรนีอ้ีก ท่านจะเข้ารับการฝึกอบรมหรือไม่   

    เข้า    เข้า     ไม่เขา้ เพราะ  ไม่เขา้ เพราะ       

               

3.5 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

             

             

             

              

 

ลงช่ือ ........................................................ (ผูเ้ข้ารับการอบรม)  

         (....................................................)  

        วันที่ .............../.............../............... 
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ส่วนที่ 2 ส าหรับผู้บังคับบัญชา 

1. การติดตามผลโครงการฝึกอบรม 

ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรหลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรน้ี 

 รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใชใ้นการปฏิบัติงานใน

หนา้ที่ 

     

2. สามารถน าความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับมาปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานที่มีปัญหาและอุปสรรค 

     

3. เมื่อกลับมาปฏิบัติงานหลังจากการอบรม ผลการ

ปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

     

4. ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

ของท่าน 

     

5. ท่านคิดว่าประโยชน์ที่ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านได้รับ

จากการอบรมในหลักสูตรนีบ้รรลุผลตามความคาดหวัง

ของท่าน 

     

6. หลักสูตรนีคุ้้มค่ากับเวลา และคา่ใช้จ่าย      

7. ผูใ้ต้บังคับบัญชาของท่านที่ผา่นการฝึกอบรมสามารถ

ลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานได้ และปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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2. ท่านได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน น าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป

ปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ในการปฎิบัติงาน อย่างไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 3 ค าตอบ) 

  มอบหมายงานที่ตอ้งใชค้วามรู ้ทักษะ ที่ได้รับจากการฝึกอบรม ไปปฏิบัติ 

   ให้ค าปรึกษา แนะน า แนวทางการน าความรูแ้ละทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการ

ปฎิบัติงาน 

   กล่าวแสดงความช่ืนชมในผลการปฏิบัติงาน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการฝึกอบรม  

   ไม่ได้ใหก้ารสนับสนุนใด ๆ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

   อื่นๆ โปรดระบุ          

3. เพื่อเป็นการรอบรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานฯ ท่านต้องการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา      

ของท่านเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรใด (โปรดระบุ)   

              

              

4. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

             

                                                                                     

                               

                                                                               

              
 

 

ลงช่ือ ........................................................ (ผูบ้ังคับบัญชา)  

                (..................................................)  

                วันที่ .............../.............../............ 

 


