
 

 
หลักสูตรฝึกอบรม  การพัฒนาศักย ภาพบ ุคลากร รุน่ที่ 3 รุกขก ร รุ่นที่ 4     

ระหว่างวันที่  12-17 พฤ ศจกิายน 2560        

สถานที่อบรม  ณ สถานวีนวัฒนวิจัยสะแกราช อ้าเภอวังน ้าเขียว จังหวัดนครราชสีมา    

        

 

๑. แบบ ป ระเมินนี มวีัตถ ุป ระสงค์เพื่อตดิตามป ระเมินผลโ ครงการฝึกอบ รม 

๒. ข้อมูลที่ได้รับจากแบบ ป ระเมินในครั งนี  จะน้าเสนอผลในภาพรวม ไม่เจาะจงบ ุคคลหรือกลุ่มบุคค ลใ ด

โด ยเ ฉพ าะ และจะไม่มผีลกระท บ ใด ๆต่อการปฏิบัติงานของผู้รายงาน  

๓. การรายงาน แบ ่งเป ็น 2 ส่วน ดังนี  

ส่วนที่ 1 ส้าหรับผู้ผ่านการฝึกอบ รม 

ส่วนที่ 2 ส้าหรับผู้บังคับ บ ัญชา 

ส่วนที่ 1 ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ผ่านการฝึกอบรม 

1.1  ช่ือ -สก ุล                 ต้าแหน่ง.....................................................  

1.2 หนว่ยงาน                                                            

2. การติดตามผลโครงการฝึกอบรม 

หัวข้อเรื่อง 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.ท ่านสามารถน้าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม

ไป ใช้ในการพัฒนาตนเอง 

     

2. ท่านสามารถน้าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม  

ไป ใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

     

  3. ท่านสามารถน้าความรู้ที่ได้รับมาจากก าร

อบ รมไป ใช้ในการพัฒนาหนว่ยงานของท ่าน 

     

    4.  ท่านได้น้าองค์ความรู้ที่ได้รับจากก ารอบรมไ ป

เผยแพร่หรอืแลกเ ป ลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้รว่มงาน 

     

5. ท ่านคิดว่าโด ยภาพรวมท ่านสามารถน้าความรู้

ท ี่ได้รับ ไป ใช้ใหเ้ก ิดประโยชน์  

     

ค าชี้แจง 

กรมป่าไม้ 

แบบติดตามผลภายหลังการฝึกอบรม 
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3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกอบรม  

3.๑ ท ่านสามารถน้าความรู้ที่ได้รับไ ป ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ได ้     ไม่ได้ เพราะ        

             

3.2 หลังจากเ ข้ารับก ารฝึกอบ รม ความรูท้ ี่ได้รับสามารถชว่ยท ้าให้ท่านป ฏิบัติงานดีขึ นหรอืไม่  

   ดีข ึน    ไม่ดขีึ น เพราะ      

              

๓.3 ท ่านคิดว่าหลักสูตรนี มีประโย ชน์ตอ่ท ่านหรอืไม่ 

    ม ี    ม ี     ไ ม ่ม  ีเ พรา ะ   ไ ม ่ม  ีเ พรา ะ         

               

3.4 หากมีการจัดฝกึอบ รมหลักสูตรนี อีก ท่านจะเข้ารับก ารฝึกอบ รมหรือไม่   

    เ ข ้า    เ ข ้า     ไ ม ่เข า้  เ พรา ะ  ไ ม ่เข า้  เ พรา ะ       

               

3.5 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

             

             

             

              

 

ลงช่ือ ........................................................ (ผูเ้ข้ารับก ารอบรม)  

         (....................................................)  

        วันท ี่ .............../.............../............... 
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ส่วนที่ 2 ส าหรับผู้บังคับบัญชา 

1. การติดตามผลโครงการฝึกอบรม 

ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรหลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรน้ี 

 รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. สามารถน้าความรู้ที่ได้รับมาใชใ้นก ารปฏิบัติงานใน

หนา้ท ี่ 

     

2. สามารถน้าความรู้ ความเข้าใจท ี่ได้รับมาปรับ ใช้ใน

การปฏิบัติงานที่มีปัญหาและอุปสรรค 

     

3. เมื่อกลับ มาป ฏิบัติงานหลังจากก ารอบรม ผลก าร

ป ฏิบัติงานเป ็นที่ยอมรับ จากผู้ที่เกี่ยว ข้อง 

     

4. ท ่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับ บ ัญชา

ของท่าน 

     

5. ท ่านคิดว่าป ระโย ชน์ที่ผู้ใต้บังคับ บ ัญชาของท่านได้รับ

จากก ารอบรมใ นหลักสูตรนี บ รรลุผลตามความคาดหวัง

ของท่าน 

     

6. หลักสูตรนี คุ้มค่ากับ เวล า และคา่ใช้จ่าย      

7. ผูใ้ต้บ ังคับบ ัญชาของท่านที่ผา่นการฝึกอบ รมสามารถ

ลดข้อผิดพลาดจากก ารปฏิบัติงานได้ และป ฏิบัติงานมี

ป ระสิทธ ิภาพมากยิ่งขึ น 
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2. ท่านได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน น าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป

ปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ในการปฎิบัติงาน อย่างไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 3 ค าตอบ) 

  มอบหมายงานท ี่ตอ้งใชค้วามรู ้ทัก ษ ะ ที่ได้รับจากก ารฝึกอบ รม ไป ป ฏิบัติ 

   ให้ค้าปรึกษ า แนะน้า แนวท างการน้าความรูแ้ละท ักษ ะท ี่ได้รับจากการฝึกอบ รมไป ป รับใ ช้ในการ

ป ฎิบัติงาน 

   กล ่าวแสดงความช่ืนชมในผลการปฏิบัติงาน ในเรื่องท ี่เกี่ยว ข้องกับ หลักสูตรก ารฝึกอบ รม  

   ไม่ได้ใ หก้ารสนับสนุนใ ด ๆ แก่ผู้ใต้บังคับ บ ัญชา 

   อื่นๆ โป รดระบ ุ          

3. เพื่อเป็นการรอบรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานฯ ท่านต้องการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา      

ของท่านเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรใด (โปรดระบุ)   

              

              

4. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

             

                                                                                     

                               

                                                                               

              
 

 

ลงช่ือ ........................................................ (ผูบ้ ังคับบ ัญชา)  

                (..................................................)  

                วันท ี่ .............../.............../............ 

 


