
ระบบงบประมาณและการบริหารโปรแกรมวิทยาศาสตร ์
วิจยั และนวตักรรม (ววน.) ใหม่ของประเทศ

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์
วิจยัและนวตักรรม 

รศ.ดร.พงศพ์นัธ ์แกว้ตาทพิย์
รองผูอ้ านวยการ สกสว.

12 พฤศจกิายน 2562



Outline

การเปลีย่นแปลงของระบบวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมของประเทศ

ยทุธศาสตรก์ารอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม และแผนดา้นวทิยาศาสตร ์
วจิยัและนวตักรรม

ระบบงบประมาณการพฒันาวทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม

การบรหิารโปรแกรมดา้นการพฒันาวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
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การเปลีย่นแปลงของระบบวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมของ
ประเทศ

3
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พระราชบญัญติัปรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม
1. การแบ่งส่วนราชการ 20 กระทรวง (รวมกระทรวง อว.) 2. รายละเอยีด ภายในกระทรวงใหม ่โดยสงัเขป   
3. ภาคผนวก : แกไ้ขบรรดากฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  ใหเ้ชื่อมโยงอา้งองิถงึกระทรวงใหม่

พระราชบญัญติัการอดุมศึกษา
1. นโยบายแห่งรฐัดา้นการอุดมศกึษา 2. หลกัการทีต่อ้งม ีในการจดัการอุดมศกึษา
3. การจดักลุ่ม อ านาจหน้าที ่ทรพัยากร การควบคุมดแูล การคุม้ครอง ในระบบอุดมศกึษา

พระราชบญัญติั สภานโยบาย อววน. พระราชบญัญติั ระเบียบบริหารราชการ กระทรวง อว.
สภานโยบาย (& สอวช.)

1. นายกรฐัมนตร ีประธาน, รองนายก & รมต. รองประธาน  2. ก ากบัดแูลสัง่การ สว่นทีม่ใิช่ราชการ / 
อนุมตั ินโยบายและแผน ววน. / กรอบงบประมาณ ววน. / เสนอแกก้ฎหมาย / ก ากบัตดิตาม

กระทรวง 
(กท. วิทย ์+ สกอ. + วช.)

- การแบ่งสว่นราชการ
( สนง.รมต. / สป.อว. / วศ. / วช. / ปส. 
/ มหาวทิยาลยัทีเ่ป็นราชการ)
- อ านาจหน้าที ่รมต.
- อ านาจหน้าที ่ปลดั

ภาพรวม
การบริหารภาครฐั

โครงสร้าง
องคก์ร
ภารกิจ

พระราชบญัญติัท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิรปูระบบ ววน. 5 ฉบบั (+ 5 ฉบบั)

หลกัการ
ระบบ

วิธีปฏิบติั

คณะกรรมการ
มาตรฐาน 
อดุมศึกษา
(กมอ.)

คณะกรรมการ 
การอดุมศึกษา

(กกอ.)

พระราชบญัญติั การส่งเสริม ววน.
1. นโยบายการสง่เสรมิ ววน.   2. การแบ่งประเภทหน่วยงานในระบบ ววน. 6 tier 
3. นโยบาย ยุทธศาสตร ์แผน - กรอบงบ & ค าขอ - บุคลากร – ฐานขอ้มลู – Utilization – มาตรฐาน จรยิธรรม

กสว. & สกสว. & กองทุน 
1. กสว. เป็น Board ของระบบ ววน. ประเทศ   2. สกสว. เป็นฝ่ายปฏบิตั ิ(Policy Deployment & 
Budget Allocation)   3. กองทุน ระบบ ววน. เป็น Multi Years และ Block Grant

พระราชบญัญติัอ่ืนๆ
1. พรบ. การศกึษาแห่งชาต ิ 2. พรบ. บรหิารสว่นงานภายในสภาบนัอุดมศกึษา        3. พรบ. ระเบยีบขา้ราชการในสถาบนัอุดมศกึษา
4. พรบ. สถาบนัอุดมศกึษาเอกชน      5. พรบ. ระเบยีบบรหิารรราชการ กท ศกึษาธกิาร

แกไ้ขกฎหมายอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้ง
ใหส้อดคลอ้ง
เชื่อมโยง 4
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สภานโยบายการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาติ

คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (กสว.)

โครงสร้างสภานโยบายการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 
และกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม

กองทนุส่งเสริมวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม

ส านกังานสภานโยบายฯ : สอวช. - (สวทน.)

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิฯ : สกสว. – (สกว.)

General Funding(หน้าทีเ่ดมิของ สกว.)

Policy

Operator ในระบบวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม ซ่ึงมิใช่ส่วนราชการ
สวทช. , สทน. , สช. , วว. , มว. , สคร. , ศลช. , อพวช. , สทอภ. , NIA , สสนก

Funding 
นอกกระทรวง
(สวก., สวรส.)

หน่วยราชการ 
ดา้นวทิย์
(วศ. , ปส)

กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

ส านักงานการวิจยัแห่งชาติ (วช.)

Policy
Deployment

&
Budget

Allocation

Funding

Operation

นอกกระทรวง

สถาบนัอดุมศึกษา
ในก ากบัของรฐั 

ส่วนราชการหน่วยงานในก ากบั

Operator
นอกกระทรวง

ฐานขอ้มลู / มาตรฐาน จรยิธรรม / การใหร้างวลั

กกอ. กมอ.

สป. อว. เป็นส านกังานเลขา

5
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ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ

ส่งเสริมความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานใน
ระบบการวิจยัและนวตักรรม หน่วยงานอ่ืน
ของรฐัและเอกชน ในการน าผลงานวิจยั
และนวตักรรมไปใช้ในการพฒันาชุมชน
และพื้นท่ี

สนับสนุนการเพ่ิมสมรรถนะในการเลือกการรบั การ
ถ่ายทอด และการร่วมมือกบับคุคลหรือหน่วยงาน
ต่างประเทศ เพ่ือให้วิทยาการ เทคโนโลยี และ
นวตักรรมท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมการผลิตและพฒันาก าลงัคน
ด้านวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี การวิจยัและ
นวตักรรม รวมทัง้ยกระดบัความสามารถ

ของผู้ประกอบการ ภาคเกษตรกรรม 
อตุสาหกรรม และภาคบริการของประเทศ

พฒันาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยี การวิจยัและนวตักรรม

บุกเบิกการวิจยัชัน้แนวหน้าและ
การสร้างนวตักรรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศ

วตัถปุระสงคแ์ละการจดัสรรงบประมาณของกองทนุส่งเสริมฯ

6
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แนวทางการจดัประเภทหน่วยงานในระบบวจิยัและนวตักรรม

1 .  ห น่ ว ย ง า น ด้ า น น โ ย บ า ย 
ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ
วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

2. หน่วยงานดา้นการใหทุ้น

3.  หน่วยงานที่ท าวิจัยและสร้า ง
นวตักรรม 

4. หน่วยงานมาตรวิทยา มาตรฐาน 
การทดสอบและบรกิารคุณภาพ

5. หน่วยงานดา้นการจดัการความรู้

หน่วยงานระดบักรมหรอืเทยีบเทา่ในสงักดักระทรวง

อว. (13)           นร. (12)          กห. (7)
กค. (4)             กต. (1)           กก. (7)
พม. (8)             กษ. (16)         คค. (6)
ทส. (15)           ดศ. (6)           พน. (3)
พณ. (6)            มท. (3)           ยธ. (11)
รง. (6)              วธ. (7)            ศธ. (10)
สธ. (13)            อก. (7)

สถาบนัอุดมศกึษา (83) 
ของรฐั (10)       มทร. (9)     มรภ. (38)
ในก ากบัของรฐั (25)สถาบนัวทิยาลยัชุมชน (1)

หน่วยงานอสิระของรฐั (5)

หน่วยงานของรฐัสภา/ศาล (2)

สว่นราชการไมส่งักดัส านกันายกรฐัมนตร ีกระทรวง
หรอืทบวง (3)



ยุทธศาสตรก์ารอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม และ
แผนดา้นวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

8
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ยุทธศาสตร ์อววน. เพือ่การพฒันา

1
2

3
4

1.การพฒันาก าลงัคนและสถาบนัความรู ้ 2.การวิจยัและสรา้งนวตักรรมเพ่ือตอบโจทยท้์าทายของ
สงัคม

3.การวิจยัและสรา้งนวตักรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
การแข่งขนั 

4.การวิจยัและสรา้งนวตักรรมเพ่ือการพฒันา   เชิง
พืน้ท่ีและลดความเหล่ือมล า้

การปฏิรปูระบบการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม

P.1 ระบบนิเวศเพื่อการพฒันาและใชก้ าลงัคนคุณภาพ (National 
Brain Power Ecosystem) 

P.2 การพฒันาก าลงัคนระดบัสงูรองรบั EEC และระบบเศรษฐกจิ
สงัคมของประเทศ

P.3 การเรยีนรูต้ลอดชวีติและพฒันาทกัษะเพื่ออนาคต
P.4 AI for All
P.5 การวจิยัขัน้แนวหน้า (Frontier Research)
P.6 โครงสรา้งพืน้ฐานขนาดใหญ่เพื่อการวจิยัและการวจิยัพืน้ฐาน

P.7 โจทยท์า้ทายดา้นทรพัยากร สิง่แวดลอ้ม และการเกษตร 
- Circular Economy/ เน้น Zero-waste/PM2.5/Smart Farming/การจดัการ
น ้า

P.8 สงัคมสงูวยั 
P.9 สงัคมคุณภาพและความมัน่คง

P.10 การวจิยัและพฒันาเพื่อยกระดบัความสามารถการแขง่ขนัและวางรากฐานทาง
เศรษฐกจิ (RDI for New Economy)
- BCG Economy/ AI& Data Economy/ Creative Economy/ Sharing Economy/ RDI 

for S-Curve Industries
P11 การพฒันาระบบนิเวศนวตักรรม (Innovation              Ecosystem)/เขต

เศรษฐกจินวตักรรม/อุทยานวทิยาศาสตร/์ EECi/ เมอืงนวตักรรมอาหาร 
P.12 โครงสรา้งพืน้ฐานทางคุณภาพและบรกิาร (National     Quality Infrastructure 

& Services: NQIS)

P.13 นวตักรรมส าหรบัเศรษฐกจิฐานรากและชุมชนนวตักรรม 
P14 ขจดัความยากจนแบบเบด็เสรจ็และแมน่ย า
P.15 เมอืงน่าอยู ่(Smart/ Livable City)

Strategic 
Platforms

9
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ที่มา: สอวช. 10



แผนดา้น ววน. พ.ศ. 2563-2565 (แผนงานเชงิกลยุทธด์า้น ววน.) 12 พ.ย. 62
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ระบบงบประมาณการพฒันาวทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม

12
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งบประมาณ ววน. หมายถึง?
พ.ร.บ. การส่งเสริมวิทยาศาสตร ์การวิจยัและนวตักรรม พ.ศ. 2562

ม.17(1) ค าของบประมาณ

• รายจ่ายประจ า และ รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน

• ท่ีมิใช่โครงการพฒันาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และโครงการวิจยั
และนวตักรรม 

ให้เสนอต่อส านักงบประมาณได้โดยตรง

มาตรา 17 ใหห้น่วยงานในระบบวจิยัและนวตักรรมทีจ่ะของบประมาณจดัท าค าของบประมาณดงัต่อไปนี้

ม.17(2) ค าของบประมาณ เพื่อ

• โครงการพฒันาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และ

• โครงการวิจยัและนวตักรรม 

ให้เสนอต่อ คณะกรรมการส่งเสริมฯ (กสว.) 

• หลกัเกณฑ ์การขอ/การพิจารณา ตามท่ี กสว. ก าหนด 

สงป. จดัสรรตรงไปยงัหน่วยงาน สงป. จดัสรรผ่าน “กองทนุส่งเสริม ววน.”
และ กสว. พิจารณาจดัสรรเงินกองทุน

ให้หน่วยงาน สอดคล้องตามแผนด้าน ววน.

13
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สกสว.

สภานโยบายฯ

ส านัก
งบประมาณ

ครม.

-เสนอแนะแผนด้าน ววน. และกรอบวงเงินงบประมาณ
-เสนอระบบการจัดสรรงบประมาณและบริหารงบประมาณ
แบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามกรอบวงเงิน

- เสนอแผนด้าน ววน. เพื่อ ครม. ให้ความเห็นชอบ
- เสนอระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณ
แบบบูรณาการ เพื่อ ครม. อนุมัติ

ขาขึน้ #1: แผนและกรอบวงเงนิงบประมาณ

สกสว. จัดท าแผนด้าน ววน. และ
กรอบวงเงินงบประมาณด้าน ววน. 

สอวช.

เสนอแผนและกรอบวงเงินงบประมาณ

- กรอบวงเงิน งปม. ที่สภาฯ
เห็นชอบ

ขออนุมัติกรอบวงเงิน
งบประมาณ

อนุมัติ

เสนอความเห็น

แจ้งผล

1

2

3

4

4

45

6

-> ริเริ่มโครงการวิจัยและนวัตกรรมท่ีส าคัญ
-> โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของภาครัฐ

เสน้ทางการขออนุมตัแิผนและกรอบวงเงนิงบประมาณดา้น ววน.

กสว.

14
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15ที่มา : สอวช. 



16

ข้อเสนอท่ีสภานโยบายเหน็ชอบ เมื่อวนัท่ี 19 ส.ค. 2562
และ ครม. เหน็ชอบเมื่อวนัท่ี 27 ส.ค. 2562

ทีม่า: สอวช.
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กรอบวงเงนิงบประมาณดา้นวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

2563< 2563 2564 2565 2566 2570

%
GERD

1.25%
1.375%

1.5%

1.6%

2.0%

1.0%

กรอบวงเงิน
งบประมาณ
ท่ีเสนอขอ

(ลบ.)

37,866 ลบ.
47,192 ลบ.

57,837 ลบ.

63,555 ลบ.

สดัส่วน
งบประมาณ
RDI ภาครฐั

(%)

25.0%
27.5%

30.0% 30.0%
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สกสว.

กสว.

คกก.พิจารณา งปม.

สภาผู้แทนฯ

เสนอหลักเกณฑ์การจัดท าค าขอ งปม.และการจัดสรร งปม. 
อนุมัติ

หน่วยงานในระบบ ววน.ค าขอ งปม. 

ประกาศหลักเกณฑ์การจัดท าค าของบ งปม. 

ค าแนะน าในการพิจารณาค าขอ งปม. 
ในภาพรวมของกองทุนฯ

พิจารณาค าขอ งปม. และ
การจัดสรรงบประมาณจากกองทุน

เสนอ นรม. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณด้าน ววน. 

กลั่นกรองและจัดล าดับความส าคัญ
ของค าขอ งปม. โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค าขอ งปม. ในภาพรวมของกองทุนฯ

รัฐมนตรีให้ค าแนะน าแก่ กสว.

ร่าง พ.ร.บ. งปม. ประจ าปี

1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

ขาขึน้#2 : ค าของบประมาณ

เส้นทางการอนุมติังบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีด้าน ววน.

ส านักงบประมาณ

ครม.

18
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งบประมาณ ววน. ท่ีได้รบัการจดัสรรส าหรบัปีงบประมาณ 2563

19ทีม่า: การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓, ส านกังบประมาณ กนัยายน ๒๕๖๒

งประมาณรายจ่ายประจ าปีด้าน ววน. ปี 2563 24,645 ล้านบาท

หน่วยงานในระบบ ววน.

กองทุนส่งเสริมฯ ววน. 12,555 ล้านบาท

A B C สวก. สวรส. NIA วช.สวก. สวรส.NIA วช.

แผนงานพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
4,350 ล้านบาท

แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
20,295 ล้านบาท

(วิทยาศาสตร์)

วช.

ส่วนที่ไม่ผ่านกองทุน 7,740 ล้านบาท 

Flagship 8,384 ล้านบาท Non-flagship 4,171 ล้านบาท 

*งบประมาณ Flagship ส่วนหน่ึง
ตอ้งจดัสรรใหก้บั 26 หน่วยงานที่
ถูกตดังบประมาณ
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หลกัการงบประมาณ ววน.
➢ รฐับาลใหค้วามส าคญักบัการพฒันาประเทศผา่นกลไก ววน. โดยตัง้เป้าใหง้บลงทุนดา้น ววน. (%GERD) เป็น 1.5% และ 2% ของ GDP 

ในปี 2565 และ 2570 ตามล าดบั

➢ ระบบงบประมาณ ววน. ของประเทศ รองรบัรปูแบบ Block grant/ Multiyear ผา่นกลไกของกองทุนสง่เสรมิ ววน.

➢ ปีงบประมาณ 2564 งบประมาณ ววน. ในภาพรวมทัง้หมดของประเทศ เสนอส านกังบประมาณโดยกองทุนสง่เสรมิ ววน.

➢ งบประมาณ ววน. ของประเทศ จะถูกจดัสรรดงันี้
1) Strategic Fund (Competitive Funding) 50%* - กองทุนสง่เสรมิฯ จดัสรรผา่น PMU
2) Fundamental Fund

2.1 Basic Research & Institutional Capacity Building Fund 15%* - กองทุนสง่เสรมิฯ จดัสรรผา่น PMU หน่วย A
2.2 Basic Function fund 35%* - กองทุนสง่เสรมิฯ จดัสรรตรงใหก้บัหน่วยงานทีม่ภีารกจิเฉพาะฯ

➢ สกสว. ไดป้ระกาศ Timeline การด าเนินงานของปีงบประมาณ 2563 และการเตรยีมการของปีงบประมาณ 2564 และ
หน่วย PMU ทีร่บัผดิชอบโปรแกรมต่าง ๆ แลว้ ขอใหม้หาวทิยาลยัและหน่วยงานในระบบ ววน. ด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัก าหนดเวลา
และชอ่งทางทีป่ระกาศ

20* เป็นสดัสว่นประมาณการเบือ้งตน้ (อาจปรบัเปลีย่นภายหลงั)
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แนวทางการจดัสรรงบประมาณ ววน. ปีงบประมาณ 2564-2566

1) Fundamental Fund

1.1) Basic Research & Institutional Capacity Building 
Fund จดัสรรงบประมาณใหก้บั PMU** เพือ่น าไปสนบัสนุน
ทุนแก่โครงการงานวจิยัพืน้ฐาน การพฒันานกัวจิยัใหม่ และ
สรา้งความเขม้แขง็ของงานวจิยัและการบรหิารงานวจิยัของ
สถาบนัความรู ้และสถาบนัวจิยัในหน่วยงาน

1.2) Basic Function Fund จดัสรรงบประมาณตรงไปยงั
หน่วยงานทีม่ภีารกจิเฉพาะดา้น ววน. และด าเนินการตามพนัธ
กจิของตนเอง ซึง่อาจรวมโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น ววน. 
ระดบัชาต ิและโครงการรเิริม่ส าคญัของประเทศ

2) Strategic Fund

2) Competitive Funding จดัสรรงบประมาณใหก้บั
หน่วยงานบรหิารจดัการโปรแกรม (Program Management 
Unit: PMU) เพือ่น าไปสนบัสนุนทุน (Granting) แก่หน่วยงาน
ระดบัปฏบิตัโิดยตอ้งเป็นการท าวจิยัทีเ่น้นตอบยทุธศาสตรแ์ละ
แผน ววน. ของประเทศ

35%*

50%*15%*

* เป็นสดัสว่นประมาณการเบือ้งตน้ (อาจปรบัเปลีย่นภายหลงั)

21
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22
* Basic Research & Institutional Capacity Building Fund เบือ้งตน้จดัสรรผ่าน B
** ส่วนทีจ่ดัสรรผ่าน PMU ในระบบ คอื Basic Research & Institutional Capacity Building Fund และ Competitive Funding
*** National (Large) Infrastructure จดัสรรตรงผ่านกองทุนฯ ในช่องทาง 1.2 Basic Function Fund

แนวทางการจดัสรรงบประมาณ ววน. ปีงบประมาณ 2564-2566

4 Platforms 
16 Programs

นกัวจิยั

Competitive Funding 

มหาวทิยาลยั

หน่วยงานวจิยัที่
มภีารกจิเฉพาะ

2. Strategic Fund1. Fundamental Fund

วช.A C สวก. สนช. สวรส. อ่ืน ๆ

Program Management Unit: PMU 

50%35%

1.1 Basic Research & Institutional Capacity Building Fund 

B

หน่วยงานวจิยั

15%

กองทุนส่งเสริม ววน.

1.2 Basic Function Fund

B

all PMU
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กองทนุ

สกสว.

Program Management Unit: PMU 

B A C อ่ืนๆ ...วช. สนช. สวก.

กรมประมง

…..

…..

ส านัก
งบประมาณ

หน่วยงานใน
ระบบ ววน.

E-budgeting

มหาวิทยาลยัและหน่วยงานในระบบ ววน. ยืน่ข้อเสนอโครงการในส่วน 
Competitive Funding ไปยงั PMU

1.2) หน่วยงานวิจยัท่ีมีภารกิจเฉพาะภายใตก้ระทรวงต่างๆ ยืน่ค าขอ
งบประมาณ ไปยงั สกสว. เพื่อขอรบังบประมาณในส่วน Basic 
Function Fund

2. PMU ยืน่ค าของบประมาณรายโปรแกรม (แผนงานและงบประมาณ) ไปยงั 
สกสว. เพื่อขอรบังบประมาณในส่วน Competitive Funding

ตามหลกัเกณฑท์ี ่กสว. ก าหนด

การเสนอค าของบประมาณและข้อเสนอโครงการของหน่วยงาน

หน่วยงานใน
ระบบ ววน. เสนอ
ค าขอตามมาตรา 
17(1) ตรงต่อ
ส านกังบประมาณ

E-budgeting

สกสว. เสนอค าของบประมาณของ
กองทุนฯ ตามมาตรา 17(2) ทีผ่่าน
ความเหน็ชอบฯ ไปยงั สงป.

…..

มหาวทิยาลยั.…

สถาบนั…

…..

…..

1.1) มหาวิทยาลยั ยืน่ขอ้เสนอโครงการ
ในส่วน Basic Research & Institutional
Capacity Building Fund ไปยงั PMU B เพื่อ
เสนอต่อ สกสว.
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หน่วยงานทีส่ามารถเสนองบประมาณในกรอบ Basic Function ได้

1. หน่วยงานรฐัระดบักรมทีส่ภาฯ นโยบายประกาศใหเ้ป็นหน่วยงานในระบบ ววน. จากการประชุมสภา
นโยบายเมือ่เดอืนสงิหาคม 2562

2. หน่วยงานทีม่ภีารกจิในการพฒันาวทิยาศาสตร ์ด าเนินการวจิยัและสรา้งนวตักรรม โดยไมร่วม
สถาบนัการศกึษา

3. หน่วยงานทีด่ าเนินงานโครงการ ววน. ดว้ยตนเอง โดยไมใ่ชเ่ป็นการรบังบประมาณไปจดัสรรต่อ
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วตัถุประสงคข์องการใชง้บประมาณในกรอบ Basic Function Fund

1. เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ดา้นต่อไปน้ี

1.1 เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ดา้นการวจิยัเฉพาะเรือ่งทีเ่ป็นความช านาญของหน่วยงาน และตอบโจทย์
ยทุธศาสตรช์าติ

1.2 เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ใหก้บันกันกัวจิยัของหน่วยงานโดยเฉพาะนกัวจิยัรุน่ใหม่ และสรา้งความ
เขม้แขง็ในการบรหิารงานวจิยัของหน่วยงาน

1.3 เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ของศนูยเ์ครือ่งมอืดา้น ววน. ระดบัชาต ิ(National Facilities)

2. เพือ่การด าเนินโครงการพฒันาวทิยาศาสตร ์การวจิยัหรอืนวตักรรมตามพนัธกจิของหน่วยงาน (เชน่ พนัธ
กจิทีก่ าหนดโดยกระทรวง หรอืพนัธกจิทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการระดบัชาตแิต่ละดา้นทีม่อบหมายให้
หน่วยงานรบัผดิชอบ เป็นตน้)

*ไมส่นบัสนุนงบลงทุน สิง่ก่อสรา้ง และครภุณัฑท์ีไ่มใ่ช ่ววน. โดยตรง
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การบรหิารโปรแกรมดา้นการพฒันาวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

26
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นโยบาย ยุทธศาสตร ์แผน อววน.

Platform

Program 

Sub-Program/ Project

1
2

3
4

P1-P16

Program Management Unit (PMU)

ภาพรวมการบรหิารโปรแกรม ววน.

27

A B C

ประเมนิผลงานวจิยัและ
นวตักรรมและผลสมัฤธิก์าร
ด าเนินงานของหน่วยงานใน
ระบบ ววน. โดยคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการ
สนับสนุนวิทยาศาสตร ์วิจยั
และนวตักรรม (รบัผดิชอบโดย
สกสว.)

ตดิตามและประเมนิผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย
ยทุธศาสตรแ์ละแผนดา้น
วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรมของประเทศโดย 
คณะกรรมการพิเศษเฉพาะ
เร่ือง (รบัผดิชอบโดย สอวช.)
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หน่วยงานในระบบวจิยัและนวตักรรม

การก าหนดขอบเขตงานของหน่วย PMU*

หน่วยบรหิารและจดัการ
ทุนดา้นการพฒันา

ก าลงัคน และทุนดา้นการ
พฒันาสถาบนัอุดมศกึษา
การวจิยัและการสรา้ง

นวตักรรม

คณะกรรมการบรหิาร หน่วย
A

คณะกรรมการบรหิาร หน่วย
B

คณะกรรมการบรหิาร หน่วย
C

คณะกรรมการบรหิาร สนช.
RDI grand challenge 
Steering Committee

คณะกรรมการบรหิาร
สวก.

คณะกรรมการบรหิาร สวรส.

หน่วยบรหิารและจดัการ
ทุนดา้นการเพิม่

ความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศ

หน่วยบรหิารและจดัการ
ทุนวจิยัและนวตักรรมดา้น
การพฒันาระดบัพืน้ที่

สนช. วช. สวก. สวรส.

ขอบเขตงาน
● สรา้งนกัวจิยัรุ่นใหม่ และ
วจิยัพืน้ฐาน

● Brainpower & Manpower
● Institutional Development 
& Capacity Building

● Research Infrastructure
● Frontier Research

● Industrial Tech. Research 
(Translational research)

● PPP projects (Co-
investment)

● BCG

● ชุมชนทีย่ ัง่ยนื
● นวตักรรมชุมชน
● Micro enterprise
● เมอืงและพืน้ที่

● Innovation Ecosystem
● Startup

● โจทย์ Grand Challenges
● งานวจิยัสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์
● เมธวีจิยัอาวุโส และงานวจิยัพืน้ฐานทีม่ ี
strategic direction
•ใหร้างวลันกัวจิยั
•ฐานขอ้มลู 
•มาตรฐานจรยิธรรม

•งานวจิยัและนวตักรรมดา้น
การเกษตรและอาหาร
•ตอบนโยบายกระทรวง
เกษตร

•งานวจิยัและนวตักรรมดา้น
ระบบสาธารณสขุ
•งานวจิยัสรา้งความสามารถ
ทางดา้นการแพทยเ์พื่อ
สขุภาพของประชาชน

ทีม่า: สอวช.

จดัตัง้ขึน้ภายใต้ สอวช. ในระยะเริม่แรก

28* การก าหนดขอบเขตของหน่วยงาน PMU และโปรแกรมที ่PMU รบัผดิชอบ ในเบือ้งตน้ซึง่พจิารณาตามความเหมาะสมและตามนโยบาย
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31 ต.ค. 62โปรแกรมท่ี PMU รบัผิดชอบ*
A

P1 สรา้งระบบผลติและพฒันา   
ก าลงัคนใหม้คีุณภาพ

P2 ผลติก าลงัคนระดบัสงูรองรบั 
EEC

P3 สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
และพฒันาทกัษะเพือ่อนาคต

P4 AI for All

P5 Frontier Research

P6 พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน  
ทางวทิยาศาสตรท์ีส่ าคญั 

อ่ืน ๆ

P16 การปฏริปูระบบ อววน.
(Global Partnership, Future Lab)

B

P10 RDI for New Economy

P10.1 BCG in Action

P12 โครงสรา้งพืน้ฐานทาง  
คุณภาพและบรกิาร

P16 การปฏริปูระบบ อววน. (Deep- Science 
Tech Innovation Platform)

C

P13 Sustainable communities

P14 ขจดัความยากจนแบบ  
เบด็เสรจ็และแม่นย า

P15 เมอืงน่าอยู่

P7 โจทยท์า้ทายดา้นทรพัยากร   
สิง่แวดลอ้ม และการเกษตร 

P8 สงัคมสงูวยั

P9 สงัคมคุณภาพและความมัน่คง

P10.1 BCG in Action
(เฉพาะ Smart Farming)

P11 พฒันาระบบนิเวศนวตักรรมและ
พืน้ทีเ่ศรษฐกจินวตักรรม

P10.1 BCG 
(เฉพาะ “Genomics Thailand”)

29* การก าหนดขอบเขตของหน่วยงาน PMU และโปรแกรมที ่PMU รบัผดิชอบ ในเบือ้งตน้ซึง่พจิารณาตามความเหมาะสมและตามนโยบาย

P16 การปฏริปูระบบ อววน. (ฐานขอ้มลู
วจิยั)



กลไกการบรหิารแพลตฟอรม์
และโปรแกรม ววน. ของ กสว.
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กสว.

สกสว.

Platform 1

Program 1 Program 6…….

Platform 2 Platform 3 Platform 4 Platform 5

Subprogram S1.1

…….

PMU1

Subprogram S1.2

Flagship F1.1 

Flagship F1.2 

กองทุนส่งเสริม ววน.

กลไกการบริหาร
ของ กสว.

การบริหารจัดการ
ภายใน PMU

Projects, …, ….. Projects, …, …..

Projects, …, ….. Projects, …, …..

PMU2

CPC

กสว. ก าหนดและติดตาม 
OKRs ระดับยุทธศาสตร์/ 
Platform และก าหนด 
Priority settings ระดับ 
Program

PMU บริหารระดับโปรแกรม 
สามารถตั้ง Program chair 
และกรรมการบริหาร
โปรแกรมภายใต้ PMU ได้

11 พ.ย. 62

CPC: Cluster Promoting Committee

PMU: Program Management Unit
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บทบาทหน้าที ่Cluster Promoting Committee (CPC)
- ใหข้อ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาวทิยาศาสตร ์และ/หรอืการท าวจิยัและนวตักรรมของโปรแกรมต่อ กสว.

- พจิารณาความเหมาะสมของงบประมาณโปรแกรม ทัง้ในสว่นของ Flagship และ Non-flagship

- ก ากบัทศิทางโปรแกรมการพฒันาวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

- สนบัสนุน สง่เสรมิการท างานของ PMU รวมทัง้หน่วยงาน ววน. ทีอ่ยูภ่ายใตโ้ปรแกรม

- ประสานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ผลกัดนังานวจิยัและนวตักรรมไปสูเ่ป้าหมาย OKRs

- บรูณาการขา้มโปรแกรมทัง้ในและนอกแพลตฟอรม์เพือ่เสนอแนะแนวทางการพฒันาระบบ ววน. ต่อ กสว.
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บทบาทหน้าที ่Program Management Unit (PMU)
- พฒันาและคดัเลอืกโครงการและแผนงาน ววน. ใหส้อดคลอ้งกบั OKR

- บรหิารโครงการและแผนงาน ววน. ผา่นการท างานรว่มกบั Consortium ในรปูแบบ 
Quadruple helix

- เสนอแผนปฏบิตักิารและวงเงนิงบประมาณของโปรแกรมเพือ่ขอรบัการจดัสรร
งบประมาณจากกองทุนฯ

- ออกสญัญาและสนบัสนุนงบประมาณไปยงัหน่วยด าเนินงานวจิยัและวตักรรม

- ตดิตามการใชง้บประมาณและผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนของโครงการ/
แผนงาน

- ตดิตามและประเมนิผลลพัธแ์ละผลกระทบของงานวจิยัและนวตักรรม

- ผลกัดนัการน าผลงานวจิยัและนวตักรรมไปสูก่ารใชป้ระโยชน์ 

ตน้น ้า

กลางน ้า

ปลายน ้า
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ขอบคณุครบั


