
                    คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ กรมป่าไม้ 

 

ตัวชี้วัดที่ 11   ระดับความสําเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการดําเนินโครงการ/ 

กิจกรรมตามแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    

มิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของกรมป่าไม้ 
 

หน่วยวัด :       ร้อยละ 
 

น้ําหนัก :         3 

คําอธิบาย :  

            การจัดทําแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของกรมป่าไม้ เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางของ

ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึกของบุคลากรกรมป่าไม้ให้มีทัศนคติและค่านิยม

ในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนและ

ประชาชน รวมถึงการพัฒนากลไกการดําเนินงานทั้งในด้านการสร้างกลไกทางกฎหมายที่มี

ความเข้มแข็ง และการสร้างบุคลากรกรมป่าไม้ที่มีประสิทธิภาพ 

 

ตารางสูตรการคํานวณ : 

สํานัก/กลุ่มที่ดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตฯ 

(i) 

น้ําหนัก 

(Wi) 

คะแนนท่ีได้ 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วง

น้ําหนัก 

(Wi X SMi) 

1. โครงการส่งเสริมความรูเ้กี่ยวกับการ

ดาํเนินชีวิตตาม หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยสอดแทรกความรูห้ลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดฝึกอบรม/

ประชุม/สัมมนา ศึกษา ดงูาน 

W1 SM1 (W1 X SM1) 

2. การทําบญุตักบาตร ฟงัเทศน์ ปฏิบติั

ธรรม 

W2 SM2 (W2 X SM2) 

3. การจัดทาํคู่มือในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริต 

- การพฒันาระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่มี

ความโปร่งใส 

 

 

W3 

 

 

 

 

 

SM3 

 

 

 

 

 

(W3 X SM3) 
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4. การจัดประชุม/สัมมนา/อบรม          

ให้เชือ่มโยงความรู้ด้านการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริต 

W4 

 

 

 

SM4 

 

 

 

(W4 X SM4) 

 

 

 

5. การจัดการองค์ความรู ้และทางด้าน

การตรวจพิสจูน์ไม้ 

 

W5 

 

SM5 

 

(W5 X SM5) 

 

6. โครงการอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้

ด้านการตรวจพิสูจน์ไม้เพือ่ตรวจสอบและ

ปราบปรามการกระทาํผิด 

 

W6 

 

SM6 

 

(W6 X SM6) 

น้ําหนักรวม ∑ Wi = 

1.00 

ค่าคะแนนของ 

ตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 

∑(Wi X SMi) 

โดยที่ : 

 W = น้ําหนักความสําคัญที่ให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตและผลรวมของน้ําหนักของทุก

เป้าหมายการผลิตเท่ากับ 1.00 

 SM = ค่าคะแนนที่ได้ 

 i = ลําดับที่ของสํานัก/กลุ่มที่ดําเนินการตามนโยบาย OG ของกรมป่าไม้ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑(Wi X SMi) = 1 

2 ∑(Wi X SMi) = 2 

3 ∑(Wi X SMi) = 3 

4 ∑(Wi X SMi) = 4 

5 ∑(Wi X SMi) = 5 
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รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

2556 2557 2558 

ระดบัความสาํเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วง

น้าํหนกัในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม

ตามแผนงานป้องกนัและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของกรมป่าไม้ 

 

ระดบั - - - 

 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมลูจากหน่วยงาน คือ 

 จากส่วน/ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

2. วิธีจัดเก็บข้อมูล 

 ส่วนอาํนวยการรบัผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดาํเนินการ ประจําปงีบประมาณ 

พ.ศ.2559 จากทกุส่วน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมลู   

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรปุและรายงานผลการดาํเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12 

เดือน ตามรปูแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กาํหนด 

 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูอ้าํนวยการสาํนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  ส่วนอํานวยการ  กลุ่มงานพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี                                    

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  

   1. นายพิเศรษฐ  ลือชานิมิตจิต          นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ               

    2. นางชญานุช  สัตถาภรณ์              นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ                    

         3. นางสาวอุษารัตน์  เทียนไชย          นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ                          

       4. นางบุปผาชาติ  วงศ์สุวรรณศิริ       เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน                    
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5. นางสาวสุพิชฌาย์  แสงแข             เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน                   

6. นายมนต์ชัย  เพิ่มผลนิรันดร์           นายช่างเครื่องกลชํานาญงาน                      

     7. นางสาวไอศิกา  ภู่ระหงส์               เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                  

 

เบอร์ติดต่อ : โทรศพัท์  ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓  ต่อ   5962   5663  5662 

 


