
โครงการสัมมนาเพ่ือเผยแพร่เรือ่ง 
ระบบการยืน่ขอทุนวิจัยจดุเดยีวเบ็ดเสร็จ
One Stop Service 
for Natonal Research Management System

ระบบบรหิารจดัการทนุวิจยัยุคใหม่ (NRMS)
Natonal Research Management System

ทวีศักดิ์ กออนันตกูล
ผู้อำนวยการ สำนกังานพัฒนาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๖
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนช่ัน  
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หัวข้อนำเสนอ
● ระบบนวัตกรรมของประเทศไทย
● สวทช. และ กลไกการสนับสนุนงานวิจัย
● ความเชือ่มโยงระหว่าง TNRR กับ NRMS 
– Thai National Research Repository
– National Research Management System

● การตอบโจทย์นกัวิจัยในมติติา่งๆ 
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ระบบนวตักรรมของประเทศไทย
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สกว.
สวทช.

แทบไมม่ีวิจยั มกีารวิจัยเพ่ิมขึ้น

ต้ัง
สภาวิจัย
แห่งชาติ

เร่งการพฒันา
ประเทศด้วย
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

SCG
PTT
CP

Betagro
MitrPhol
SMEs
etc.

มอีุตสาหกรรมและสงัคม
ท่ีใช้วทิยาศาสตร์
เทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรม

2%
GERD/GDP

ต้ัง 
สวทช.
และ 
สกว.

๕ส
+

วช.
เพิม่การวจิัยใน

ภาคเอกชน

ระบบวิจัยของประเทศไทย ๕๐ ปี

ท่ีมา: ทวีศักดิ์ กออนันตกูล  สวทช.

               -50ปี                              -20ปี                   ปัจจุบัน                      เวลา

0.2%
GERD/GDP

มีชุมชนวิจัย
ท่ีโตขึ้น

สวก.
สวรส.
สดร.

สสนก.
สทอภ.
สกอ.
สทป.เริ่ม

มหา
วิทยาลยั

สวทน.

วช.
วว.
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ถ่ายทอดถ่ายทอด
เทคโนโลยี เทคโนโลยี 
และและสนบัสนนุสนบัสนนุ
ภาคเอกชนภาคเอกชน

TMC TMC 

Software ParkSoftware Park

Thailand Science ParkThailand Science Park
PTECPTEC

BOIBOI

กรมสรรพากรกรมสรรพากร

สสวสสว.

กรมส่งเสริมกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมอุตสาหกรรม

SIPASIPA

กลตกลต. . และ ตลทและ ตลท..

วศ. สนช.
TCELS

ธนาคารพาณิชย์ธนาคารพาณิชย์

ดำเนนิการวจัิย

มหาวิทยาลัย

เอกชน

สทอภ สสนก.

วว.

ศซ.ดร.

อุดหนุนวิจัย

สวก.

สวรส.

CPMO 

สกว.

อุดหนุนวจิยั

สวก.

สวรส.

CPMO 

สกว.

กระทรวง/
กองทนุต่างๆ

กทสช.

●ระบบนวัตกรรมของประเทศไทย ๒๕๕๖

สวทน.

นโยบายวจิยั
วช.

สวทช. 

● ท่ีมา: ทวีศักดิ์ กออนันตกูล  สวทช.
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การลงทุนวจิยัแบบต่างๆ

ท่ีมา : สวทช. ดดัแปลงจากสถาบนัคลงัสมองของชาติ

เพือ่เป็นเลศิทางวิชาการเพือ่เป็นเลศิทางวิชาการเพือ่เป็นเลศิทางวิชาการเพือ่เป็นเลศิทางวิชาการ

ความรู้ใหม่ ผลงานตีพิมพ์

เพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกจิเพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกจิ

การลงทุนเพิ่มข้ึน วัดจากหลักฐานทางการเงิน

เพื่อสังคมและชมุชน เพื่อสังคมและชมุชน ((คุณภาพชวิีตคุณภาพชวิีต))

ชุมชนเข้มแข็งผลกระทบต่อสังคมและชุมชน

● เพื่อนโยบายเพื่อนโยบาย● เพือ่นโยบาย ● เพือ่นโยบาย● เพื่อนโยบาย

การเปลี่ยนแปลงด้านมาตรการ นโยบาย

ผลที่ได้
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กลไกสนับสนุนการพัฒนา วทน. ของประเทศ 
ท่ีส่งผลใหเ้กิดประโยชน์เชิงพาณชิย์

การเงนิ
เทคนิค
บุคลากร ธุรกิจ

ผู้สนใจทำธรุกิ
จ

เทคโนโลยี

ผู้ประกอ
บธรุกิจ

เทคโนโลยใีหม่

ผู้ประกอ
บธรุกิจ

ขนาดกลาง
และเล็ก

ผู้ประกอ
บธุรกิจ

ขนาดใหญ่

พัฒนาบคุลากร

บริการทดสอบ
ผลิตภัณฑ์ 

วิเคราะห์ จำลอง
เชิงวิศวกรรม

ร่วมทนุ

เงินกู้ดอกเบ้ียต่ำ

ว่าจ้าง/ร่วมวจิยั
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กลไกการสนับสนุนงานวิจัย ของ สวทช.
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วิสยัทศัน์
สวทช. เป็นพันธมติรร่วมทางท่ีดี
สู่สงัคมฐานความรู้
ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงสร้าง
2+2+12+2+1

พันธกิจ                   

สวทช. มุ่งสร้างเสริมการวิจัย พัฒนา ออกแบบและ
วศิวกรรม (RDDE) จนสามารถถ่ายทอดไปสูก่ารใช้
ประโยชน์ (TT) พร้อมส่งเสรมิด้านการพัฒนากำลงัคน 
(HRD) และ โครงสร้างพ้ืนฐาน (INFRA) ด้าน ว และท ที่
จำเป็นเพ่ือสร้างขดีความสามารถในการแข่งขันและพัฒนา
ประเทศอย่างยัง่ยืน โดยจดัใหม้ีระบบริหารจดัการภายในที่
มีประสทิธิภาพเพ่ือสนับสนนุการดำเนินงานทกุส่วน

โจทย์

ถา่ยทอด

ภาพรวมการดำเนินงานของ สวทช. 
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ความยั่งยืนทางด้านอาหาร การเกษตร และพลังงาน ด้วย ว และ  ท

การสรา้งเศรษฐกจิ และสงัคมฐานความรู้ดว้ยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
Community

NGOs
CSR

ชุมชนชุมชน
สังคมสังคม
NGOsNGOs

ภาคเศรษฐกจิ ภาคสงัคม

การลงทุนเพ่ิมขึ้นดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คุณภาพชีวิตท่ีดขีึ้น 
สุขภาพดี มั่นคง ปลอดภัย รายได้เพ่ิม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีความสุขขึ้น

ความร่วมมือจากเกษตรกรเพ่ิมขึ้น
 

ผู้ประกอบการผู้ประกอบการ
ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่ SMEsSMEs

ความสามารถ
ในการแข่งขันอย่างยั่งยืน

 นวตักรรมร่วมระหว่างรัฐและเอกชน
 สวทช. เป็นทางเลือกแรกในการแก้ปัญหาด้านวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
 สร้างประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐาน

  สังคมตระหนักความสำคัญของ ว  และ ท 
  สังคมหาประโยชน์จาก ว และ ท ได้อย่างจริงจัง

ความเป็นเลิศในการวิจัย  |   การบริหารจัดการผลงานท่ีมปีระสิทธิภาพ
อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย ระยะที่สอง 

● บุคลากรวิจัยและวัฒนธรรมมุ่งเน้นลูกค้า   |  การจดัการภายในอย่างมีประสิทธิภาพ

กลไกการส่งมอบเพือ่การใช้ประโยชน์อย่างทนัเวลา
การรับโจทย์ ความตอ้งการจากภายนอก
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ทิศทางการบรหิารงานวิจัย (๒๕๕๔-๒๕๕๙)

พลงังานและ
สิง่แวดลอ้ม

Biotechnology

เกษตรและ
อาหาร

สขุภาพและ
การแพทย์

Electronics 
& Software

Materials 
Technology Nanotechnology

ทรพัยากรชุมชน
และผูด้อ้ย

โอกาส

อตุสาหกรรม
การผลติ

และบรกิาร

งานวจัิยมุ่งเป้าคลสัเตอร์

ผลลัพธ์ต่อประเทศ
ท่ีมองเหน็และรบัรู้ได้

Process Excellence

Platform Technologies

Cross-cutting
Programs
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ลักษณะของคลัสเตอร์ และ cross-cutting technologies
•ตอบสนองต่อโจทย์วิจัยท่ีสำคัญระดบัประเทศ
•สร้างมูลค่าด้วย ว&ท ในจุดท่ีสำคัญของ Value chain
• มี Stakeholder ท่ีสำคญัในการชว่ยกำหนดโจทย์
• เน้น  demand pull แทน supply push

• เป็น Strategic industry ของประเทศ 
มีผลกระทบต่อ GDP สูง
•ทำงานร่วมกบัภาคอตุสาหกรรมในลกัษณะหุ้นส่วน มี 

matching fund อย่างน้อย 20% เพ่ือให้แน่ใจว่าผลงานจะถกู
นำไปใช้ประโยชน์โดยเร็ว
• เป็นเทคโนโลยีท่ีมกีารพัฒนามาแลว้ระดับหนึง่ สามารถนำไปใช้

ประโยชน์ได้หลายคลสัเตอร์
• มีงานในส่วนท่ีตอบสนองต่อคลสัเตอร์ไม่น้อยกว่า 70 %

วิจัยมุ่งเป้า
ของคลัสเตอร์

อุตสาหกรรม
การผลติ

และบริการ

Cross-cutting
Technologies



 ระบบการยืน่ขอทนุวจิยัจดุเดยีวเบ็ดเสรจ็
๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 13

โปรแกรมวิจัยของสวทช. (๒๕๕๕-๒๕๕๙)
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การวางตำแหน่งเชือ่มโยงองค์กร

 R & d R & D r & D

มหาวทิยาลยั
สวทช.

อตุสาหกรรม

Basic 
Research

Technology
Development

งานวจัิยและพัฒนารว่มกนั

adapted from NRC-C slide presentation
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ความเชื่อมโยงระหว่าง TNRR กบั NRMS 
Thai National Research Repository

National Research Management System 
และการตอบโจทย์นักวิจัยในมติิต่างๆ
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ระบบบริหารจดัการทุนวจิัยยุคใหม่ (NRMS)
National Research Management System

รูปแบบ/
กระบวนการ
การให้ทนุวจัิย

คลงัข้อมูลวิจัยไทย
ฐานข้อมูล

โครงสร้างพืน้ฐาน
เพื่อการวจัิย
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ระบบคลังข้อมูลงานวจิยัไทย
http://tnrr.in.th

บรกิารข้อมูลผลงานวิจัยท่ีเสร็จแล้ว
แกส่าธารณชน

Research Repository

บรกิารข้อมลูเพือ่การหาผู้เช่ียวชาญ
แกส่าธารณชน
Expert Finder

บรกิารการติดตาม
โครงการวจิยั

On-going Projects

บรกิารการย่ืนขอทุนวจิยั
แบบท่ีเดยีว

Single Window
บริการค้นหาสทิธิบตัรไทย

ความร่วมมือด้าน Commercialization
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คลังข้อมูลงานวิจัยไทย ณ วันนี้
ฐานข้อมลูนักวิจยั

ฐานข้อมลูสถาบัน

ข้อเสนอโครงการ

วช.

สกว.

วช.

สวทช.

สวก.

สวรส.

รายงานการวจิยั

Patents

Publications

Patents

ข่าวการนำผลงานวิจยั
ไปใช้งานรายงานการวจิยั

ระบบค้นหาผูเ้ชีย่วชาญ
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ระบบค้นหาผูเ้ชีย่วชาญสำหรับระบบคลังข้อมลูงานวิจยัไทย
Researcher Profle & Expert Finder

(1) ระบบบริหารจัดการฐานข้อมลูนักวิจยั (Researcher Profle)
● สำหรับกรอกข้อมลูประวัติและผลงานวิจัย
● นำเข้าขอ้มูลนักวจิัย 21,611 คน จากฐานข้อมูลของ วช. สกว. และสวทช.
● เปิดตัวในงาน Thailand Research Expo 2556 มผู้ีที่มาลงทะเบยีนในงาน 500 กว่าราย

(2) ระบบค้นหาผูเ้ชีย่วชาญ (Expert Finder) (อยู่ในระหว่างการพัฒนา)
● ใช้คน้หานกัวจิัยตามความเชีย่วชาญด้านต่างๆ 
● สามารถดูผลงานวจิัยและสถติแิยกตามรายปี
● แสดงความสมัพนัธข์องนักวิจัยในรูปแบบเครือืข่าย



20

Researcher Profle: ตัวอย่างข้อมูล
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Researcher Profle: ตัวอย่างข้อมูล



22

Researcher Profle: ตัวอย่างข้อมูล
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Researcher Finder: ตัวอย่างขอ้มลู
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Researcher Finder: ตัวอย่างขอ้มลู
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ระบบบรกิารย่ืนขอทุนวิจัยแบบทีเ่ดยีว
ประกอบด้วย
● ระบบฐานข้อมูลนกัวิจัย 
● ระบบ email ท่ีปลอดภัยสำหรับนักวิจยั
● ระบบการย่ีืนขอรบัทุน (ช่วยในการทำข้อเสนอโครงการให้แหล่งทนุ)
● ระบบจัดการขอ้เสนอโครงการและติดตามผล
● ระบบส่งข่าวระหว่างนกัวิจยัและแหล่งทุนผ่าน mobile apps และ SMS
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ระบบบรกิารย่ืนขอทนุวิจัยแบบท่ีเดียว
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ตัวอย่างการประกาศทนุวิจัยแบบท่ีเดียว
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ตัวอย่างการระบุนักวิจัยใน สวทช.
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ระบบสร้าง “ไฟล์ข้อเสนอโครงการ” อัตโนมัติ
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Tracking System สำหรับการตดิต่อสือ่สาร
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● รวบรวมข้อมูลศักยภาพทางด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงสรา้งพืน้
ฐานต่างๆ ไว้ในฐานข้อมูลเดยีวกนั

● ให้บรกิารสืบค้นข้อมูลโครงสร้างพืน้ฐาน
ภาครฐัด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รวมถึงสำรองเวลาใช้งานได้แบบ One 
stop service ผ่านเว็บไซต์ทีส่ามารถเข้า
ถึงได้ตลอด 24 ช่ัวโมง

● เกิดการใชง้านเครือ่งมอื อุปกรณ์และห้อง
ปฏบัิติการทางวทิยาศาสตร์อย่างท่ัวถงึ 
คุ้มค่า และเต็มประสิทธิภาพ

● http://123.242.146.33/
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ขอบคุณครบั
ทวีศักด์ิ กออนันตกูล

president@nstda.or.th
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