
รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 

สํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม กรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

สรุปผลการประเมินสวนราชการตามมารการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม 

 
(......) รอบท่ี 1 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) (..../...) รอบท่ี 2 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2561 – 30 กันยายน 2561) 

 
องคประกอบ 
การประเมิน ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
รอบท่ี 2 ผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการประเมิน 
ผาน ไมผาน 

องคประกอบท่ี 4 
ศักยภาพในการเปนสวน
ราชการท่ีมีความสําคญัเชิง
ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
(Potential Base) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การจดัทําระบบยื่นแบบคําขอ
บริการตรวจพิสจูนชนิดไมและ
คุณภาพไมระบบออนไลน 

ผูรับบริการตองจดัสงตัวอยางไม ท่ีจะ
ขอรับบริการตรวจพิสูจนชนิดไมและ
คุณสมบัตไิมใหสาํนักวิจัยและพัฒนาการ 
ปาไม โดยวิธีใดวิธีหน่ึงแลวแตความสะดวก
ของผูขอรับบริการ 

ผูรับบริการตองจดัสงตัวอยางไม ท่ีจะ
ขอรับบริการตรวจพิสูจนชนิดไมและ
คุณสมบัตไิมใหสาํนักวิจัยและพัฒนาการ
ปาไม โดยวิธีใดวิธีหน่ึงแลวแตความ
สะดวกของผูขอรับบริการ 
 

/ - 

 


