
รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
สํานกัวิจยัและพฒันาการป่าไม้  กรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รายงานผลการดาํเนนิงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 

ของสํานักวจัิยและพัฒนาการปาไม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 (    ) รอบท่ี 1 (ต้ังแต 1 ตุลาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561)     

 ()  รอบท่ี 2 (ต้ังแต 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) 

 

ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานการพัฒนางานวจิัยดานปาไม 

คําอธบิาย :  

การพัฒนางานวจัิยดานปาไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การวจิัยและพัฒนาดานปาไม (R&D) หมายถงึ การนําเอาองคความรู และ/ หรือผลการศึกษาวจิัยมาวเิคราะห  

รวบรวมศึกษาเพิ่มเตมิ เพื่อใหไดองคความรูใหมท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได 

• การถายทอดเทคโนโลยี (TT) หมายถึง การนําผลการวิจัยและพัฒนางานวิจัยดานปาไม (R&D) ท่ีแลวเสร็จมาพัฒนาให

อยูในรูปแบบท่ีเหมาะสมเพื่อนําไปถายทอดสูกลุมเปาหมายใหสามารถนําไปใชประโยชนได 

• รูปแบบการถายทอดเทคโนโลยี ไดแก 

1. การติดตาม แนะนํา และแกไขปญหา 

2. การเผยแพรองคความรูจากงานวจิัยดานปาไม 

3. การสงเสริมใหมกีารใชประโยชนจากองคความรูงานวจิัยดานปาไม 

4. การบริการวชิาการดานปาไม 

5. การฝกอบรม ประชุม สัมมนา และการแสดงนทิรรศการ 

6. การสรางเครือขายวชิาการดานปาไม 

• ชองทางการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก 

1. อินเตอรเน็ต เว็บไซต  

2. คลนิิกปาไม ศูนยบริการประชาชน 

3. วทิยุ โทรทัศน  

4. หนังสอื สิ่งพมิพ แผนพับ วดีทัีศน 

5. ฝกอบรม ประชุม สัมมนา 

6. นทิรรศการ 

 

ศึกษาวิจัย 

วิเคราะห & ประมวลผล 

องคความรู 

พัฒนาตอยอด 

ถายทอด 

วิเคราะห & 

องคความรู 

พัฒนาตอยอด 

ถายทอด 

ศึกษาวิจัย 



รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
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• การนําองคความรูท่ีไดรับการถายทอดไปใชประโยชน หมายถงึ การนําองคความรูท่ีไดรับการถายทอดไปใชประโยชน 

ดังน้ี 

1. ใชสอยในชีวติประจําวัน 

2. นําไปใชในการปฏบัิติงาน 

3. พัฒนาตอยอดองคความรู 

4. เสริมรายได หรือลดรายจาย 

5. สรางอาชีพ หรือสรางรายได 

6. ตอยอดเชิงพาณชิย 

• ตอยอดเชิงพาณชิย หมายถงึ การนําองคความรูจากผลงานวจิยัท่ีไดรับการถายทอดไปพัฒนาและประยุกตเพื่อกอ

ประโยชนทางธุรกจิ หรืออุตสาหกรรม 

1. ธุรกจิ คอื กจิกรรมตางๆ ท่ีกอใหเกดิการผลติสนิคาและบริการ โดยมกีารซื้อขาย แลกเปลี่ยนกนั และมวัีตถุประสงค

เพื่อตองการประโยชนหรือกําไรจากการกระทําของกจิกรรมนัน้ 

2. อุตสาหกรรม คอื กจิกรรมท่ีใชทุนและแรงงานเพื่อผลติสิง่ของ หรือจัดใหมบีริการ ประกอบดวยอุตสาหกรรม

ครัวเรือน วสิาหกจิชุมชน และสนิคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลติภัณฑ (OTOP) 

2.1 อุตสาหกรรมครัวเรือน คอื อุตสาหกรรมการผลติงายๆ เล็กๆ ทํากันในครอบครัว ชุมชน หรือหมูบาน ไมใช

แรงงาน ทุนและปจจัยมาก 

2.2 วสิาหกจิชุมชน คอื กจิการของชุมชนเกีย่วกับการผลติสนิคา การใหบริการ หรือการอื่นๆ ท่ีดําเนินการโดย

คณะบุคคลท่ีมคีวามผูกพันกัน มวีถิชีีวติรวมกัน และรวมตัวกันประกอบกจิการ เพื่อสรางรายไดและเพื่อการพึ่งพาตนเองของครอบครัว 

ชุมชนและระหวางชุมชน  

2.3 สนิคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลติภัณฑ (OTOP) คอื การผลติหรือจัดการทรัพยากรท่ีมอียูในทองถิ่น และกระบวนการ

ทางความคดิ รวมถงึการบริการ การดูแลการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม การรักษาภูมปิญญาไทย การทองเท่ียว 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีการตอยอดภูมปิญญาทองถิ่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อใหกลายเปนผลติภัณฑและการบริการท่ีมคีุณภาพ มี

จุดเดนเปนเอกลักษณของตนเองท่ี สอดคลองกับวัฒนธรรมในแตละทองถิ่น จําหนายและใหบริการในตลาดท้ังภายในและนอกประเทศ  

• การประเมนิผลงาน ดําเนินการประเมนิผลงานตามกจิกรรมสําหรับประกอบการใหคะแนน เปน 2 ขัน้ตอน 

๑. ผลการปฏิ บัติ งานตามแผนงานกิจกรรมการพัฒ นางานวิจั ยด านป าไมประจํ าป งบประมาณ  พ .ศ .  

๒๕61จํานวน 54โครงการวจิัย ประเมนิผลจากรายงานความกาวหนาของแตละโครงการหรือรายงานสรุปผลโครงการวจิัยฯ  

๒. กลุมเปาหมายสามารถนําองคความรูท่ีไดรับจากการถายทอดไปใชประโยชน และ/หรือสรางอาชีพ หรือรายได และ

สามารถนําไปใชประโยชนไดในเชิงพาณชิย 

การกําหนดคาเปาหมาย 

การประเมนิ รอบท่ี 1 การประเมนิ รอบท่ี 2 

- ดําเนินงานพัฒนางานวจิัยดานปาไม รอยละ 100 

(ต้ังแต 1 ต.ค. 60 – 31 ม.ีค. 61) ไดตามเปาหมายแต

ละโครงการ 

- ดําเนินงานพัฒนางานวจิัยดานปาไม รอยละ 100 

(ต้ังแต 1 เม.ย. 61 – 30 ก.ย. 61 ) ไดตามเปาหมาย

แตละโครงการ 

-ดําเนินการเผยแพรงานวจิัยดานปาไมท่ีดําเนินการแลว

เสร็จสูสาธารณะไดอยางครบถวน จํานวน 38 เร่ือง 

- กลุมเปาหมายสามารถนําองคความรูท่ีไดรับจากการ

ถายทอดไปใชประโยชน ไมตํ่ากวารอยละ 90 

- - กลุมเปาหมายสามารถนําองคความรูท่ีไดรับจาก

การถายทอดไปใชประโยชนในการตอยอดเชิงพาณชิย 
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ไมนอยกวา 7 ราย 

  
 
ขอมูลผลการดาํเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมนิ 

ผาน ไมผาน 

ระดับความสําเร็จของ

การดําเนนิงานตาม

แผนงานการพัฒนา

งานวจิัยดานปาไม 

ดําเนินงานพัฒนา

งานวจิัยดานปาไม รอย

ละ 100 (ต้ังแต 1 ต.ค. 

60 – 30 กันยายน 61) 

ไดตามเปาหมายแตละ

โครงการ 

-ดําเนินงานพัฒนางานวิจัยดานปา

ไม คิดเปน รอยละ 100 ไดตาม

เปาหมาย 

-ดําเนินการเผยแพรผลงานวิจัย

ดานปาไมท่ีดําเนินการแลวเสร็จสู

สาธารณะ จากการฝกอบรมจํานวน 

13  ห ลัก สูตร จากผลงานวิจั ย 

จํานวน 38 เร่ือง 

-กลุมเปาหมายสามารถนําองค

ความรูท่ีไดรับจากการถายทอดไป

ใชประโยชนได รอยละ 92.03 

-กลุมเปาหมายสามารถนําองค

ความรูท่ีไดรับจากการถายทอดไป

ใชประโยชนในการตอยอดเชิง

พาณชิย จํานวน 14 ราย 

  

 

คําชี้แจงผลการปฏบิัตงิาน/มาตรการทีไ่ดดําเนนิการ 

1. ดําเนนิงานตามแผนกิจกรรมพัฒนางานวจัิยดานปาไม 

1.1 สํานักงานคณะกรรมการแหงชาติ(วช.) ประเมนิผลขอเสนอการวจิัย 

1.2 ขออนุมัตแิผนและงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.3 ดําเนินการตามแผนงานวจิัยภายใตแผนงานบูรณาการสงเสริมการวจิัยและพัฒนา โครงการวจิัยและพัฒนางานปาไม 

กจิกรรมงานวจิัยดานปาไม จาํนวน 54 เร่ือง ประกอบดวย3 กจิกรรม คอื 

กจิกรรมวจิัยพื้นฐาน 

กจิกรรมวจิัยประยุกต 

กจิกรรมวจิัยและพัฒนา 

2. การถายทอดความรูสูกลุมเปาหมาย 

2.1 จัดประชุม ทําแผนงานการถายทอดความรูสูกลุมเปาหมาย 

2.2 จัดทําแผนการฝกอบรมภายใตสํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม ประจาํปงบประมาณ 2561 

จํานวน 13 หลักสูตร 

2.3 จัดฝกอบรมแลว 13 หลักสูตร คอื  

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร รุนท่ี 3 รุกขกร รุนท่ี 4 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร รุนท่ี 4 เทคนิคการวจิัยดานปาไม 

- การปลูกและการใชประโยชนไมเศรษฐกจิ 

- การปลูกและการใชประโยชนไผ 
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- การเพาะและการแปรรูปเห็ดแครง 

- รุนท่ี 53เทคนคิการใชเคร่ืองมืองานไมเพื่อทําประดษิฐกรรม 

- รุนท่ี 54การทําผลติภัณฑจากไผและไมขนาดเล็ก 

- รุนท่ี 55การใชประโยชนไผและผลติผลจากของปา 

- การพัฒนาวัสดุทดแทนไมเพื่อชุมชน (การใชประโยชนและเพิ่มมูลคาเศษเหลอืท้ิงทางการเกษตรในพื้นท่ีภาคกลางเปน

ผลติภัณฑวัสดุทดแทนไม) 

- การพัฒนาวัสดุทดแทนไมเพื่อชุมชน (การใชประโยชนและเพิ่มมูลคาเศษเหลอืท้ิงทางการเกษตรในพื้นท่ีภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอืเปนผลติภัณฑวัสดุทดแทนไม) 

- การพัฒนาวัสดุทดแทนไมเพื่อชุมชน (การใชประโยชนและเพิ่มมูลคาเศษเหลอืท้ิงทางการเกษตรในพื้นท่ีภาคใตเปน

ผลติภัณฑวัสดุทดแทนไม) 

- การพัฒนาวัสดุทดแทนไมเพื่อชุมชน (การใชประโยชนและเพิ่มมูลคาเศษเหลอืท้ิงทางการเกษตรในพื้นท่ีภาคเหนอื เปน

ผลติภัณฑวัสดุทดแทนไม) 

- โครงการสงเสริมและพัฒนาการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา หลักสูตร “การสัมมนาและรายงานการปฏบัิตงิาน

โครงการสงเสริมและพัฒนาการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา” 

3.  การบูรณาการองคความรูจากผลงานวจัิยเพื่อถายทอดสูกลุมเปาหมาย 

บูรณาการความรูจากผลงานวจิยัเพื่อใชในการถายทอดเทคโนโลยีสูกลุมเปาหมายดังตอไปน้ี 

1)  องคความรูจากโครงการวจิยัท่ีดําเนินการสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1.1   เทคนคิการประเมนิความเหมาะสมของพื้นท่ีปลูก ปริมาณไมและบทบาทการเก็บกักคารบอน 

ของสวนปาไมสัก 

1.2    เทคนคิการเพิ่มผลผลติสําหรับการปลูกสรางสวนปาไมสัก 

1.3  คุณคาทางโภชนาการและสารพษิในหนอไม 

1.4    คุณสมบัติทางเคมขีองไผ 

1.5    ความผันแปรทางพันธุกรรมของกลาไผมันหมูและไผบงหวาน 

1.6    การศึกษาผลผลติจากหนอและลําของไมไผเศรษฐกจิในทองท่ีภาคใตของประเทศ 

1.7    การจัดการปาอยางย่ังยนืในการปลูกปา 3 อยาง เพื่อประโยชน 4 อยางตามแนวพระราชดําริ 

1.8    โครงการพัฒนาและสงเสริมการใชเตาหุงตมประสทิธิภาพสูงแบบอเนกประสงค 

1.9    โครงการวจิัยการศึกษาการเพิ่มมูลคาถานไม 

1.10  ความคงขนาดและการแตกของไมเพื่อการผลติเฟอรนิเจอรไมยูคาลปิตัสทอกลมขนาดเล็ก 

1.11  การพัฒนาคุณภาพและเปลี่ยนสเีนื้อไมไผดวยความรอนสูง 

2)  องคความรูจากโครงการวจิยัท่ีดําเนนิการสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

2.1   การเพิ่มประสทิธิภาพของการยึดเหนี่ยวระหวางกาวกับไม 

2.2   การปลูกและการจัดการสวนปาไมหอมแกนจันทน 

2.3   คุณสมบัตแิละลักษณะโครงสรางไมไผบางชนดิ 

2.4   การพัฒนาเทคนคิการยดือายุการใชงานไมไผ 

2.5   ศึกษาสารธรรมชาติและการออกฤทธ์ิปองกันมอดทําลายไมไผ 

2.6   แผนไมอัดสารแรจากไผ 



รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
สํานกัวิจยัและพฒันาการป่าไม้  กรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.7   การผลติและการตลาดของผลติภัณฑไมและเฟอรนิเจอรในทองท่ีภาคเหนอื 

2.8   การศึกษาเชิงเศรษฐกจิของการใชประโยชนเศษไผเหลอืท้ิงในทองท่ีภาคเหนอื 

2.9   การศึกษาเศรษฐกจิการทําเตาหุงตมประสทิธิภาพสูงถาน ปม.1 สูอาเซยีน 

3)  องคความรูจากโครงการวจิยัท่ีดําเนินการสิ้นสุด กอนป พ.ศ. 2557 

3.1    โครงการปรับปรุงพันธุไมสัก 

3.2    โครงการปรับปรุงพันธุยูคาลปิตัส 

3.3    โครงการวจิัยและจัดการเมล็ดพันธุไมปา 

3.4    โครงการวจิัยการขยายพันธุไมเศรษฐกจิ   

3.5    โครงการวจิัยการปลูกสรางสวนปา   

3.6    โครงการวจิัยดานปฐพวีทิยาปาไม 

3.7    โครงการพัฒนาไมหอมเพื่อเศรษฐกจิ 

3.8    โครงการการใชประโยชนและเพิ่มมูลคาผลติผลปาไม 

3.9    โครงการวจิัยและพัฒนาของปาท่ีมศัีกยภาพเชิงพาณชิย 

3.10  โครงการวจิัยการใชประโยชนพชืสมุนไพรและผลผลติท่ีไมใชเนื้อไม 

3.11  โครงวจิัยการผลติและการจัดการของปาอยางย่ังยนืในปาปลูก 

3.12  โครงการจัดการแปลงไมโตเร็วเพื่อพลังงานอยางย่ังยนื 

3.13  โครงการพัฒนาเตาหุงตมประหยัดพลังงาน/เตาหุงตมประสทิธิภาพสูง 

3.14  เทคโนโลยีการเผาถานและการใชพลังงานจากไมอยางมปีระสทิธิภาพ 

3.15  โครงการเศรษฐกจิพอพยีงดวยถานไมและนํ้าสมควันไม 

3.16  โครงการเช้ือเพลงิอัดแทงจากถานไมและวัสดุชีวมวล 

3.17  โครงการเพิ่มศักยภาพในการปองกันกําจัดแมลงศัตรูพชืปาไมในสวนปา 

3.18  โครงการศึกษาความหลากหลายของปลวกในประเทศไทย 

3.19  โครงการศึกษาประสทิธิภาพของสารเคมปีองกันกําจัดปลวกใตดนิในประเทศไทย 

3.20  โครงการศึกษาวธีิใชสารชีวภาพบางชนิดเพื่อปองกันกําจัดผเีสื้อหนอนเจาะสัก 

3.21  โครงการวจิัยการเพิ่มมูลคาไมในอุตสาหกรรม 

3.22  โครงการพัฒนาผลติภาพการผลติวัสดุทดแทนไมจากวัสดุชีวภาพ 

3.23  โครงการวจิัยและพัฒนาการเพิ่มมูลคาไมสักตัดสางขยายระยะจากสวนปา 

4. การประเมนิผลการฝกอบรม 

สํานักวิจยัและพัฒนาการปาไมไดดําเนินการประเมินผลโครงการ การฝกอบรมบุคคลภายนอก ตามแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายเงนิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 6 หลักสูตร คอื  

1. การใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปารุนท่ี 53(เทคนคิการใชเคร่ืองมอืงานไมเพื่อทําประดิษฐกรรม) 

2. การใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา รุนท่ี 54 (การทําผลติภัณฑจากไมไผและ 

ไมขนาดเล็ก) 

3. การใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา รุนท่ี 55 (การใชประโยชนไมไผและผลติผลจากของปา)              

4. การปลูกและการใชประโยชนไมเศรษฐกจิ 



รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
สํานกัวิจยัและพฒันาการป่าไม้  กรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5. การปลูกและการใชประโยชนจากไมไผ 

6. การเพาะและการแปรรูปเห็ดแครง 

โดยเก็บขอมูลผูตอบแบบสอบถามการนําองคความรูท่ีไดรับการถายทอดไปใชประโยชน    ในการพัฒนาตนเองและการ

ปฏบัิติงาน จากผูเขาฝกอบรม จํานวน 172 ราย สรุปผลไดดังน้ี 

 

หลักสูตร 

จํานวนผู

เขารับการ

ฝกอบรม 

(คน) 

จํานวนผูตอบ

แบบสอบถาม

ทั้งหมด 

(คน) 

จํานวน

ผูนําไปใช

ประโยชน 

(คน) 

รอยละ 

จํานวนผูนํา 

ไปตอยอด 

เชงิพาณชิย 

(คน) 

1. การใชประโยชนไมขนาดเล็กและ

ของป า  รุน ท่ี  53  (เทคนิคการใช

เคร่ืองมืองานไมเพื่อทําประดษิฐกรรม) 

35 32 

 

30 

 

93.75 

 

4 

2. การใชประโยชนไมขนาดเล็กและ

ของปา รุนท่ี 54 (การทําผลิตภัณฑ

จากไมไผและไมขนาดเล็ก) 

41 29 25 86.21 - 

3. การใชประโยชนไมขนาดเล็กและ

ของปา รุนท่ี 55 (การใชประโยชนไม

ไผและผลติผลจากของปา) 

32 32 29 90.65 - 

4. การปลูกและการใชประโยชนไม

เศรษฐกจิ 30 29 28 96.55 4 

5.การปลูกและการใชประโยชนจาก

ไมไผ 
30 30 27 90.00 1 

6. การเพาะและการแปรรูปเห็ดแครง 
34 20 19 95.00 5 

รวม 202 172 158 92.03 14 

การนําองคความรูท่ีไดรับการถายทอดไปใชประโยชนของผูเขารับการฝกอบรมตามลักษณะการใชประโยชนตางๆ จากการ

สํารวจผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 172 ราย สรุปผลไดดังน้ี 

ความรูที่นาํไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

1. การใชสอยในชีวติประจําวัน/อุปโภค/บริโภค 139 80.81 

2. ถายทอดความรูใหแกผูอื่น 109 63.37 

3. สรางรายไดเสริม 17 9.88 

4. สรางอาชีพ หรือสรางรายได 9 5.23 

5. นําไปใชในการศึกษาวจิัย 1 0.58 

6. นําไปใชในการตอยอดเชิงพาณชิย 14 8.14 

7. นําไปใชในการปฏบัิติงาน 0 0.00 



รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
สํานกัวิจยัและพฒันาการป่าไม้  กรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. อื่นๆ (ไมระบุ) 5 2.91 

จากการอบรม 6 หลักสูตร มีผูเขาฝกอบรม จํานวน 202 คน ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 172 คน สามารถนําไปใช

ประโยชนในการอุปโภค บริโภคในชีวิตประจําวันมากท่ีสุด จํานวน 139 คน คิดเปนรอยละ 80.81รองลงมา คือ การนําองคความรูท่ี

ไดรับไปถายทอดความรูใหแกผูอื่น จํานวน 109 คน คดิเปนรอยละ 63.37 

จากการสํารวจผูเขารับการอบรม มีผูนําองคความรูท่ีไดรับการถายทอดไปใชประโยชนในการ        ตอยอดเชิงพาณิชย จํานวน 

14 คน คดิเปนรอยละ 9.21 โดยแยกประเภทโครงการ ดังน้ี 

 

หลักสูตร “การใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา" รุนที ่53 

(เทคนคิการใชเครื่องมืองานไมเพื่อทาํประดษิฐกรรม) 

1. ขอมูลทั่วไปของผูเขาฝกอบรม (ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 35 คน) 

1.1 เพศ ชาย 27 คน (77.14%) หญงิ 8 คน (22.86%) 

1.2 อายุ  21-40 ป 4 คน (11.43%) 41-60 ป 25 คน (71.43%)  

 61ปขึ้นไป 6 คน (17.14%)  

1.3 วุฒกิารศกึษา ตํ่ากวาประถมศึกษา 1 คน (2.87%) 

ประถมศึกษา 20 คน (57.14%) 

มัธยมศึกษาตอนตน 7 คน (20.00%) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 2 คน (5.71%) 

ปวส. 2 คน(5.71%) 

ปริญญาตรี 3 คน (8.57%) 

อื่นๆ 0 คน (0.00%)  

1.4 อาชพี เกษตรกร 32 คน(91.43%) 

คาขาย/ธุรกจิสวนตัว 0 คน (0.00%) 

ขาราชการ/รัฐวสิาหกจิ 2คน(5.71%) 

รับจางท่ัวไป 0คน(0.00%) 

อื่นๆ(ไมระบุ) 1 คน(2.86%) 

1.5 การทาํเกษตรกรรม ทํา35 คน (100%) ไมทาํ0 คน (0.00%) 

- ปลูกขาว  34 คน (97.14%)  

- ทําสวน (ปลูกผลไมหลายๆชนิด) 15 คน (42.86%) 

- ทําไร (มันสําปะหลัง ออย ผักหวาน) 3 คน (8.57%)  

- ปลูกปา (สัก ยูคาลปิตัสมะคา แดง) 14 คน (40.00%)  

- เลี้ยงสัตว (ไก เปด ปลานลิ ปลาหมอ)8 คน (22.86%) 

- อื่นๆ (ทําแบบผสมผสาน) 2 คน (5.71%) 

2. การนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 

2.1 การนาํความรูไปใชประโยชน นําไปใชประโยชน 35 คน (100%) 

2.2 การนําความรูจากการฝกอบรม เรื่องใด ไปใชประโยชน 

 



รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
สํานกัวิจยัและพฒันาการป่าไม้  กรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

      

ผูใหขอมูลสามารถนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมไปใชประโยชนได 35 คน คิดเปนรอยละ 100โดยสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการฝก

ปฏิบัติการประกอบช้ินงานไมมากท่ีสุด จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 85.71 รองลงมาใชเพื่อการปลูกสรางสวนปา การบํารุงรักษา และ

การจัดการไมสวนปาจํานวน 26 คน คดิเปนรอยละ 74.29 

2.3 การนําความรูทีไ่ดรับไปใชประโยชน 

ความรูที่นาํไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

1. การใชสอยในชีวติประจําวัน/อุปโภค/บริโภค 35 100 

2. ถายทอดความรูใหแกผูอื่น 11 31.43 

3. สรางรายไดเสริม 8 22.86 

4. สรางอาชีพ หรือสรางรายได 4 11.43 

5. นําไปใชในการศึกษาวจิัย 1 2.86 

6. นําไปใชในการตอยอดเชิงพาณชิย 4 11.43 

7. นําไปใชในการปฏบัิติงาน 0 0.00 

8. อื่นๆ (ไมระบุ) 3 8.57 

ผูใหขอมูลสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนในการใชสอยในชีวติประจําวัน อุปโภค บริโภคมากท่ีสุด จํานวน 35 คน คิดเปน

รอยละ 100 รองลงมาคอืการนําไปถายทอดความรูใหแกผูอื่น จํานวน 11 คน คดิเปนรอยละ 31.43 

2.4 อุปสรรคในการนาํความรูไปใชประโยชน 

ปญหาและอุปสรรคหลังจากนําความรูไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

1. เงนิทุน 14 40.00 

2. วัตถุดบิ 14 40.00 

3. กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 3 8.57 

4. อุปกรณ / เคร่ืองมอื 9 25.71 

5. แรงงาน 2 5.71 

6. ฝมือและความชํานาญ 2 5.71 

7. รูปแบบของการทําผลติภัณฑ 3 8.57 

8. การตลาด 2 5.71 

9. ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไมสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 0 0.00 

10. อื่นๆ (ไมระบุ) 1 2.86 

 

ประเภทการใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

1. การปลูกสรางสวนปา การบํารุงรักษา และการจัดการไมสวนปา 26 74.29 

2. การใชประโยชนขัน้พื้นฐานและการเตรียมไมกอนนําไปใชประโยชน 25 71.43 

3. ความปลอดภัยในการทํางานและการจัดการโรงงานอุตสาหกรรม 7 20.00 

4. เทคนิคการออกแบบผลติภัณฑไม การยอมส ีและการตกแตงช้ินงานไม 8 22.86 

5. ฝกปฏบัิติการประกอบช้ินงานไม 30 85.71 



รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
สํานกัวิจยัและพฒันาการป่าไม้  กรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

อุปสรรคในการนําความรูไปใชประโยชน ผูใหขอมูลสวนใหญมีปญหาเร่ืองเงินทุน จํานวน 14 คน วัตถุดิบ จํานวน 14 คน คิดเปน

รอยละ 40.00 และอุปกรณ/เคร่ืองมอืในการทํา จํานวน 9 คน คดิเปนรอยละ 25.71 

3. การตอยอดเชงิพาณชิย 

3.1 ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 4 ราย  

ท่ีมกีารใชประโยชนจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการตอยอดเชิงพาณชิย 

ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล ที่อยู หมายเลขโทรศัพท 

1 นายปยะ ผางโคกสูง 98 ม.3 ต.ดอนชาง อ.เมอืงขอนแกน          จ.

ขอนแกน 
- 

2 นายพรม จันเทา 39 ม.4 ต.เลงิแฝก อ.กดุรัง                     จ.

มหาสารคาม 

- 

3 นางเข็ม จันเทา 39 ม.4 ต.เลงิแฝก อ.กดุรัง                    จ.

มหาสารคาม 

- 

4 นางสาวสุพรรณ ีกอนสลีา 123 ม.13 ต.หนองแวงบางเบา อ.พล       จ.

ขอนแกน 
- 

3.2 หลังจากฝกอบรมแลวมีการดําเนนิการ คอื 

1. นายปยะ ผางโคกสูง : มกีจิการอยูแลว จําหนายกลาไม จําหนายพชืสวน 

- จัดต้ังธุรกจิ/กจิการใหมกจิการดานผูปลูก : หนอไม 

- กําลังการผลติ: ขายกโิลกรัมละ 10 บาท 

- ชองทางการตลาด : จําหนายเอง 

- ปญหาอุปสรรค : เงนิทุนและอุปกรณเคร่ืองมอื 

2. นายพรม จันเทา: มกีจิการอยูแลว ปลูกปา ใชประโยชนไม 

- อยูระหวางการจัดต้ังธุรกจิ/กจิการ 

- ปญหาอุปสรรค : ขาดแคลนเงนิทุนและแรงงาน 

3. นางเข็ม จันเทา : มกีจิการอยูแลว ปลูกปา ใชประโยชนไม 

- อยูระหวางการจัดต้ังธุรกจิ/กจิการ 

- ปญหาอุปสรรค :ขาดแคลนเงนิทุนและแรงงาน 

3. นางสาวสุพรรณ ีกอนสลีา : มกีจิการอยูแลว ปลูกปา ใชประโยชนไม 

- อยูระหวางการจัดต้ังธุรกจิ/กจิการ 

- ปญหาอุปสรรค :ขาดแคลนเงนิทุน แรงงาน อุปกรณเคร่ืองมอื 

4.ขอเสนอแนะ 

 - อบรมใหกับเยาวชนรูและจัดการใชประโยชนจากไมเล็ก เพื่อเปนกําลังสําคัญตอไป 

 - อบรมเกี่ยวกับกฎหมายดานปาไม 

 - อบรมผลิตภัณฑจากไผ การทําถานและน้ําสมควันไม 
 

 

 



รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
สํานกัวิจยัและพฒันาการป่าไม้  กรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หลักสูตร “การใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา" รุนที ่54 

(การทําผลติภัณฑจากไมไผและไมขนาดเล็ก) 

1. ขอมูลทั่วไปของผูเขาฝกอบรม (ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 29คน) 

1.1 เพศ ชาย 18 คน (62.07%) หญงิ 11คน (37.93%) 

1.2 อายุ  21-40 ป 4 คน (13.79%) 41-60 ป 18 คน (62.07%)  

 61ปขึ้นไป 7 คน (24.14%)  

1.3 วุฒกิารศกึษา ตํ่ากวาประถมศึกษา 0 คน (0.00%) 

ประถมศึกษา 9 คน (31.03%) 

มัธยมศึกษาตอนตน 5 คน (17.24%) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 7 คน (24.14%) 

ปวส. 1 คน(3.45%) 

ปริญญาตรี 5 คน (17.24%) 

อื่นๆ 2 คน (6.90%)  

1.4 อาชพี เกษตรกร 18 คน(62.07%) 

คาขาย/ธุรกจิสวนตัว 3คน (10.34%) 

ขาราชการ/รัฐวสิาหกจิ 1คน(3.45%) 

รับจางท่ัวไป 5คน(17.24%) 

อื่นๆ(ไมระบุ) 2 คน(6.90%) 

1.5 การทาํเกษตรกรรม ทํา 28 คน (96.55%) ไมทาํ 1 คน (3.45%) 

- ปลูกขาว  7 คน (25.00%)  

- ทําสวน (เงาะ ลองกอง มังคุด) 17 คน (60.71%) 

- ทําไร (มันสําปะหลัง ออย ผักหวาน) 10 คน (35.71%)  

- ปลูกปา (สัก ยูคาลปิตัสมะคา แดง ไผ )11 คน (39.28%)  

- เลี้ยงสัตว (ไก เปด ปลาหลายชนดิ) 14 คน (50.00%) 

- อื่นๆ (วนเกษตร) 3 คน (10.71%) 

2. การนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 

2.1 การนาํความรูไปใชประโยชนใช 25 คน (86.21%)     ไมใช 4 คน (13.79%) 

2.2 การนําความรูจากการฝกอบรม เรื่องใด ไปใชประโยชน 

 

 

 

 

 

 

ประเภทการใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

1. การปลูก การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากไผ 22 88.00 

2. ฝกปฏบัิติ การทําไมแผนเรียบจากไมไผ 11 44.00 

3. การออกแบบผลติภัณฑจักรสานจากไมไผ 2 8.00 

4. ฝกปฏบัิต ิการทําผลติภัณฑจักสานจากไมไผ 2 8.00 

5. การยอมสแีละการตกแตงช้ินงาน 3 12.00 



รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
สํานกัวิจยัและพฒันาการป่าไม้  กรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ผูใหขอมูลสามารถนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมไปใชประโยชนได 25 คน คิดเปนรอยละ 86.21 โดยสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการ

ปลูก การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากไผ มากท่ีสุด จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 88.00 รองลง คือ การฝกปฏิบัติการทําไมแผน

เรียบจากไมไผจํานวน 11 คน คดิเปนรอยละ 44.00 

2.3การนําความรูทีไ่ดรับไปใชประโยชน 

ความรูที่นาํไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

1. การใชสอยในชีวติประจําวัน/อุปโภค/บริโภค 21 84.00 

2. ถายทอดความรูใหแกผูอื่น 21 84.00 

3. สรางรายไดเสริม 0 0.00 

4. สรางอาชีพ หรือสรางรายได 0 0.00 

5. นําไปใชในการศึกษาวจิัย 0 0.00 

6. นําไปใชในการตอยอดเชิงพาณชิย 0 0.00 

7. นําไปใชในการปฏบัิติงาน 0 0.00 

8. อื่นๆ (ไมระบุ) 0 0.00 

ผูใหขอมูลสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนในการใชสอยในชีวิตประจําวัน อุปโภคบริโภค และถายทอดความรูใหแกผูอื่น  

มากท่ีสุด จํานวน 21 คน คดิเปนรอยละ 84.00  

2.4 อุปสรรคในการนาํความรูไปใชประโยชน 

ปญหาและอุปสรรคหลังจากนําความรูไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

1. เงนิทุน 12 48.00 

2. วัตถุดบิ 11 44.00 

3. กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 0 0.00 

4. อุปกรณ / เคร่ืองมอื 15 60.00 

5. แรงงาน 5 20.00 

6. ฝมือและความชํานาญ 12 48.00 

7. รูปแบบของการทําผลติภัณฑ 2 8.00 

8. การตลาด 5 20.00 

9. ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไมสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 3 12.00 

10. อื่นๆ (ไมระบุ) 2 8.00 

อุปสรรคในการนําความรูไปใชประโยชน ผูใหขอมูลสวนใหญมีปญหาเร่ืองอุปกรณเคร่ืองมือ จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 

60.00 รองลงมาคอื เงนิทุนและฝมอืและความชํานาญ จํานวน 12 คน คดิเปนรอยละ 48.00 

3. การตอยอดเชงิพาณชิย 

- 

4.ขอเสนอแนะ 

 - อยากใหเจาหนาท่ีมาจัดฝกอบรมในหมูบาน 

 - อยากใหมกีารอบรมเร่ือยๆ เพื่อเปนการพัฒนาฝมอื 

 - อยากใหมกีารหาตลาดใหหลังการฝกอบรม 



รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
สํานกัวิจยัและพฒันาการป่าไม้  กรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
หลักสูตร “การใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา" รุนที ่55 

(การประโยชนไมไผและผลติผลจากของปา) 

1. ขอมูลทั่วไปของผูเขาฝกอบรม (ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 32 คน) 

1.1  เพศ ชาย 8 คน (25.00%)  หญงิ 24คน (75.00%) 

1.2  อายุ  21-40 ป 11 คน (34.37%) 41-60 ป 15 คน (46.88%)  

61ปขึ้นไป 6 คน (18.75%) 

1.3  วุฒกิารศกึษา ตํ่ากวาประถมศึกษา 0 คน (0.00%) 

ประถมศึกษา 20 คน (62.50%) 

มัธยมศึกษาตอนตน 5 คน (15.63%) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 1 คน (3.12%) 

ปวส. 0 คน(0.00%) 

ปริญญาตรี  1 คน (3.12%) 

อื่นๆ 5 คน (15.63%)  

1.4  อาชพี เกษตรกร 16 คน(50.00%) 

คาขาย/ธุรกจิสวนตัว 2 คน (6.25%) 

ขาราชการ/รัฐวสิาหกจิ 0คน(0.00%) 

รับจางท่ัวไป 6 คน(18.75%) 

อื่นๆ 8คน(25.00%) 

1.5 การทาํเกษตรกรรมทํา 23 คน (71.88%) ไมทาํ9 คน (28.12%) 

- ปลูกขาว 0 คน (0.00%) 

- ทําสวน (ลําไย มะมวง)                        14 คน (60.87%) 

- ทําไร 7 คน (30.43%)  

- ปลูกปา (ไมไผ) 2 คน (8.69%) 

- เลี้ยงสัตว (ไก ไกเนื้อ หมู) 6 คน (26.09%) 

- อื่นๆ (จักสาน ไผแปรรูป) 6 คน (26.09%) 

2. การนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 

2.1การนําความรูไปใชประโยชนใช 29 คน (92.03)      ไมใช 3 คน (7.97)  

2.2การนําความรูจากการฝกอบรม เรื่องใด ไปใชประโยชน 

 

 

 

 

 

ประเภทการใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

1. การจัดการและการใชประโยชนไมไผ 9 39.13 

2. การทําหนอไมดองเตาเจี้ยว 20 86.96 

3. การทําไวนสมุนไพรจากวานชักมดลูก 11 47.83 

4. การใชประโยชน และการออกแบบผลติภัณฑไมขนาดเล็ก 0 0.00 



รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
สํานกัวิจยัและพฒันาการป่าไม้  กรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ผูใหขอมูลสามารถนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมไปใชประโยชน โดยสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชน คือ การใชประโยชนในการทํา

หนอไมเตาเจี้ยวดองมากท่ีสุด จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 86.96 รองลงมา คือ การทําไวนสมุนไพรจากวานชักมดลูก จํานวน 11 คน 

คดิเปนรอยละ47.83 

2.3การนําความรูทีไ่ดรับไปใชประโยชน 

ความรูที่นาํไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

1. การใชสอยในชีวติประจําวัน/อุปโภค/บริโภค 19 82.61 

2. ถายทอดความรูใหแกผูอื่น 14 60.87 

3. สรางรายไดเสริม 3 13.04 

4. สรางอาชีพ หรือสรางรายได 1 4.35 

5. นําไปใชในการศึกษาวจิัย 0 0.00 

6. นําไปใชในการตอยอดเชิงพาณชิย 0 0.00 

7. นําไปใชในการปฏบัิติงาน 0 0.00 

8.อื่นๆ (ไมระบุ) 0 0.00 

ผูใหขอมูลสามารถนําความรูท่ีไดไปใชเพื่อการใชสอยในชีวิตประจําวัน อุปโภค บริโภค มากท่ีสุด จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 

82.61 รองลงมา ถายทอดความรูใหแกผูอื่น จํานวน 14 คน คดิเปนรอยละ 60.87 

2.4 อุปสรรคในการนาํความรูไปใชประโยชน 

ปญหาและอุปสรรคหลังจากนําความรูไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

1. เงนิทุน 22 95.65 

2. วัตถุดบิ 16 69.56 

3. กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 3 13.04 

4. อุปกรณ / เคร่ืองมอื 19 82.61 

5. แรงงาน 0 0.00 

6. ฝมือและความชํานาญ 8 34.78 

7. รูปแบบของการทําผลติภัณฑ 3 13.04 

8. การตลาด 4 17.39 

9. ความรูท่ีไดรับการฝกอบรมไมสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 2 8.70 

10. อื่นๆ 3 13.04 

อุปสรรคในการนําความรูไปใชประโยชน ผูใหขอมูลสวนใหญมีปญหาเร่ืองเงินทุน จํานวน 22 คนคิดเปนรอยละ95.65 รองลงมา 

คอื อุปกรณเคร่ืองมอื จํานวน 19 คน คดิเปนรอยละ 82.61 

3. การตอยอดเชงิพาณชิย 

- 

4.ขอเสนอแนะ 

 - ถาไมอบรมแลวสวนใหญไมมกีารสานตอ เพราะเกษตรกรสวนใหญทําสวนเปนหลัก 

 - ผลไมดอง-แชอ่ิม 

 - อยากไดทุน 



รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
สํานกัวิจยัและพฒันาการป่าไม้  กรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 - อยากใหกลับมาอบรมหลักสูตรเดมิแลวสงเสริมใหมากกวานี้ จะไดนําความรูท่ีอบรมไปใชไดจริง 

 - อยากใหมกีารสงเสริมอาชีพอยางจริงจัง มตีลาดรองรับจริง 

- อยากตอยอดหนอไมดองเตาเจี้ยว โดยตองการอุปกรณและเงนิทุน 

 
หลักสูตรการปลูกและการใชประโยชนจากไมไผ 

1. ขอมูลทั่วไปของผูเขาฝกอบรม (ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 30 คน) 

1.1 เพศ ชาย 14 คน (46.67%)  หญงิ 16คน (53.33%) 

1.2 อายุ  21-40 ป 7 คน (23.33%) 41-60 ป 18 คน (60.00%)  

 61ปขึ้นไป 5 คน (16.67%) 

1.3 วุฒกิารศกึษา ตํ่ากวาประถมศึกษา 0 คน (0.00%) 

ประถมศึกษา 11 คน (36.67%) 

มัธยมศึกษาตอนตน 2 คน (6.67%) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช 1 คน (3.33%) 

ปวส. 0 คน(0.00%) 

ปริญญาตรี 16 คน (53.33%) 

อื่นๆ 0 คน (0.00%)  

1.4  อาชพี เกษตรกร 12 คน(40.00%) 

คาขาย/ธุรกจิสวนตัว 10คน (33.33%) 

ขาราชการ/รัฐวสิาหกจิ 2คน(6.67%) 

รับจางท่ัวไป 3คน(10.00%)   

อื่นๆ 2คน(6.67%) 

1.5 การทาํเกษตรกรรม ทํา 13 คน (43.33%) ไมทาํ17 คน (56.67%) 

- ปลูกขาว 0 คน (0.00%)  

- ทําสวน (กลาผกัหวาน มะขามเทศ ชะอมดปีล)ี 9 คน (69.23%) 

- ทําไร (ขาวโพด  ออย) 6 คน (46.15%)  

- ปลูกปา (สัก พะยูง ประดู ยางนา  ตะเคยีน) 5 คน (38.46%) 

- เลี้ยงสัตว (สัตวบก หาน  กบ  วัวสัตวนํ้า ปลาตาง ๆ) 9 คน (69.23%) 

- อื่นๆ(สานตะกรา ตะแกรงไมในครัวเรือน) 3 คน (23.08%) 

2. การนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 

2.1การนําความรูไปใชประโยชน ใช 27 คน (90.00%)       ไมใช 3 คน (10.00%) 

2.2การนําความรูจากการฝกอบรม เรื่องใด ไปใชประโยชน 

ประเภทการใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

1. การปลูก การบํารุง และการจัดการสวนไผ 22 81.48 

2. การตลาดของไผ 0 0.00 

3. การรักษาเนื้อไมและการอาบน้ํายาไผ 1 3.70 

4. การปลูกสรางสวนไผ การจัดการสวนไผและการตลาด ณ บานนาสมอ     จ.

ราชบุรี 

2 7.41 



รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
สํานกัวิจยัและพฒันาการป่าไม้  กรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

ผูใหขอมูลสามารถนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมไปใชประโยชนได 27 คน คดิเปนรอยละ 90.00 โดยสามารถนําความรูท่ีไดไป

ใชประโยชนมากท่ีสุด คอื การทําหนอไมดองเตาเจี้ยว จํานวน 25 คน คดิเปนรอยละ92.59 รองลงมา คอื การปลูก การบํารุง และการจัดการ

สวนไผ จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 81.48 

2.3การนําความรูทีไ่ดรับไปใชประโยชน 

ความรูที่นาํไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

1. การใชสอยในชีวติประจําวัน/อุปโภค/บริโภค 25 92.59 

2. ถายทอดความรูใหแกผูอื่น 25 92.59 

3. สรางรายไดเสริม 2 7.41 

4. สรางอาชีพ หรือสรางรายได 2 7.41 

5. นําไปใชในการศึกษาวจิัย 0 0.00 

6. นําไปใชในการตอยอดเชิงพาณชิย 1 3.70 

7. นําไปใชในการปฏบัิติงาน 0 0.00 

8. อื่นๆ (ไมระบุ) 0 0.00 

ผูใหขอมูลสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนมากท่ีสุด คอื การใชสอยในชีวติประจําวัน อุปโภค บริโภค และการถายทอดความรู

ใหแกผูอื่น จํานวน 25 คน คดิเปนรอยละ 92.59  

2.4 อุปสรรคในการนาํความรูไปใชประโยชน 

ปญหาและอุปสรรคหลังจากนําความรูไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

1. เงนิทุน 21 77.78 

2. วัตถุดบิ 21 77.78 

3. กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 1 3.70 

4. อุปกรณ / เคร่ืองมอื 14 51.85 

5. แรงงาน 3 11.11 

6. ฝมอืและความชํานาญ 13 48.15 

7. รูปแบบของการทําผลติภัณฑ 1 3.70 

8. การตลาด 8 29.63 

ปญหาและอุปสรรคหลังจากนําความรูไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

9. ความรูท่ีไดรับการฝกอบรมไมสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 1 3.70 

10. อื่นๆ (ไมระบุ) 3 11.11 

 อุปสรรคในการนําความรูไปใชประโยชนมากท่ีสุด คอื เงินทุนและวัตถุดิบ จํานวน 21 คน       คิดเปนรอยละ 77.78 รองลงมา 

คอื เร่ืองอุปกรณ เคร่ืองมอื จํานวน 14 คน คดิเปนรอยละ 51.85  

5. การทําผลติภัณฑ 5 18.52 

6. การฝกปฏบัิติการขยายพันธุไผ 5 18.52 

7. การทําหนอไมดองเตาเจี้ยว และฝกปฏบัิติ 25 92.59 

8. การศึกษาดูงาน 0 0.00 



รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
สํานกัวิจยัและพฒันาการป่าไม้  กรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3. การตอยอดเชงิพาณชิย 

3.1 ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 1 ราย  

ท่ีมกีารใชประโยชนจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการตอยอดเชิงพาณชิย 

ลําดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ที่อยู หมายเลขโทรศัพท 

1 นางสาวพุทธพรรณ ศรีธรรมูปถัมภ 218/40 บ.บิวต้ีเฮาส ซ.สวนผกั 48 อ.

บางพลใีน จ.สมุทรปราการ 
- 

3.2 หลังจากฝกอบรมแลวมีการดําเนนิการ คอื 

1. นางสาวพุทธพรรณ ศรีธรรมูปถัมภ : มกีจิการอยูแลว ปลูกปา ใชประโยชนไม 

- ธุรกจิสวนตัว  กจิการดานผูผลติและจําหนาย: หนอไมดองเตาเจี้ยว 

- กําลังการผลติ : กําหนดไดไมแนนอน 

- ชองทางการตลาด : จําหนายเอง ตามงาน O-TOP 

- ปญหาอุปสรรค : กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ (มคีาใชจายในการขอใบอนุญาต) 

4. ขอเสนอแนะ 

 - ใหจัดฝกอบรมเปนระยะๆ 

  - ไดความรูจากการเขารับการฝกอบรม แลกเปลี่ยนความคดิกับผูอื่น 

  - อยากใหอบรมตอเนื่อง การใชประโยชนจากไผ 

 

หลักสูตร การเพาะและการแปรรูปเหด็แครง 

1. ขอมูลทั่วไปของผูเขาฝกอบรม (ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 20 คน) 

1.1 เพศ ชาย 8 คน (40.00%)  หญงิ 12 คน (60.00%) 

1.2 อายุ  21-40 ป 8 คน (40.00%) 41-60 ป 9 คน (45.00%) 

61ปขึ้นไป 3 คน (15.00%) 

1.3 วุฒกิารศกึษา ตํ่ากวาประถมศึกษา 0 คน (0.00%) 

ประถมศึกษา 6 คน (30.00%) 

มัธยมศึกษาตอนตน 2 คน (10.00%) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช 2 คน (10.00%) 

ปวส. 1 คน(5.00%) 

ปริญญาตรี 7 คน (35.00%) 

อื่นๆ 2 คน (10.00%)  

1.4 อาชพี เกษตรกร 6 คน(30.00%) 

คาขาย/ธุรกจิสวนตัว 1 คน (5.00%) 

ขาราชการ/รัฐวสิาหกจิ 4 คน(20.00%) 

รับจางท่ัวไป 5 คน(25.00%) 

อื่นๆ 4 คน(20.00%) 

1.5 การทาํเกษตรกรรม ทํา15 คน (75.00%)ไมทํา5 คน (25.00%) 



รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
สํานกัวิจยัและพฒันาการป่าไม้  กรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

- ปลูกขาว 0 คน (0.00%) 

- ทําสวน (สวนผสม ผักเหลยีง ผักหวาน)7 คน (35.00%) 

- ทําไร (สับปะรด) 7 คน (35.00%) 

- ปลูกปา (กระถนิณรงค ไมหอมแกนจันทน) 1 คน (5.00%) 

- เลี้ยงสัตว (ไกปลานิล) 8 คน (40.00%) 

- อื่นๆ (เพาะเห็ดนางฟาปลูกผกัสวนครัวแบบอินทรีย) 6 คน (30.00%) 

2. การนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 

2.1การนําความรูไปใชประโยชน ใช 19 คน (95.00%)    ไมใช 1 คน (5.00%)  

2.2การนําความรูจากการฝกอบรม เรื่องใด ไปใชประโยชน 

 

 

 

 

 

 

ผูใหขอมูลสามารถนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมไปใชประโยชนได 19 คน คดิเปนรอยละ 95.00 ผูใหขอมูลสามารถนําความรูท่ีไดไปใช

ประโยชนมากท่ีสุด คือ การแปรรูปเห็ด และฝกปฏิบัติจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 89.47 รองลงมาคือ ใชเปนความรูท่ัวไปเกี่ยวกับ

เห็ดกนิได 9 คน  คดิเปนรอยละ 47.39 

2.3การนําความรูทีไ่ดรับไปใชประโยชน 

ความรูที่นาํไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

1. การใชสอยในชีวติประจําวัน/อุปโภค/บริโภค 19 100 

2. ถายทอดความรูใหแกผูอื่น 13 68.42 

3. สรางรายไดเสริม 4 21.05 

4. สรางอาชีพ หรือสรางรายได 2 10.53 

5. นําไปใชในการศึกษาวจิัย 0 0.00 

6. นําไปใชในการตอยอดเชิงพาณชิย 5 26.32 

7. นําไปใชในการปฏบัิติงาน 0 0.00 

8. อื่นๆ (ไมระบุ) 0 0.00 

ผูใหขอมูลสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนมากท่ีสุดคือการใชสอยในชีวิตประจําวัน อุปโภค และบริโภค จํานวน 19 คน คิด

เปนรอยละ 100 รองลงมาคอื การถายทอดความรูใหแกผูอื่น จํานวน 13 คน คดิเปนรอยละ 68.42 

 

 

 

 

ประเภทการใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

1. ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเห็ดกนิได 9 47.39 

2. การเตรียมอาหารวุน การเลี้ยงเนื้อเยื่อเห็ด 1 5.26 

3. การใชประโยชนของเห็ด 0 0.00 

4. การแยกเนื้อเยื่อเห็ด 0 0.00 

5. การผลติกอนเชื้อเห็ด และฝกปฏบัิติ 8 42.11 

6. การแปรรูปเห็ด และฝกปฏบัิติ 17 89.47 



รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
สํานกัวิจยัและพฒันาการป่าไม้  กรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.4 อุปสรรคในการนําความรูไปใชประโยชน 

ปญหาและอุปสรรคหลังจากนําความรูไปใชประโยชน จํานวน (คน) รอยละ 

1. เงนิทุน 4 21.05 

2. วัตถุดบิ 6 31.58 

3. กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 0 0.00 

4. อุปกรณ / เคร่ืองมอื 4 21.05 

5. แรงงาน 4 21.05 

6. ฝมือและความชํานาญ 5 26.32 

7. รูปแบบของการทําผลติภัณฑ 0 0.00 

8. การตลาด 1 5.26 

9. ความรูท่ีไดรับการฝกอบรมไมสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 0 0.00 

10. อื่นๆ 1 5.26 

อุปสรรคในการนําความรูไปใชประโยชน คือ ขาดวัตถุดิบ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 31.58 รองลงมาคือ ฝมือและความ

ชํานาญ จํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 26.32 

3. การตอยอดเชงิพาณชิย 

3.1 ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 5 ราย  

ท่ีมกีารใชประโยชนจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการตอยอดเชิงพาณชิย 

ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล ที่อยู หมายเลขโทรศัพท 

1 นางอัจฉรา สกลธนาวัฒน 188/3 ม.10 ต.ทองมงคล                อ.

บางสะพาน จ.ประจวบครีีขันธ 

- 

2 นายณัฐพงศ ธงสอาด 72/2 ม.6 ต.ทับสะแก อ.ทับสะแก       จ.

ประจวบครีีขันธ 

081-8089231 

3 นางสริิกร ธงสอาด 72/2 ม.6 ต.ทับสะแก อ.ทับสะแก       จ.

ประจวบครีีขันธ 

082-2955050 

4 ร.ต.วรียุทธ ธรรมกุล ศูนยฟนฟูยาเสพตดิกองบิน 5               ต.

เกาะหลัก อ.เมอืงประจวบครีีขันธ          จ.

ประจวบครีีขันธ 

087-4049669 

5 พ.อ.ท.ศุภวชิญ หนิแกว ศูนยฟนฟูยาเสพตดิกองบิน 5               ต.

เกาะหลัก อ.เมอืงประจวบครีีขันธ จ.

ประจวบครีีขันธ 

098-3693516 

3.2 หลังจากฝกอบรมแลวมีการดําเนนิการ คอื 

1. นางอัจฉรา สกลธนาวัฒน: มกีจิการอยูแลว ผูเพาะเลี้ยงและจําหนายเห็ดและ 

    ผลติภัณฑจากเห็ด 

- ธุรกจิสวนตัว กจิการดานผูผลติและผูจําหนาย : เห็ด 

- กําลังการผลติ : 700-1,000 กอนตอการน่ึงแตละคร้ัง  ราคาขายกอนละ 6-8 บาท  

- ชองทางการตลาด : จําหนายเอง และจําหนายผานพอคาคนกลาง 



รายงานผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ 
สํานกัวิจยัและพฒันาการป่าไม้  กรมป่าไม้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

- ปญหาอุปสรรค : สภาพอากาศโดยเฉพาะหนาฝน 

2. นายณัฐพงศ ธงสะอาด : มกีจิการอยูแลว ผูเพาะเลี้ยงและจําหนายเห็ดนางฟา 

 - ธุรกจิสวนตัว กจิการดานผูผลติและผูจําหนาย : เห็ดนางฟา 

 - ชองทางการตลาด : จําหนายเอง 

- ปญหาอุปสรรค : มแีมลงรบกวนเห็ด 

3. นางสริิกร ธงสะอาด : มกีจิการอยูแลว ผูเพาะเลี้ยงและจําหนายเห็ดนางฟา 

- จัดต้ังเปนธุรกจิสวนตัว กจิการดานผูผลติและผูจําหนาย : เห็ดนางฟา 

- ชองทางการตลาด :จําหนายเอง 

- ปญหาอุปสรรค : เวลาในการทํา ฤดูกาล สภาพอากาศ 

 

4. ร.ต.วรียุทธ ธรรมกุล: มกีจิการอยูแลว ผูเพาะเลี้ยงและจําหนายเห็ด 

- จัดตัง้เปนกลุม ช่ือ ศูนยฟนฟูผูติดยาเสพติดกองบิน 5 

- กจิการดานผูผลติและผูจําหนาย : เห็ด รายไดเฉลี่ย 2,000-6,000 บาทตอเดอืน  

- ชองทางการตลาด : จําหนายเอง 

- ปญหาอุปสรรค : แรงงานและฝมอืความชํานาญ 

5. พ.อ.ท.ศุภวชิญ หนิแกว: มกีจิการอยูแลว ผูเพาะเลี้ยงและจําหนายเห็ด 

- จัดต้ังเปนกลุม ชื่อ ศูนยฟนฟูผูติดยาเสพติดกองบิน 5  

- กจิการดานผูผลติและผูจําหนาย : เห็ด 

- กําลังการผลติ : สามารถเก็บขายได 2-3 รอบตอเดอืน รายไดเฉลี่ย 2,000-6,000 บาทตอเดอืน  

- ชองทางการตลาด : จําหนายเอง 

- ปญหาอุปสรรค : แรงงานและฝมอืความชํานาญ 

4. ขอเสนอแนะ 

- การขยายพันธุพชื เลี้ยงสัตวท่ีไมตองใชทุนมาก ใหมรีายไดเสริม 

- เพาะเลี้ยงเนื้อเยือ่ตนไม 

- ตอนกิ่ง ขยายพันธุไม การใชไมขนาดเล็ก ทําเฟอรนิเจอร 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดาํเนนิงาน 

1. มแีผนงาน และงบประมาณรองรับ 

2. มบุีคคลเฉพาะดานในแตละสาขาวชิาท่ีทําการวจิัยและพัฒนา 

3. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคญัในการดําเนนิงานโครงการ ฯ ทุกโครงการ 

อุปสรรคตอการดําเนนิงาน : 

              - 

หลักฐานอางองิ : 

              - 

 


