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ดานประสิทธิผล (น้ําหนัก : รอยละ 65) 

1. ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนงานการ

พัฒนางานวิจัยดานปาไม 

รอยละ 65 1 2 3 4 5 5 5 

 

3.2500 

นํ้าหนักรวม รอยละ 65         

ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10) 

2.รอยละของระดบัความพงึ

พอใจของผูรับบริการ 

 

3.ระดับความสําเร็จของ 

การปรับปรุงกระบวนการ 

 (กจิกรรมวจัิยเศรษฐกิจไม) 

รอยละ 
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0.2500 

นํ้าหนักรวม รอยละ 10         

มิติภายใน 

ดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 14) 

ตัวชี้วัดท่ี 4  ระดับความสําเร็จ

ของปริมาณผลผลิตที่ทําไดจรงิ

เปรยีบเทียบกับเปาหมาย

ผลผลิต 

(4.1) องคความรูจาก

งานวิจัยในพื้นท่ีปาไม 

จํานวน 72 เรื่อง 

(4.2) ฐานขอมูลความ

หลากหลายทางชีวภาพใน

พื้นท่ีปาไม  

5.การเบิกจายเงินงบประมาณ 

(5.1) การเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 
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(5.2) การเบิกจาย

งบประมาณรายจายภาพรวม 

 

6. ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนมาตรการ

ประหยัดพลังงาน  

(นํ้ามันเชือ้เพลิง) 

 

7. ระดับความสาํเร็จของการ

ดําเนินการโครงการจัดทํา

พพิิธภัณฑไม 4.0 
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รวมน้ําหนัก รอยละ 15         

ดานการพัฒนาองคการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10) 

8. ระดับความสําเร็จของ

คาเฉล่ียถวงนํ้าหนักใน 

การดําเนินกิจกรรม/โครงการ

ตามนโยบายการกํากับดูแล

องคการท่ีดีของกรมปาไม 

 

-ระดับความสําเร็จของ 

การจัดทํามาตรการลด

ผลกระทบทางลบของสํานัก/

กลุมกิจกรรมจัดทํามาตรการ

ลดผลกระทบทางลบตอสังคม 

(ดานวิจัยและพัฒนาการ 

ปาไม) 
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-รอยละของจํานวนกระดาษ    

ที่ลดลงเมื่อเทียบกับ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2559 

กิจกรรมกําหนดมาตรการและ

แนวทางในการประหยัด

พลังงานใหหนวยงานถือ

ปฏิบัติ 

 

-ระดับความสําเร็จในการ

พัฒนาผูทําหนาที่รับผิดชอบ

ในการใหบรกิาร 

กิจกรรมการพัฒนา

กระบวนการวัดความพึงพอใจ

และกลยุทธการปรับปรุง

กระบวนการ 

 

-ระดับความสําเร็จของการ

สงเสรมิจรรยาขาราชการของ

กรมปาไม 

กิจกรรมการปลูกฝงจริยธรรม

และคุณธรรมในองคการ 

เพื่อใหเปนองคการที่ปฏิบัติ

หนาท่ีอยางมีศลิธรรม 

คุณธรรม ตรงตามความ

คาดหวังของสังคม 

 

-ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด  

คาเปาหมายจากระดับองคกร

สูระดับสํานัก/กลุม และสู

รอยละ 
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บุคคล  

กิจกรรมการพัฒนาและ

ปรับปรุงกลไก การกํากับดูแล 

ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

 

-ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนสงเสรมิ

การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

กิจกรรมการถายทอดและ

แลกเปลี่ยนองคความรู 

 

-รอยละของบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนาศักยภาพ 

กิจกรรมการสรางบรรยากาศ    

ในการทํางาน และเสริมสราง

ขีดสมรรถนะของบุคลากร 

 

 9. รอยละความสําเร็จของ

การดําเนินการจัดการความรู 

(KM) 

 

10.ระดับความสําเร็จของ

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตัวชี้วัดของ

กระบวนการท่ีสําคัญ 

 

-การวิจัยและพัฒนาผลิตผล 

ปาไม 
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