
การประเมนิผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏบิตัริาชการของ  
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รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ 

 รอบ  ๖    เดอืน 

 รอบ  ๙    เดอืน 

 รอบ  ๑๒  เดอืน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 8 :  ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการดําเนนิกิจกรรม/โครงการตาม             

นโยบายการกํากับดูแลองคการทีด่ ี

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการสํานักวจิัยและ 

                                 พัฒนาการปาไม 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวดั : สวนอํานวยการ     

ผูจัดเก็บขอมูล:  1.นางพรพิมล  อมรโชติ 

                    2.นายพิเศรษฐ  ลอืชานิมิตจิต 

                      3.นางสริิลักษณ  ตาตะยานนท      

                          4.นางสาวพรทิพย  เกตุสมบูรณ    

                      5.นางวลัยพร  สถติวิบูรณ 

                      6.นางสาวณัฎฐากร เสมสันทัด       

                      7.นายจุติเทพ โพธิปกษ 

 

โทรศัพท : ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ - ๓ ตอ ๕๔๗๘ โทรศัพท : ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ - ๓ ตอ ๕661 

 

คําอธบิาย :  

           การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมปาไม เปนการสนองตอบแนวคิดของหลัก ธรรมาภิบาล โดย

ดําเนินการภายใตกรอบแนวทางท่ีกําหนดของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หนาท่ีของชน

ชาวไทยมาตราท่ี 74 และ 78 (4) (5)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวธีิการบริหารกจิการบานเมอืงท่ีด ีพ.ศ. 2546 

  

ขอมูลผลการดาํเนนิงาน : 

1. สํานัก/กลุมประชุมเพื่อมอบหมายสวน/ ฝาย และผูรับผดิชอบตามมาตรการ/ โครงการท่ีสํานัก/ กลุม

รับผดิชอบใหชัดเจน 

 2. ผูรับผดิชอบจัดทําแผนการดําเนินงานตามรายกจิกรรมอาจเปนในรูป Gantt Chart หรือ ปฏทิิน    

การทํางาน 

 3. ผูรับผดิชอบดําเนินการตามแผนรายกจิกรรม ติดตาม และรายงานผลตามแบบฟอรมท่ีกลุมพัฒนา

ระบบบริหารกรมปาไม  

 5. สวนอํานวยการของสํานัก/ กลุมงาน รวบรวมผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม

องคการของสํานัก/ กลุมงาน รายงานใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไมทราบ  

 
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เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสาํเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนที่ ๑ ข้ันตอนที่ ๒ ข้ันตอนที่ ๓ ข้ันตอนที่ ๔ ข้ันตอนที่ ๕ 

๑ √     

๒ √ √    

๓ √ √ √   

๔ √ √ √ √  

๕ √ √ √ √ √ 

      
 

สูตรการคาํนวณ : เปรยีบเทยีบผลการดําเนนิงานกับระดับข้ันของความสาํเร็จตามเกณฑที่กําหนด 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวช้ีวดั 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ 

ดําเนนิงาน 

 

คาคะแนน 

ที่ได 

 

คาคะแนน 

ถวง 

น้ําหนัก 

1. ระดับความสําเร็จของการ

จัดทํามาตรการลดผลกระทบทาง

ลบของสํานัก/กลุม 

 
2. รอยละของจํานวนกระดาษท่ี

ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ

ปงบประมาณ พ.ศ.2559 

 
3. ระดับความสําเร็จในการ

พัฒนาผูทําหนาท่ีรับผดิชอบใน

การใหบริการ 

 
4. ระดับความสําเร็จของการ

สงเสริมจรรยาขาราชการของกรม

ปาไม 

 
5. ระดับความสําเร็จของ 

การดําเนินการถายทอดตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายจากระดับองคกรสู

ระดับสํานัก/กลุมและสูบุคคล 
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6. ระดับความสําเร็จของ 

การดําเนินการตามแผนสงเสริม

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

7. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับ

การพัฒนาศักยภาพ 

 
0.57 
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คําช้ีแจงการปฏบิัติงาน/มาตรการทีไ่ดดําเนนิการ : - 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดาํเนนิงาน : - 

 

อุปสรรคตอการดําเนนิงาน : - 

 

 

หลักฐานอางอิง :   
 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทาํมาตรการลดผลกระทบทางลบของสาํนัก/กลุม 

เอกสารแนบตามแบบฟอรมท่ี 1 

เอกสารแนบตามแบบฟอรมท่ี 1 

เอกสารแนบตามแบบฟอรมท่ี 2  

เอกสารแนบตามแบบฟอรมท่ี 3 

เอกสารแนบตามแบบฟอรมท่ี 4 

(เอกสารแนบตามแบบฟอรม 1-4 ได สงใหแลวในรอบ 10 เดอืน) 

1.สําเนาหนังสอืกลุมพัฒนาระบบบริหาร ดวนท่ีสุด ท่ี ทส1600.9/ว 320 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2560 

2.http://forprod.forest.go.th/forprod/forprod 2017/afirmative60/index.php 

 
2. รอยละของจํานวนกระดาษทีล่ดลงเม่ือเปรยีบเทยีบกับปงบประมาณ พ.ศ.2559 

ตามคําส่ังสํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม  

ท่ี 12/2560 ลงวันท่ี 18 สงิหาคม พ.ศ.2560 

เร่ือง มาตรการและแนวทางประหยัดกระดาษโดยการนําหลักการ 3R (Reuse-Reduce –  Recycle) 

 
3. ระดับความสาํเร็จในการพฒันาผูทําหนาที่รับผิดชอบในการใหบรกิาร 

หนังสอืกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี ทส.1600.9/267 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2560 

หนังสอืกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี  ทส.1600.9/267 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2560 
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เผยแพรบนเว็บไซดสํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม ในหัวขอ “แนวทางการพัฒนาการใหบริการของกรมปาไมโดยใชเทคนิค

การบริการดวยใจ”ServiceMind 

ทําการสังเกตขณะเจาหนาท่ีใหบริการแกผูมารับบริการ 

ดูจากการไมมีขอรองเรียนจากผูรับบริการในศูนยบริการประชาชน  e-petition 

 
4. ระดับความสําเร็จของการสงเสรมิจรรยาขาราชการของกรมปาไม 

1.หนังสอืสํานักบริหารกลาง ท่ี ทส 1601.3/ว 3578 ลงวันท่ี 27 มิ.ย.2560 เร่ือง ขอใหพิจารณา (ราง) กรอบ

รายละเอียดคุณลักษณะท่ีประสงค (คานิยม) ของขาราชการและเจาหนาท่ีกรมปาไม (I AM RED) 

2.หนังสอืกรมปาไม ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1601.3/13859 ลงวันท่ี 31 ก.ค.2560 เร่ือง แนวทางการสงเสริมคานิยม และ

จรรยาขาราชการกรมปาไม ประจําป พ.ศ.2560 

  
5. ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการถายทอดตัวช้ีวดัคาเปาหมายจากระดบัองคกรสูระดับสํานัก/กลุมและสู

บุคคล 

1.ตามหนังสอืท่ี ทส 1607.14/654 ลงวันท่ี 19 เม.ย.2560 เร่ือง ขอเชิญประชุมการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 คร้ังท่ี 1/2560 
 

2.ตามหนังสอืท่ี ทส 1607.14/814 ลงวันท่ี 11 พ.ค.2560 เร่ือง ขอสงรายงาน  การประชุม 
 

3.ตามหนังสอืท่ี ทส 1607.14/763 ลงวันท่ี 4 พ.ค.2560 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานรับผดิชอบ

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

4.ตามหนังสอืท่ี ทส 1607.14/761 ลงวันท่ี 4 พ.ค.2560 เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ระดับสํานัก/กอง/กลุม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

5.ตามหนังสอืท่ี ทส 1607.14/1220 ลงวันท่ี 7 ก.ค 2560 เร่ือง ขอสงคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2560 ระดับสํานัก/กอง/กลุม 
 

6.ตามหนังสอืท่ี ทส 1607.13/333 ลงวันท่ี 28 ก.พ.2560 เร่ือง การกําหนดขอตกลงการมอบหมายงานเพื่อเลื่อน

เงนิเดอืนขาราชการ วันท่ี 1 เม.ย.2560 

 

6. ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิการตามแผนสงเสรมิแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

-คําสั่ง สํานักวจัิยและพัฒนาการปาไม ที ่4/2560 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2560 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการและ

คณะทํางานรับผดิชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

-แผนการถายทอดและแลกเปลี่ยนองคความรู 

-1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมปาไม 2 รุน 

รุนที่ 1 การพัฒนาพันธุไมปา  

วันท่ี 6-9 ธันวาคม 2559 ณ หองประชุม 1 อาคารกริต สามะพุทธิ กรมปาไม จาํนวนผูเขารับการฝกอบรม 30 รุนที่ 2 

เทคนคิการวจัิยดานปาไม  
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ณ หองประชุม 1 อาคารกริต สามะพุทธิ กรมปาไม วันท่ี 6-10 มีนาคม 2560 จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 33 คน 

2 การฝกอบรมรุกขกร 

 2.1 รุกขกร รุนท่ี 2 วันท่ี 20-25 พฤศจกิายน 2559 ณ สถานีวนวัฒนวิจัยสะแกราช อ. วังนํ้าเขยีว จ. นครราชสมีา 

จํานวนผูเขารับ 

การฝกอบรม 53 คน 

 2.2 ผูชวยรุกขกร วันท่ี 4-7 มิถุนายน 2560 ณ สถานีวนวัฒนวิจัยประจวบครีีขันธ อ. เมอืงประจวบครีีขันธ จ. 

ประจวบครีีขันธ จํานวน 43 คน 

      2.3 รุกขกร รุนท่ี 3 วันท่ี 24-28 กรกฎาคม 2560 ณ สถานีวนวัฒนวิจัยสะแกราช อ. วังนํ้าเขยีว  

จ. นครราชสมีา จํานวนผูเขารับ 

การฝกอบรม 46 คน 

1 บรรยายพิเศษ นวัตกรรมไผจากเวทีการประชุม INBAR โดย นายสภลท บุญเสริมสุข วันท่ี 22 ธันวาคม 2559 ณ หอง 

301 อาคารกริต สามะพุทธิ กรมปาไม จํานวนผูรวมฟงบรรยาย 26 คน 

1 การถายทอดความรูดานการปรับปรุงพันธุ เร่ือง Site-by-Seedlot Analysis และ Heritability and Selection Index โดย

นายวิฑูรย เหลอืงวริิยะแสง ระหวางวันท่ี 2-3 พฤษภาคม 2560 จํานวน 12 คน 

การประชุมวนวัฒนวจิัยสัญจร เพื่อปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล และบูรณาการในการ

ทํางานของแตละภูมิภาค จํานวน 4 คร้ัง ผูเขารวมประชุม 85 คน 

1. วนวัฒนวจัิยสัญจรภาคเหนอื  

วันท่ี 9-10 มกราคม 2560 ณ ศูนยวนวัฒนวิจัยภาคเหนอื จ. เชียงใหม ผูเขารวมประชุม 14 คน 

2. วนวัฒนวจัิยสัญจรภาคใต  

วันท่ี 24 มีนาคม 2560 ณ สถานีวนวัฒนวิจัยในชอง จงัหวัดกระบ่ี ผูเขารวมประชุม 13 คน 

   3. วนวัฒนวจัิยสัญจรภาคกลาง  

วันท่ี 22-24 เมษายน 2560  

ณ สถานีวนวัฒนวจิัยประจวบครีีขันธ ผูเขารวมประชุม 18 คน 

   4. วนวัฒนวจัิยสัญจรภาคตะวันออก  

เฉยีงเหนอื วันท่ี 24 พฤษภาคม 2560 ณ สถานีวนวัฒนวิจัยกาฬสนิธุ ผูเขารวมประชุม 40 คน 

การศึกษาดูงานการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา  

ขาราชการและเจาหนาท่ีโครงการฯ สวนกลางไปศึกษาดูงานในสวนภูมิภาค เพื่อเรียนรูกระบวนการทํางาน พรอม

สํารวจ เก็บขอมูล สาธิตและบรรยายการใชเคร่ืองมอืตลอดจนสํารวจอาคารสถานท่ี และใหคําแนะนําแกพนักงานและ

เจาหนาท่ีศูนย 11 แหง คอื  

  1 ภาคกลาง 1 แหง  

วันท่ี 9 พฤษภาคม 2560 ณ ศูนยสงเสริมและพัฒนาการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา จังหวัดราชบุรี ผูศึกษาดู

งานจํานวน 10 คน 

2 ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 3 แหง  

วันท่ี 23-28 พฤษภาคม 2560  

ผูศึกษาดูงานจาํนวน 8 คน 

2.1 ศูนยสงเสริมและพัฒนาการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา จังหวัดขอนแกน  



การประเมนิผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏบิตัริาชการของ  

สํานักวจัิยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

 

2.2 ศูนยวจิัยผลติผลปาไมจังหวัดสกลนคร  

2.3 ศูนยวจิัยผลติผลปาไมจังหวัดเลย  

3 ภาคเหนอื 7 แหง  

วันท่ี 16-18 สงิหาคม 2560 ผูศึกษาดูงานจํานวน 8 คน 

3.1 สถานีวนวัฒนวจิัยเชียงราย จังหวัดเชียงราย  

3.2 สถานีวนวัฒนวจิัยแมกา จงัหวัดพะเยา 

3.3 สถานีวนวัฒนวจิัยงาว จังหวัดลําปาง  

3.4 สถานีวนวัฒนวจิัยแมหวด จังหวัดลําปาง  

3.5 สถานีวนวัฒนวจิัยแมสะนาม จังหวัดเชียงใหม 

3.6 สถานีวนวัฒนวจิัยหวยบง จังหวัดเชียงใหม  

         3.7 สถานีวนวัฒนวจิัยบอแกว จังหวัดเชียงใหม 

1 การทําผลติภัณฑจากผลติผลปาไม  

วันท่ี 27 กุมภาพันธ-3 มีนาคม 2560  

ณ หองคลนิิกปาไม สํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม กรมปาไม มีผูเขารวมชมนิทรรศการจํานวน 153 คน 

2 การใชประโยชนไมใหคุมคา พัฒนาวสัดุเหลอืใชแทนไมจรงิ และกิจกรรม work shop งานไมอยางสรางสรรค 

วันท่ี 3-7 เมษายน 2560 ณ หองคลนิิกปาไม สํานักวิจัยและพัฒนาการ 

ปาไม กรมปาไม มีผูเขารวมชมนิทรรศการและกจิกรรมจํานวน 80 คน 

3 ความหลากหลายมีอะไรมากกวาทีคุ่ณคดิ วันท่ี 1-4 พฤษภาคม 25 ณ หองคลนิิกปาไม สํานักวิจัยและพัฒนาการ 

ปาไม กรมปาไม มีผูเขารวมชมนิทรรศการและรวมกจิกรรมจํานวน 46 คน 

4 วจัิยวนวัฒนเพื่อพัฒนาปาเศรษฐกิจ  

วันท่ี 8-9 มิถุนายน 2560 ณ หองคลนิิกปาไม สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม  

กรมปาไม มผีูเขารวมชมนิทรรศการและรวมกจิกรรมจํานวน 66 คน 

5 การวจัิยและพัฒนาการใชประโยชนจากแมลงและจุลชีววทิยาปาไม  

วันท่ี 4-7 กรกฎาคม 2560 ณ หองคลนิิกปาไม สํานักวิจัยและพัฒนาการ 

ปาไม กรมปาไม มีผูเขารวมชมนิทรรศการและรวมกจิกรรมจํานวน 118 คน 

6. ทรัพยากรปาไมจากคุณคาสูมูลคาทางเศรษฐกิจ วันท่ี 15-18 สงิหาคม 2560 ณ หองคลนิิกปาไม สํานักวจิัยและ

พัฒนาการปาไม กรมปาไม มีผูเขารวมชมนิทรรศการจํานวน 65 คน 

7. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

คําส่ังสํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม ท่ี 4/2560 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2560 

รายงานการประชุมคณะทํางานรับผดิชอบตัวช้ีวัดผลกการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2560  

-คร้ังท่ี 1/2560 ลงวันท่ี 9 มิ.ย.2560 

-คร้ังท่ี 2/2560 ลงวันท่ี 22 มิ.ย.2560 

-คร้ังท่ี 3/2560 ลงวันท่ี 3 ก.ค.2560 

แผนพัฒนาบุคลากรสํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

เอกสารขออนุมัติโครงการฝกอบรมและสัมมนาของสํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 



การประเมนิผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองการปฏบิตัริาชการของ  

สํานักวจัิยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

 

และสําเนาเอกสารโครงการฝกอบรมของหนวยงานภายนอกรายละเอียดจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพของ

สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




