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รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ 

 รอบ  6  เดือน 

 รอบ  9  เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 5 (5.2) : รอยละความสําเร็จของประสทิธิภาพการเบิกจายงบประมาณภาพรวม 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วดั : ผูอํานวยการสํานักวิจัยและ  

พัฒนาการปาไม 

 

 

ผูจัดเกบ็ขอมูล : 

1.นางวลัยพร  สถิตวบิูรณ 

2.นางสาวสุพชิชา  มีวรรณ 

3.นางชุติมณฑน  อินทอง 

4.นายจักรกฤษณ  อภิญญาสุวรรณ 

5.นางสาวพิมณฑพัฒน  สมวงศ 

   

โทรศพัท : 0 2561 4292-3 ตอ 5482 โทรศพัท : 0 2561 4292-3 ตอ  5663 

      

เกณฑการใหคะแนน : 

 

 

ระดับคะแนน 

ระดับขัน้ตอนของความสําเรจ็ (Milestone) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 1 2 3 4 5 
 

ขอมูลผลการดาํเนนิงาน : 

กรมปาไมโดยสํานกัวิจัยและพฒันาการปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผล

การดําเนินงาน  สามารถดําเนินการไดถึงระดับท่ี 5 ตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนท่ีได 5 

  ระดบั 1  ดาํเนนิงานตามแผนได รอยละ 45  ของกิจกรรมการพัฒนางานวิจัยดานปาไม 

  ระดบั 2  - 

  ระดบั 3  ดําเนินงานตามแผนได รอยละ 80  ของกิจกรรมการพัฒนางานวิจัยดานปาไม 

  ระดับ 4  - 

  ระดับ 5  ดาํเนนิงานตามแผนได รอยละ 96  ของกิจกรรมการพัฒนางานวจิัยดานปาไม  

 

 

 

 

 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

 

คาคะแนนทีไ่ด 

 

คาคะแนน 

ถวง 

น้ําหนัก 

รอยละความสําเร็จของประสิทธิภาพการ

เบกิจายงบประมาณภาพรวม 

2 รอยละ 100 

 

5 0.1000 

 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดําเนนิการ : 

            สามารถดําเนินการไดตามแผนการเบกิจายเงนิงบประมาณตามแผนของสาํนักวิจัยและพัฒนาการ  ปาไม ท้ังท่ี

เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เทียบกับแผนการใชจายเงินงบประมาณในแตละไตรมาส  เปนตัววัดความสามารถในการ

เบิกจายเงินงบประมาณภายใตวงเงินท่ีไดรับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดาํเนนิงาน : 

1. มีแผนและงบประมาณรองรับ 

2. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคญัในการดําเนินการ 

 

อุปสรรคตอการดําเนนิงาน :  - 

             

หลักฐานอางอิง : 

1. หนังสอืสํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม  ดวนที่สุด ที่ ทส 1607.14/34  ลงวันท่ี 10 มกราคม 2560  เร่ือง รายงานผล

การปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามแบบฟอรมรายงาน สงป. (ไตรมาสท่ี 1) 

2. หนังสอืสํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม  ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1607.14/625  ลงวันท่ี 12 เมษายน 2560  เร่ือง รายงานผล

การปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามแบบฟอรมรายงาน สงป. (ไตรมาสท่ี 2) 

3. หนังสอืสํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม  ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1607.14/1223  ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2560  เร่ือง รายงาน

ผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามแบบฟอรมรายงาน สงป.            

(ไตรมาสท่ี 3) 

4. หนังสอืสํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม  ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1607.14/1929  ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560  เร่ือง รายงาน

ผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามแบบฟอรมรายงาน สงป.            

(ไตรมาสท่ี 4)  

 

 
 

 



การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 

สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

หนาที่ 6 / 45 

 

 




