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รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ 

 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 9  เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 5 (5.1) : รอยละของการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทนุ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วดั :    ผูอํานวยการสํานักวิจัยและ  

พัฒนาการปาไม 

ผูจัดเก็บขอมูล  

       1.นางวลัยพร  สถิตวบิูรณ 

 2.นางสาวสุพชิฌาย  แสงแข 

       3.นางชุติมณฑน  อินทอง 

       4.นางสาววิไลพร  เดชศร ี

       5.นางสาวพิมณฑพัฒน  สมวงศ   

โทรศพัท : 0 2561 4292-3 ตอ 5482 โทรศพัท : 0 2561 4292-3 ตอ  5663  

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 

ระดับคะแนน 
ระดับขัน้ตอนของความสําเรจ็ (Milestone) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 1 2 3 4 5 

 
 

ขอมูลผลการดาํเนนิงาน : 

กรมปาไมโดยสํานกัวิจัยและพฒันาการปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผล

การดําเนินงานสามารถดําเนินการไดถึงระดับท่ี 5 ตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนท่ีได 5 

  ระดบั 1 ดําเนินงานตามแผนได รอยละ 75  ของกิจกรรมการพัฒนางานวจิัยดานปาไม 

  ระดับ 2 ดําเนินงานตามแผนได รอยละ 78  ของกิจกรรมการพัฒนางานวจิัยดานปาไม 

  ระดับ 3 ดําเนินงานตามแผนได รอยละ 81  ของกิจกรรมการพัฒนางานวจิัยดานปาไม 

  ระดับ 4 ดําเนินงานตามแผนได รอยละ 84  ของกิจกรรมการพัฒนางานวจิัยดานปาไม 

  ระดับ 5 ดําเนินงานตามแผนได รอยละ 87  ของกิจกรรมการพัฒนางานวจิัยดานปาไม  

 

 

 

 

 

 

 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

 

คาคะแนนทีไ่ด 

 

คาคะแนน 

ถวง 

น้ําหนัก 

รอยละของการเบกิจายเงนิงบประมาณ 

รายจายงบลงทุน 

2 รอยละ 100 5 0.1000 

 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดําเนนิการ : 

            สามารถเบกิจายงบประมาณรายจายลงทุน ใชอัตราการเบกิจายงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งที่

เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบกิจาย ทั้งน้ีไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร

เพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดาํเนนิงาน : 

 

            ผูบริหารระดบัสูงใหความสําคัญในการดําเนินการตามแผนการเบกิจายงบประมาณรายจายงบลงทุน 

อุปสรรคตอการดําเนนิงาน : - 

             

 

เอกสารอางอิง : 

1. หนังสอืสํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม  ดวนที่สุด ที่ ทส 1607.14/34  ลงวันท่ี 10 มกราคม 2560  เร่ือง รายงานผล

การปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามแบบฟอรมรายงาน สงป. (ไตรมาสท่ี 1) 

2. หนังสอืสํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม  ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1607.14/625  ลงวันท่ี 12 เมษายน 2560  เร่ือง รายงานผล

การปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามแบบฟอรมรายงาน สงป. (ไตรมาสท่ี 2) 

3. หนังสอืสํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม  ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1607.14/1223  ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2560  เร่ือง รายงาน

ผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามแบบฟอรมรายงาน สงป. (ไตรมาสท่ี 

3) 

4. หนงัสือสํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม  ดวนท่ีสุด ท่ี ทส 1607.14/1929  ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560  เร่ือง รายงาน

ผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ตามแบบฟอรมรายงาน สงป. (ไตรมาสท่ี 4)  
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