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รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ 

 รอบ  ๖   เดือน 

 รอบ  ๙   เดือน 

 รอบ  ๑๒  เดือน 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๓ :  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ  
 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วดั :  ผูอํานวยการสาํนักวิจัย         

 และพัฒนาการปาไม 

 

 

  

ผูจัดเก็บขอมูล : 

๑. นายจุตเิทพ   โพธิปกษ   

๒. นางเบญจวรรณ  คงรวย 

๓. นางสาวปทิตตา  กรพพิัฒน   

๔. นางสาวพิจติรา  จันทรพวง   

๕. นายกฤตภาส   จันจินา   

๖. นางสาวศุภสุตา  ปาลบุตร   

๗. นางสาวแกวกานต  กญัหา  

๘. นางสาววลัยรัฐ  นิสัยด ี   

๙. นางมณีรัตน สูญราช   

๑๐. นายสทิธิพัฒน ภูโต   

๑๑. นางสาวศรินทรา  เหลาจั่น 

 

โทรศพัท : ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒-๓ ตอ ๕๔๘๒ 
โทรศพัท : 0 2579 2814, 0 2561 4292-3  

                ตอ 5421 

  คําอธิบาย  

                 

                  การปรับปรุงกระบวนการ หมายถึง หนวยงานดําเนินการปรับปรุงกระบวนการสรางคุณคา 

(หนวยงานตามภารกิจ) หรือกระบวนการสนับสนุน/หนวยงานสนับสนุน จํานวนอยางนอย 1 กระบวนการ ทั้งนี ้

การปรับปรุงดังกลาวตองแสดงใหเห็นประสทิธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานที่ชัดเจน โดยประเมินผล

จากตัวชี้วัดที่สะทอนผลการปรับปรุงกระบวนการและผลของการปรับปรุง กอใหเกิดประโยชนดานตางๆ เชน 

ประโยชนตอผูรับบริการ นวัตกรรมการใหบริการ การบูรณาการการทํางานของภาคสวนตางๆ และการลด

ตนทุน เปนตน 

   

 

 

 

 

 

 



การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ 

สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

หนาที่ 5 / 45 

 

   

เกณฑการใหคะแนน : 

                  กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการให คะแนนเปน ๕ ระดับ  

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้

 

ระดับคะแนน 
ระดับขัน้ตอนของความสําเรจ็ (Milestone) 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

 

 

    

     โดยที่ :  

 

ขั้นตอน การดาํเนนิการ 

๑ หนวยงานจัดทําแผนปรับปรุงกระบวนการอยางนอย 1 กระบวนการ และกาํหนดตัวช้ีวัด  

ของกระบวนการและเกณฑการใหคะแนน  

๒ - 

๓ ดําเนินการตามแผนปรับปรุงกระบวนการครบถวน 

๔ - 

๕ ผลสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ โดยพิจารณาจากการดําเนินการไดตามเกณฑ 

การใหคะแนนตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว ระดับที่ 1 
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 ขอมูลผลการดาํเนนิงาน : 

         

          สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ไดดําเนินการสํารวจและจัดทําฐานขอมูลโรงงานอุตสาหกรรมการแปรรูปไมในประเทศ

ไทย ภายใตโครงการประเมินอุปสงคและอุปทานของไมมีคาทางเศรษฐกิจและของปาบางชนิดในประเทศไทย เพื่อรองรับการใช

ไมและของปาของประเทศไทยและวางแผนประชาคนเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อศึกษาสถานการณของอุตสาหกรรมการแปรรูปไม 

โดยศึกษาความตองการไมและปริมาณวัตถุดิบที่มีอยูในปจจุบัน ที่ตองใชในอุตสาหกรรมปาไมของประเทศไทย ตลอดจนศึกษา

ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข เพื่อเปนการเสริมความเขมแข็งใหแกอุตสาหกรรมปาไมและของปาท่ีสําคัญทางเศรษฐกิจบาง

ชนิดของประเทศ ดังนั้น กระบวนการปรับปรุงการจัดทําฐานขอมูลโรงงานอุตสาหกรรมการแปรรูปไมในประเทศไทย จึงมี

ความสําคัญสําหรับสวนเศรษฐกิจปาไม ในการดําเนินโครงการประเมนิอุปสงคและอุปทานของไมมีคาทางเศรษฐกิจและของปา

บางชนิดในประเทศไทย เพื่อรองรับการใชไมและของปาของประเทศและวางแผนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น  การดําเนินการปรับปรุงการทํางานเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดีของกรมปาไม ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๐ หมวดท่ี ๒ นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดขีองกรมปาไม ขอ ๒ นโยบาย ดานผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย โดย

มีแนวทางปฏบิัติตามขอ ๒.๒ ปรับปรุงฐานขอมูลใหทันสมัยเชื่อถือได และตรงตามความตองการความคาดหวังของผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

  

   การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนนิงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

 

คาคะแนนทีไ่ด 

 

คาคะแนน 

ถวงน้าํหนัก 

ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง

กระบวนการ  
๕ 5 5 ๐.2๕๐๐ 

 
 

    

   รายละเอียดขอมลูพื้นฐาน : 

 

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕7 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง

กระบวนการ 

 
- - - 5 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดําเนนิการ : 

            ปจจุบันสถานการณโรงงานอุตสาหกรรมการแปรรูปไมในประเทศไทย มีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตมาก เนื่องจาก

ประเทศไทยไดมีการยกเลิกการใหสัมปทานปาไม สงผลใหเกิดการขาดแคลนไมในประเทศไทย จนตองนําเขาไมซุงทอน          

ไมแปรรูป จากตางประเทศ อีกทั้งประเทศเพื่อนบาน คือ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไดมีนโยบายหามสงออกไม

ทอน และการชะลอตัวของเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศดวย ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอธุรกิจอุตสาหกรรมไมเปนอยางมาก 

ทําใหอัตราการขยายตัวของธุรกิจอุตสาหกรรมไมแปรรูปลดนอยลง ดังนั้น กระบวนการจัดทําฐานขอมูลโรงงานอุตสาหกรรม

การแปรรูปไมในประเทศไทย จึงมีความสําคัญสําหรับโครงการประเมินอุปสงคและอุปทานของไมมีคาทางเศรษฐกิจและของปา

บางชนิดในประเทศไทย เพ่ือรองรับการใชไมและของปาของประเทศและวางแผนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

 

 

   ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน : 

 

             ๑. นักวิจัย และนักวิชาการมีความรู ความชํานาญ และเชี่ยวชาญในแตละสาขาทั้งทางดานเศรษฐศาสตร ดานสถิติ 

ทางดานการปาไม กฎหมาย ระเบียบขอบังคับตางๆที่เกิดขึ้นเพิ่มขึ้นระหวางการศึกษาวิจัย สามารถนําขอมูลความรูที่ไดมา

ประยุกตใชไดอยางไดอยางละเอียดถูกตอง และใชประโยชนโดยเก็บขอมูลที่ไดนํามาประยุกต เพื่อใหสามารถปรับตัวใหทันตอ

เศรษฐกิจและโลกไดอยางยั่งยนื 

             ๒. ความพรอมของผูประกอบการและเจาหนาท่ีภาครัฐที่เกี่ยวของในการใหขอมูลที่ถูกตองแก เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

สํารวจขอมูล 

             ๓. ความสัมพันธที่ดีของเจาหนาที่กรมปาไมในพื้นที่กับประชาชน ทําใหการทํางานรวมกันระหวางเจาหนาที่ ชุมชน 

และองคกรภาคประชาชนเปนไปดวยด ี 

 

   

 อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

 

               ขอจํากัดดานเวลา เนื่องจากตองใชระยะเวลาในการสํารวจและวิเคราะหขอมูลในการสัมภาษณเชิงลึกจาก

ผูประกอบการซึ่งตองดําเนินการทําธุรกิจจึงอาจจะไมสามารถใหขอมูลท่ีละเอียดได ซึ่งจะแกไขปญหาโดยมกีารยดืหยุนกิจกรรม

การสัมภาษณใหเหมาะสมกับชวงเวลา และสถานการณ  
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 หลักฐานอางอิง : 

 

1. ตามหนังสือสือคําสั่งสํานกัวจิัยและพัฒนาการปาไม ที่ 4/2560 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ.2560 เร่ืองแตงตั้ง

คณะกรรมการและคณะทํางานรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

2. ตามหนังสือสวนเศรษฐกิจปาไม ท่ี ทส 1607.4/005 ลงวนัท่ี 9 มกราคม 2560 เร่ือง ขออนุมัติไปราชการ

ทองท่ีจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแกน จังหวัดอุดรธาน ีจงัหวัดหนองคาย 

3. ตามหนังสือสวนเศรษฐกิจปาไม ที่ ทส 1607.4/005 ลงวนัท่ี 13 มกราคม 2560 เร่ือง ขออนุมัติไปราชการ

ทองท่ีจังหวัดสระบุร ีพระนครศรอียุธยา จังหวัดนนทบุร ีและจังหวัดปทุมธาน ี

4.ตามหนังสือสวนเศรษฐกิจปาไม ที่ ทส 1607.4/44 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 เร่ือง ขออนุมัติไปราชการ

ทองท่ีจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรรีัมย จังหวัดสุรนิทร จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดอุบลราชธานี 

5.ตามหนังสือสวนเศรษฐกิจปาไม ที่ ทส 1607.4/57 ลงวันท่ี 1 มนีาคม 2560 เร่ือง ขออนุมัติไปราชการทองที่

จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลาํปาง และจังหวัดลําพูน 

6.ตามหนังสือสวนเศรษฐกิจปาไม ที่ ทส 1607.4/62 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2560 เร่ือง ขออนมุัตไิปราชการทองที่

จังหวัดลําปาง จังหวัดตาก และจังหวัดกําแพงเพชร 

7.ตามหนังสอืสวนเศรษฐกิจปาไม ท่ี ทส 1607.4/75 ลงวันท่ี 20 มนีาคม 2560 เร่ือง ขออนุมัติไปราชการ

ทองท่ีจังหวัดพิษณุโลก จังหวัดแพร จังหวัดนาน และจังหวัดเชียงราย 

8.ตามหนังสือสวนเศรษฐกิจปาไม ที่ ทส 1607.4/102 ลงวันที่ 20 เมษายน 2560 เร่ือง ขออนุมัติไปราชการ

ทองท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดชุมพร จังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดนครศรีธรรมราช 

9.ตามหนังสือสวนเศรษฐกิจปาไม ที่ ทส 1607.4/119 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2560 เร่ือง ขออนุมัติไปราชการ

ทองท่ีจังหวัดชลบุร ีจังหวัดระยอง จังหวัดสระแกว 

    10.ตามหนังสือสวนเศรษฐกิจปาไม ที่ ทส 1607.4/151 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2560 เร่ือง ขออนุมัติไปราชการ

ทองท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดสงขลา และจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




