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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัตริาชการ 

 รอบ  ๕   เดือน 

 รอบ  ๑๐  เดือน 

   รอบ ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑๐ : ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดของกระบวนการที่สําคัญ

10.5 การพัฒนาระบบฐานขอมูลและการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ (ระดับความพึงพอใจ

ของชุมชนตอการนาํขอมูลดานความหลากหลายทางชีวภาพไปบริหารจัดการพื้นที่)  

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  ผูอํานวยการสาํนักวิจัย         

 และพัฒนาการปาไม 

 

 

 ผูจัดเก็บขอมูล : 

     ๑. นางสุรางค  เธยีรหิรญั 

     ๒. นางสาววีรณา สมพีรวงศ 

     ๓. นายอภิวัฒน เอื้ออารีเลิศ 

     ๔. นางสาวเกศรา  แกวกอน 

     ๕. นางสาวรัสรินทร ณ ลาํปาง 

     ๖. นางสาวสุทธิลักษณ  โรจนานุกูล 

     ๗. นางสาวชญานันท  พลยูง 

     ๘. นางสาวศิริรัตน  โคตรภูม ี

     ๙. นางสาวจารินี  บํารุงถิน่ 

     ๑๐. นายสนั่น หมัดสะ 

     ๑๑. นางสุวรรณี  สรางคาํ 

โทรศัพท : ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒-๓ ตอ ๕๔๘๒ โทรศัพท : ๐๒๕๗๙ ๒๘๑๔, ๐๒๕๖๑ ๔๒๙๒-๓  

                ตอ ๕๐๓๐ 

คําอธิบาย :  

                 สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ไดดําเนินการสํารวจและจัดทําฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพใน

พืน้ที่ปาสงวนแหงชาติรวมกับชุมชนรอบปา ภายใตกจิกรรมจัดทําฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพอยางตอเนื่อง 

ขอมูลที่ไดจากการสํารวจรวมกับชุมชนจะถูกนํามาวิเคราะหสังเคราะห และสะทอนใหชุมชนไดเห็นความสําคัญของ

ทรัพยากรความหลากหลายทางชวีภาพที่มีตอวิถีชีวิตของชุมชนจนนําไปสูการบรหิารจัดการปาเพื่อการใชประโยชนจาก

ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพของชุมชน ดวยการนําเสนอขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน งายตอความเขาใจ     

ตรงกับความสนใจของชุมชน สําหรับรูปแบบการนําเสนอใชการจัดนิทรรศการและเวทีชุมชน(กระบวนการจัดทําแผน

บูรณาการจัดการความหลากหลายทางชวีภาพ) เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม พรอมทั้งไดจัดทําสื่อสิ่งพิมพและวิดีทัศนเพื่อ

สงเสริมความรูความเขาใจ และสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ปา

ใกลชุมชนตอไป  

คํานิยาม : ขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพ หมายถึง ขอมูลที่ไดจากการศึกษาหรือสํารวจแบบมีสวนรวมของชุมชน

ภายใตกิจกรรมจัดทําฐานขอมูลความหลากหลายทางชวีภาพ (จํานวน 5 ดาน คอื พืช สัตว แมลง เห็ดรา และไลเคน ) 

             

 
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การวัดผลสําเร็จ ประเมินจากรอยละของความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอความถูกตองครบถวนของขอมูล และรูปแบบ

เนื้อหาและการนําเสนอที่งายตอการเขาใจ และนําไปใชประโยชนในการบริหารจัดการพืน้ที่ปาใกลชุมชนตอไป  

              กลุมเปาหมาย คอื ชุมชนที่ไดเขารวมสํารวจความหลากหลายทางชีวภาพภายใตกิจกรรมจัดทําฐานขอมูล

ความหลากหลายทางชวีภาพ  และผานกระบวนการจัดทําแผนบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชวีภาพ 

เกณฑการใหคะแนน :  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน ดงันี ้

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละความพึงพอใจของชุมชนตอการนําขอมลู

ความหลากหลายทางชีวภาพไปใชบริหารจัดการ

พืน้ที่ปาใกลชุมชน 

65 70 75 80 85 

ตารางและสูตรการคํานวณ 

เปาหมายผลผลิต  

(i) 

น้ําหนัก 

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                                                 

รอยละของเปาหมายผลผลิต 
คะแนนที่ได 

(C1) 

คะแนนเฉลี่ย             

ถวงน้าํหนัก         

(Wi x Ci) 1 2 3 4 5 

ความพึงพอใจของชุมชนตอการนํา

ขอมูลความหลากหลายทางชวีภาพไป

ใชบรหิารจัดการพื้นที่ปาใกลชุมชน 

1 65 70 75 80 85 SM1 (W1 x SM1) 

น้ําหนักรวม  Wi = 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ  (Wix SMi) 
 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

1. ดําเนินการจัดนิทรรศการและเวทีชุมชน เพื่อนําเสนอขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ปาที่ไดรวม

สํารวจกับชุมชน  

-   แนวทางปฏิบัติ  

         ดานเนื้อหาขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพ ตองมีความถูกตอง ครบถวน เปนที่สนใจของชุมชน   

งายตอการเขาใจ และสามารถนําไปใชประโยชนในการบรหิารจัดการปาใกลชุมชน 

         ดานการนําเสนอขอมูลความหลากหลายทางชวีภาพ ตองมีรูปแบบที่นาสนใจ มีสื่อในการนําเสนอที่ชวย

สงเสริมความรูความเขาใจ และชุมชนมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนขอมูล   

หมายเหตุ : ตามเอกสารแนบขอมูลผลการดําเนินงาน 
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 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

 

คาคะแนนที่ได 

 

คาคะแนน 

ถวงน้าํหนัก 

ระดับความสาํเร็จของกระบวนการที่

สําคัญ น้าํหนักรอยละ 3 
3 ระดับที่ 5 5 0.1500 

 

    รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

 

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 2560 

ระดับความสาํเร็จของกระบวนการที่

สําคัญ 

 
- - - 5 

 

 

คําชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

            - การพัฒนาระบบฐานขอมูลและการจัดการความหลากหลายทางชวีภาพ ไดทําการ วิเคราะหและสังเคราะห

ขอมูลใหเชื่อมโยงกับระบบนิเวศ และวิถีชีวิตของชุมชน เพื่อใหไดขอมูลที่งายตอการเขาใจ และตรงกับความสนใจของ

ชุมชน โดยขอมูลจะถูกนําเสนอผานกระบวนการจัดทําแผนบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งใน

กระบวนการจะมีการจัดนิทรรศการและเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อจะขอมูลดังกลาวไปบริหารจัดการพื้นที่ปาให

เกดิการใชประโยชนจากความหลากหลายทางชวีภาพอยางยั่งยืน  

 

   ปจจัยสนับสนุนตอการดาํเนนิงาน : 

             ๑. นักวิจัย และนักวิชาการมีความรู ความชํานาญ และเชี่ยวชาญในแตละสาขา สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับ

ความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตแตละชนิดที่สํารวจพบในแตละระบบนิเวศของปาแมวงก-แมเปน ไดอยางละเอียดถูกตอง 

และสื่อสารใหประชาชนรอบปาเขาใจถึงความสําคัญของการอนุรักษและใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ

ดังกลาวใหเกดิความยั่งยืน 

             ๒. ความพรอมของผูนําชุมชนและชาวบานที่มีความกระตือรือรนที่จะเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ

ปารวมกับเจาหนาทีก่รมปาไม 

             ๓. ความสัมพันธที่ดีของเจาหนาที่กรมปาไมในพื้นที่กับประชาชน ทําใหการทํางานรวมกันระหวางเจาหนาที่ 

ชุมชน และองคกรภาคประชาชนเปนไปดวยดี  
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อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

 

                 การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจําเปนตองอาศัยเวลาในการดําเนินการทําใหชวงเวลาของการจัด

กระบวนการเพื่อถายทอดขอมูลลงสูชุมชนลาชาไมสามารถดําเนินการไดทันในปงบประมาณ 

 

 

  หลักฐานอางองิ : 

           1. คําสั่งสํานักวิจยัและพัฒนาการปาไม ที่ 4/2560 ลงวนัที่  4 พฤษภาคม  2560 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการและคณะทํางานรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2560 

           2. ตามหนังสือกลุมงานความหลากหลายทางชวีภาพดานปาไม ที ่ทส 1607.6/191 ลงวันที ่15 มิถุนายน 

2559 เรื่อง ขออนุมัตโิครงการ "การมีสวนรวมในการอนุรกัษและพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพดานปาไม" 

           3. รายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ตัวชี้วัดของกระบวนการ

ทีส่ําคัญ “การพัฒนาระบบฐานขอมลูและการจดัการความหลากหลายทางชวีภาพ”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




