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รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ 

 รอบ  ๖   เดอืน 

 รอบ  ๙   เดอืน 

 รอบ  ๑๒  เดอืน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 :   ระดับความสาํเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการบรรลเุปาหมายตัวช้ีวดั                                      

ของกระบวนการที่สาํคัญ                                                                                                       

๑๐.4 กิจกรรมการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวดั :  ผูอํานวยการสํานักวจิัยและ

พัฒนาการปาไม 

 

ผูจัดเก็บขอมูล: 

1. นางสาวณัฎฐากร เสมสันทัด 

2. นางสริิลักษณ ตาตะยานนท 

3. นายประสทิธ์ิ น่ิมนวลฉวี 

4. นางสาวสุธาสนีิ โพธิสุนทร 

5. นางสาวอุษารัตน เทียนไชย 

6. นายณัฐพงษ ออนทอง 

7. นายปรัชญา อารีย 

8. นางสาวกันยารัตน บุญปก 

โทรศัพท: ๐ 2940 7396 โทรศัพท: ๐ 2940 7396 

คําอธบิาย  

 

 

 

 

 

 

องคความรู (Knowledge) หมายถงึ ผลจากการศึกษาวิจัยภายใตโครงการวิจัยดานการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากร

ปาไม การปลูกและการจัดการปาเศรษฐกิจ และการใชประโยชนไม ทรัพยากรปาไม รวมถึงความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่ง

ผานการวิเคราะหและสังเคราะห แลวนํามาบูรณาการเขาดวยกันอยางสอดคลองเปนระบบเพื่อเปนความรูในระดับท่ีสูงขึ้น. 

ทรัพยสินทางปญญา (Intellectual property) หมายถึง ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีเกิดจากขบวน

การศึกษา วิจัย คดิคน และสรางสรรคโดยนักวจิัยของกรมปาไม ซึ่งกรมปาไมเปนเจาของหรือมีสิทธิในทรัพยสินทางปญญาน้ันและ

ไดรับความคุมครองทางกฎหมาย เชน ลขิสทิธ์ิ อนุสทิธิบัตร สทิธิบัตร การคุมครองพันธุพชืใหม ฐานขอมูล 

 
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ฐานขอมูลงานวิจัย (Data base) หมายถึง การรวบรวมขอมูลผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ องคความรู

ดานวิจัยปาไม อยางมีระบบ เพื่อเปนแหลงสบืคนองคความรูดานการวิจัยปาไม โดยผานเครือขายอินเตอรเน็ต 

การถายทอดเทคโนโลยี (TT) หมายถึง การนําผลการวิจัยและพัฒนางานวิจัยดานปาไม (R&D) ท่ีแลวเสร็จมา

พัฒนาใหอยูในรูปแบบท่ีเหมาะสมเพื่อนําไปถายทอดสูกลุมเปาหมายใหสามารถนําไปใชประโยชนได 

รูปแบบการถายทอดเทคโนโลยี ไดแก 

1. การติดตาม แนะนํา และแกไขปญหา 

2. การเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยดานปาไม 

3. การสงเสริมใหมีการใชประโยชนจากองคความรูงานวิจัยดานปาไม 

4. การบริการวชิาการดานปาไม  

5. การฝกอบรม ประชุม สัมมนา และการแสดงนิทรรศการ 

6. การสรางเครือขายวชิาการดานปาไม 

การประเมินผล หมายถงึ ความสําเร็จของการถายทอดเทคโนโลยีไปสูกลุมเปาหมาย โดยประเมินจาก 

1 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2 กลุมเปาหมายสามารถนําองคความรูท่ีไดรับจากการถายทอดไปใชประโยชน  

และ/หรือสรางอาชีพ หรือรายได และสามารถนําไปใชประโยชนไดในเชิงพาณชิย 

เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขัน้ตอนของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของขัน้ตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone) 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      
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โดยมีเกณฑการวัดความสําเร็จของการดําเนินการ ดังน้ี 

ระดบัคะแนน เกณฑการวดั 

ระดับ 1 รอยละ 80 ของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนงานพัฒนาและ 

ถายทอดเทคโนโลยี 

ระดับ 2 รอยละ 90 ของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนงานพัฒนาและ 

ถายทอดเทคโนโลยี 

ระดับ 3 รอยละ 100 ของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนงานพัฒนาและ 

ถายทอดเทคโนโลยี 

ระดับ 4 รอยละ 90 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการถายทอดเทคโนโลยี 

ดานวิจัยปาไม 

รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายนําองคความรูท่ีไดรับจากการถายทอดไปใชประโยชน 

ระดับ 5 รอยละ 95% ของผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการถายทอดเทคโนโลยี 

ดานวิจัยปาไม 

รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายนําองคความรูท่ีไดรับจากการถายทอดไปใชประโยชน 

กลุมเปาหมายนําองคความรูท่ีไดรับการถายทอดไปใชตอยอดเชิงพาณชิยไมนอยกวา       

7 ราย 

  

แหลงและวธิกีารจัดเก็บขอมูล: 

แหลงเก็บขอมูล ดําเนินการเก็บขอมูลจากจุดใหบริการตามหนวยงานภายในสังกัดของสํานักวิจัยและพัฒนาการ

ปาไม และ/หรือทางไปรษณีย โทรศัพท ในลักษณะของการตอบแบบสอบถาม การสัมภาษณ และเก็บขอมูลภาคสนาม โดยมี

ความถี่การรวบรวมขอมูลทุก ๓ เดอืน  

 

ผลการดําเนนิการ 

1. แตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตัวช้ีวัด 10 (10.4) กระบวนการท่ีสําคัญ (กจิกรรมการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี) 

2. จัดทําแผนกจิกรรมการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

3. ดําเนินงานการถายทอดเทคโนโลยีดานวิจัยปาไม 

4. การประเมินผล 

4.1 การดําเนินการตามแผนการถายทอดเทคโนโลยีดานวิจัยปาไม ไดรอยละ 100  
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4.2 ความพึงพอใจของกลุมเปาหมายตอการถายทอดเทคโนโลยี 

4.3 กลุมเปาหมายนําองคความรูท่ีไดรับจากการถายทอดไปใชประโยชน 

4.4 กลุมเปาหมายนําองคความรูท่ีไดรับการถายทอดไปใชตอยอดเชิงพาณชิยไมนอยกวา 7 ราย 

1. สรุปผลการดําเนินการ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนนิงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวช้ีวดั 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ 

ดําเนนิงาน 

 

คาคะแนนทีไ่ด 

 

คาคะแนน 

ถวงน้าํหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

กระบวนการท่ีสําคัญ (กจิกรรมการ

พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี) 

0.๕ 5 5 0.0250 

 

รายละเอียดขอมูลพืน้ฐาน : 

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวดั หนวยวดั ผลการดาํเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

ความพึงพอใจของผูรับบริการตอการ

ถายทอดเทคโนโลยีดานวจิัยปาไม 

รอยละ - - - 

การนําไปใชประโยชน รอยละ - 98.37 91.72 

การนําไปใชประโยชนในการตอยอดเชิง

พาณชิย 

ราย - 12 19 

 

คําช้ีแจงการปฏบิัติงาน/มาตรการทีไ่ดดําเนนิการ : 

1. รวบรวมองคความรูจากผลงานวิจัยของสํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม  

2. คัดเลอืกองคความรูท่ีสําคัญท่ีจะนํามาถายทอดใหแกบุคลากรกรมปาไมและประชาชนท่ัวไป 

3. จัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยีดานวิจัยปาไม 

4. ดําเนินการตามแผนการถายทอดเทคโนโลยีดานวิจัยปาไม 

5. ประเมินผล โดยสํารวจความพึงพอใจและการนําไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย 

6. สรุปผลการดําเนินการ 
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ปจจัยสนับสนุนตอการดาํเนนิงาน : 

1. บุคลากรของสํานักวิจัยและพัฒนาการปาไมเปนผูมีความรู ประสบการณ และเช่ียวชาญเฉพาะดานการ

วิจัยการปลูก การจัดการสวนปาเศรษฐกจิ และการใชประโยชนไมและผลติผลปาไม 

2. สํานักวจิัยมีหนวยงานกระจายอยูท่ัวประเทศ จงึทําใหการถายทอดเทคโนโลยีไปถงึกลุมเปาหมาย 

อุปสรรคตอการดําเนนิงาน :  

1. กลุมเปาหมายท่ีนําองคความรูไปใชประโยชนในการตอยอดเชิงพาณิชย มีจํานวนไมมาก ท้ังน้ีเนื่องจาก

ปจจัยอ่ืนท่ีสํานักวิจัยไมสามารถควบคุมได เชน ปญหาดานกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติท่ีไมเอ้ืออํานวยใหเกิดดารสรางอาชีพ 

ขาดแหลงเงินทุน และท่ีสําคัญคือ ปญหาดานการตลาด ท่ีสามารถจําหนายสินคาไดเฉพาะในชุมชน และความไมพรอมของ

กลุมเปาหมาย 

หลักฐานอางอิง : 

1. คําส่ัง สํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม ท่ี 4/2560 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2560 เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการและคณะทํางานรับผดิชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

2. แผนกจิกรรมการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

3. รายงานผลการฝกอบรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

4. รายงานการถายทอดเทคโนโลยีดานวิจัยปาไม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




