
การประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของ 

สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม กรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ 

 

         รอบ  5    เดอืน 

         รอบ  10  เดอืน 

       √    รอบ 12  เดอืน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่  10 :  ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการบรรลเุปาหมาย 

                          ตัวช้ีวดัของกระบวนการที่สาํคัญ  

                          10.1 กิจกรรมวจัิยและพัฒนาผลติผลปาไม 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวดั  :    ผูอํานวยการสํานักวจิัยและ 

พัฒนาการปาไม 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :  

       1. นางนฤมล ภานุนําภา    

       2. นายจันไท จติรจักร  

       3. นางสาวกฤษณา ชายกวด 

       4. นางสาวปยะวด ีบัวจงกล 

       5. นางพรพิมล อมรโชติ   

       6. นางสาวทิวา โหละสุต     

       7. นายอภิวัฒน เอ้ืออารีเลศิ   

       8. นางสาวปทิตตา กรพิพัฒน    

       9. นางสาวรรณภา สมบัติ   

 

โทรศัพท  02 561 4292-3 ตอ 5482 โทรศัพท  02 561 4292-3 ตอ 5486 

คําอธบิาย :  

 การวจิัยและพัฒนาเปนภาระหนาท่ีหลักของสํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ในการสรางองคความรูทางวชิาการ

ดานปาไม ไดแก ดานผลติผลปาไม ดานวนวัฒนวจิัยดานอุตสาหกรรมไม ดานแมลงและจุลนิทรียปาไม และดานเศรษฐกจิปาไม  

ซึ่งดําเนินการวิจัยภายใตพันธกจิการวจิัยและพัฒนาการปาไมเพื่อการใชประโยชนอยางย่ังยืนของกรมปาไม งานวิจัยท่ีจะสราง

คุณคาและมีประโยชนไดน้ันจะตองมีการนําไปเผยแพรและมีผูนําไปใชประโยชน ในรูปแบบตาง ๆ แลวแตวัตถุประสงคของผูใช    

ซึ่งไดแก นักวิชาการ นักศึกษา ประชาชน หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน   

เปนตน 

 การวจิัย หมายถงึการคนควาเพือ่หาขอมูลอยางถี่ถวนตามหลักวิชาการเพื่อใหบรรลุ 

วัตถุประสงค และรวมหมายถงึการทดลองเพื่อพิสูจนสมมติฐาน 

 งานวจิัยและผลงานวชิาการท่ีไดรับการตีพิมพ เผยแพร นําไปใชประโยชน หรือตอยอด 

ผลงานวิจัย  หมายถงึรายงานวจิัยประจําป รายงานความกาวหนารายไตรมาส เอกสารทางวิชาการเอกสารเผยแพร และรวมถงึ

การจัดแสดงนิทรรศการผลงานวจิัย 
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ขอมูลผลการดาํเนนิงาน : 

 

          รอยละของงานวจิัยและผลงานวชิาการท่ีไดรับการตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใช 

ประโยชน พิจารณาจากจํานวนผลงานวจิัยหรือผลงานทางวิชาการท่ีรายงานตามไตรมาส 

และรายงานประจําป เอกสารท่ีไดรับการตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชน ซึ่งอาจเปนผลงาน 

จากโครงการวิจัยท่ีเร่ิมกอนปงบประมาณ 2560 และอาจสิ้นสุดในปงบประมาณ 2560 หรือ 

ยังไมสิ้นสุดก็ได  

 

ระดับ 1     รอยละ 20 ของผลงานวจิัยท่ีมีการเผยแพร ตีพิมพหรือนําไปใชประโยชน 

ระดับ 2     รอยละ 40 ของผลงานวจิัยท่ีมีการเผยแพร ตีพิมพหรือนําไปใชประโยชน  

ระดับ 3     รอยละ 40 ของผลงานวจิัยท่ีมีการเผยแพร ตีพิมพหรือนําไปใชประโยชน 

ระดับ 4     รอยละ 60 ของผลงานวจิัยท่ีมีการเผยแพร ตีพิมพหรือนําไปใชประโยชน 

ระดับ 5     รอยละ 80 ของผลงานวจิัยท่ีมีการเผยแพร ตีพิมพหรือนําไปใชประโยชน 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวดั หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

รอยละของงานวิจัยและผลงานวชิาการท่ีไดรับการ

ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

ระดับ - - - 

 

จํานวนโครงการวจิัยท่ีกําลังดําเนินการในปงบประมาณ 2560 ของสํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม มี จํานวน ท้ังสิ้น 

71 โครงการ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 

 

ระดับคะแนน 

ระดับข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนนิงาน: 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวช้ีวดั 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาถวงน้ําหนัก 

รอยละของงานวจิัยและผลงานวชิาการท่ีได

รายงานตามไตรมาส รายงานประจําป มีการ

ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

0.5 ระดับ 4 5 0.0250 

 

คําช้ีแจงการปฏบิัติงานทีไ่ดดาํเนนิงาน/ แหลงขอมูล / วธิกีารจัดเก็บขอมูล : 

 

1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คอืจากสวน/ ฝายท่ีรับผดิชอบ 

2.   วิธีจัดเก็บขอมูล 

       สํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม จดัเก็บและรวบรวมขอมูลผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ 

ท่ีไดรับการตีพิมพในรูปแบบรายงานประจําป รายงานรายไตรมาส ผลงานทางวิชาการ และเอกสาร

เผยแพร สรุปรายงานตาง ๆ   (รอบ 5 เดอืน และ 10 เดอืน ไดคะแนน 5 รอบ 12 เดอืน            

ไดคะแนน 4 เฉลี่ย 4.6) 

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล   

       จัดเก็บและรวบรวมขอมูล สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 5 เดอืน  10 เดอืน และ 

12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผลและระยะเวลาท่ีกาํหนด 
 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดาํเนนิงาน : 

 

                    สวนพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีและหัวหนาโครงการวิจัยบางโครงการใหความรวมมอืในการสงผล    

การดําเนินงานการจัดนิทรรศการและการทําเอกสารเผยแพร 

 

 

 

อุปสรรคตอการดําเนนิงาน :  

1. โครงการวจิัยบางโครงการเพ่ิงเร่ิมดําเนินงานจงึยังไมไดจัดทําเอกสารเผยแพรและสิ่งตีพิมพ 

2. หัวหนาโครงการวจิัยบางโครงการไมใหความสําคัญกับการจดัทําเอกสารเผยแพร 
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หลักฐานอางอิง :  

1. หนังสอืเลขท่ี ทส 1607.24/263 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 เร่ือง ขอสงคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ระดับสํานัก/กอง/กลุม มีผลงานวิจัยท่ีรายงาน จํานวน 71 โครงการ ในรอบ 5                     

เดอืน คดิเปน รอยละ 100 ของโครงการวจิัยท่ีมีการตีพิมพรายงานผลงานวิจัย 

2. หนังสอืเลขท่ี ทส 1607.24/263 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2560 เร่ือง ขอสงคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560ระดับสํานัก/กอง/กลุม ในรอบ 10 เดอืน จํานวน 60 เร่ือง รอบ 12 เดอืน จํานวน 53 เร่ือง      

คดิเปนรอยละ 84.5 และ 74.6 ของโครงการวิจัยท่ีมีการตีพิมพรายงานผลงานวิจัย 

3. เอกสารเผยแพรในรูปแบบหนังสอืเลมเล็ก จํานวน 2 เร่ือง ๆ ละ 500 เลม ตามเอกสารแนบ 

4. แผนโฆษณาประชาสัมพันธการจัดนิทรรศการซึ่งเกี่ยวของกับโครงการวิจัย จาํนวน 6 แผน ของโครงการวิจัย 14 

โครงการวิจัย คดิเปนรอยละ 20 ของโครงการวิจัยท้ังหมดท่ีมีการเผยแพรผลงานสูประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	เกณฑ์การให้คะแนน




