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รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ 

 รอบ  5เดือน 

 รอบ 10เดือน 

 รอบ 12เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 10 : ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายตวัชี้วดัของกระบวนการทีส่ําคัญ                         

10.6 กจิกรรมประสานความรวมมือแลกเปลี่ยนความรูดานวิจัยปาไมทั้งภายในและตางประเทศ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วดั :  ผูอํานวยการสํานักวิจัยและ                                    

พัฒนาการปาไม 

ผูจัดเก็บขอมูล : 

1.นางวรพรรณ  หิมพานต 

2.นายประเชญิ  สรอยทองคํา 

3.นางจํานนรจ  เพียรอนุรักษ 

4.นายสุวรรณ  ตั้งมิตรเจริญ                         

5.นางสาวสุธาสินี  โพธสิุนทร                              

6.นายปติ  กาลธยิานันท                                    

7.นางสาวสุภาวด ี ปุณณวานิชศริ ิ                      

8.นางสาวอจัฉรา  หลายแปด                              

9.นางสาวอภิรด ี ธรรมธรียุทธ 

 

โทรศพัท : 0 2561 4292-3 ตอ 5482 โทรศพัท :0 2561 4292-3 ตอ   5962 

คําอธิบาย : 

            การวิจัยและพัฒนาเปนภาระหนาที่หลักของสํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ซึ่งการวิจัยใหเกิดการพัฒนาและบรรลุ

เปาหมายตามวัตถุประสงคควรมีการประสานความรวมมือ รวมท้ังมกีารแลกเปลี่ยนความรูดานการวิจัยปาไมกับหนวยงานภายนอก

ทั้งภายในประเทศและตางประเทศการประสานความรวมมือ หมายถึง บุคคลในหนวยงานหรือองคการมีการทํางานชวยเหลือกัน

ดานวจิัยดานปาไมทัง้ในระดับภายในและตางประเทศ 

                   การแลกเปลี่ยนเรยีนรู หมายถึง การท่ีกุลมคนท่ีมีความสนใจในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งรวมกันมารวมกันและแลกเปลี่ยน

ความรู ประสบการณ และแนวคิด เพ่ือการพัฒนาการวิจัยดานปาไม ดวยการประชุมกลุมยอย การจัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรางการ

เรียนรูดานการวิจัย 

                  การประสานความรวมมือและการแลกเปลี่ยนเรียนรู พิจารณาการจาํนวนคร้ังของการประสานงานความรวมมือกัน

ทัง้ในหนวยงานภายในและตางประเทศ ซึ่งอาจเปนการประชุมหารอื การจัดกจิกรรมเพ่ือการถายทอดผลงานและเพ่ือการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู ในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับงานดานการวิจัยปาไม 

 

 

 
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ขอมูลผลการดาํเนนิงาน : 

ไดประสานงานกับผูบริหารโครงการและหนวยปฏิบัติ เพื่อทําความเขาใจรายละเอียดคํารับรองตามตัวชี้วัด 10.6 

ระดับ 1 มีการประสานงานความรวมมือและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู จํานวน 1 ครัง้/ป 

ระดับ 2 มีการประสานงานความรวมมือและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู จํานวน 2 ครัง้/ป 

ระดับ 3 มีการประสานงานความรวมมือและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู จํานวน 3 ครัง้/ป 

ระดับ 4 มีการประสานงานความรวมมือและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู จํานวน 4 ครัง้/ป 

ระดับ 5 มีการประสานงานความรวมมือและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู จํานวน 5 ครัง้/ป 

 

เกณฑการใหคะแนน :   

 

ระดับคะแนน 

ระดับขัน้ตอนของความสําเรจ็  (Milestone) 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน  
ปงบประมาณ  พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) 

๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕9 ๒๕60 

ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตัวชี้วัดของกระบวนการท่ีสําคัญ 

กิจกรรมประสานความรวมมือแลกเปลี่ยนความรูดาน
วิจัยปาไมท้ังภายในและตางประเทศ 

 

- 

 

1 - 0.1 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

 

คาคะแนน 

ที่ได 

 

คาคะแนน 

ถวงน้าํหนัก 

ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดของกระบวนการท่ีสําคัญ 

กิจกรรมประสานความรวมมือแลกเปลี่ยนความรู
ดานวจิัยปาไมท้ังภายในและตางประเทศ 

0.5 

 

ระดับ 1 1 0.0050 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงานทีไ่ดดาํเนนิงาน :  

1.บันทกึแบบรายงานผลการดําเนินตามตัวช้ีวัดที่ 10.6 

2.บันทกึแบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 10.6 รอบ 12 เดือน 

3.ประสานงานความรวมมอืดานการวจิัยกับศูนยวิจัยวิทยาศาสตรการเกษตรนานาชาตแิหงประเทศญี่ปุนในสวนโครงการปรับปรุง

ประสิทธภิาพการปลูกเพ่ือเพ่ิมผลิตของสวนปาสัก 

4.ลงพื้นท่ีปฏิบัติงานกจิกรรมจัดทําพื้นฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพ รวมกับเจาหนาที่หนวยปองกันรักษาปาที่ ชร.8 

(หาดใคร) บริษัทรทรานสตรอน (ไทยแลนด) จํากัด  หนวยปองกันรักษาปาท่ี พย.9 (เชียงคํา) จังหวัดพะเยา  

5.เขารวมจัดนิทรรศการ เนื่องในวันสากลแหงความหลากหลายทางชีวภาพ กับสํานักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

6. กิจกรรมขาคายพักแรม กิจกรรมศกึษาแหลงเรียนรูเชิงอนุรักษ กับทางนักเรยีนโรงเรียนประจวบวทิยาลัย และเกษตรกร ณ 

แปลงทอดลองบานยานซื่อ สถานวนวัฒนวจิัยประจวบคีรีขันธ  

7.จัดกรรมกรรรมรวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรมแกรมวิชาชีพและชวีวิทยาประยุกต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   

จ.สงขลา ทีส่ถานีวนวัฒนวิจัยสรุาษฎรธานี 

8.กรมปศุสัตวเชญิเปนวิทยาการ จัดอภปิรายหลักเกณฑการกาํจัดปลวกและวิธีการทดสอบวตัถุอันตรายในการกําจดัปลวก        

ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนดคอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร 

8.กิจกรรมการสาธิตการเตรยีมชาใบไผและการชงชาที่ศูนยการเรยีนรูสวนสิร ิอ.ศริศิักดิ์ สบืศิร ิจ.นครราชสีมา  
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ปจจัยสนับสนุนตอการดาํเนนิงาน :  

1.ผูบริหารกรมปาไมใหความสาํคัญกับกิจกรรมประสานความรวมมอืและแปลเปลี่ยนความรูดานวจิัยปาไม ท้ังภายในและ

ตางประเทศ 

2.เจาหนาที่จากหนวยงานตางๆ ใหความรูมือและสนับสนุนขอมูลในการปฏิบัติงาน 

3.เจาหนาที่หนวยงานภาคสนาม จัดสงขอมูลภาพถายกิจกรรมตางๆ ที่ไดมีการอบรมและปฏิบัต ิ

 

 

อุปสรรคตอการดําเนนิงาน :  

1.ขาดบุคลากรท่ีมคีวามเช่ียวชาญดานความรวมมอืระหวางประเทศ 

2.คอมพวิเตอรในการปฏิบัติงานไมเพียงพอตอความตองการของเจาหนาท่ี 

 

หลกัฐานอางอิง : 

1. หนังสอืสํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ที่ ทส 1607.14/7763  เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบตัวชี้วัดการ                   

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. หนังสอื ฝายวจิัยการปลูกสรางสวนปา ที่ ทส 1607.52/66 เร่ือง ขอความอนุเคราะหสงขอมูลตัวชี้วัดท่ี 10 (10.6)        

กิจกรรมประสานความรวมมือและแลกเปลี่ยนความรูดานวิจัยปาไมทัง้ภายในและตางประเทศรอบ 12 เดือน 

3.หนังสอืโรงเรยีนประจวบวิทยาลัย ที่ ศธ 04240.23/501 เร่ือง ขอความอนุเคราะหจัดกิจกรรม “ศกึษาแหลงเรียนรูเชงิ

อนุรักษ” 

4.หนังสอื สถานีวนวัฒนวิจัยสุราษฎรธานี ที่ ทส 1607.04/146 เร่ืองขอความรวมอนุเคราะหสงขอมูลตัวชี้วัดท่ี 10 (10.6) 

กิจกรรมประสานความรวมมือและแลกเปลี่ยนความรูดานวิจัยปาไมทัง้ภายในและตางประเทศ 

5.หนังสอืสวนแมลงและจุลชีววทิยาปาไม ท่ี ทส 1607.7/33 เร่ือง ขอเชิญเปนวิทยากร อภปิราย ในหัวขอ หลักเกณฑการกาํจัด

ปลวกและวิธีการทดสอบวัตถุอันตรายในการกําจัดปลวก” ตามหนังสอืกรมปศุสัตว  ทีก่ษ 0623/1730 เร่ืองขอเชญิเปนวิทยากร 

6.หนังสอืฝายพัฒนาพลังงานจากไม สวนพัฒนาผลิตผลปาไม ที่ ทส 1607.24/264 เร่ือง ขอสงขอมูลตัวชี้วัดท่ี 10.6 กิจกรรม

ประสานนความรวมมือและแลกเปลี่ยนความรูดานวิจัยปาไม 

7.รายงานผลดําเนนิการงาน สวนความหลากหลายทางชีวภาพดานปาไม การจัดกิจกรรมความรวมมือและแลกเปลี่ยน 

ความรูดานวจิัยปาไมท้ังภายในและตางประเทศ 
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