
 
 

 
 

กรมป่าไม้ 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักวิจัยและพฒันาการป่าไม้ 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕5 
และ 

รายละเอียดคําอธิบายตัวชีว้ัด 
เพื่อประกอบการจัดทําคํารบัรอง 

 
 

สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม ้



 

 

 
 
 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติ ราชการ 
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 

กรมป่าไม้ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 

 
๑. คํารับรองระหว่าง 
 

นายชลธิศ  สุรัสวด ี รองอธิบดีกรมป่าไม้ ผู้รับคํารับรอง 
                                                    และ 
นายจตุพร  มงัคลารัตน ์ ผู้อํานวยการสาํนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม ้ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองฝ่ายเดียว  มิใช่สัญญาและใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕4 

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕5 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้ และสํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรอบ

การประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ  ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายชลธิศ  สุรัสวดี  ในฐานะรองอธิบดีกรมป่าไม้  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการและ

แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของสํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  ประเด็นการประเมินผล      
การปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่น 
ๆ  ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบ ผล
การปฏิบัติราชการของ  นายจตุพร มังคลารัตน์  ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ ให้เป็นไป
ตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 

 
 
 

- ๒ - 
 

๕. ข้าพเจ้า นายจตุพร มังคลารัตน์  ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  ได้ทําความเข้าใจคํา
รับรองตามข้อ ๓ แล้ว  ขอให้คํารับรองกับรองอธิบดีกรมป่าไม้ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คํา
รับรองไว้ 

 



๖. ผู้รับคํารับรองและผู้ทําคํารับรองได้เข้าใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้      
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสําคัญ  

 
 
 

…………………………………………
……………………… 

 

(นายชลธิศ  สุรัสวดี) 
รองอธบิดีกรมป่าไม ้

   วันที่.................................................. 

…………………………………………………
……………… 

 

(นายจตุพร  มังคลารัตน์) 
ผู้อํานวยการสาํนักวิจัยและพฒันาการปา่ไม ้

          วันที่.................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………
……………………… 

 

(นายสุวิทย์  รัตนมณี) 
อธิบดีกรมป่าไม ้

    วันที่................................................. 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5         
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

 

แผนปฏิบัติราชการกรมป่าไม้ พ.ศ. ๒๕๕5 
 

วิสัยทัศน์ 

 เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้เพื่อประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติ 
 

พันธกิจ  

 ป้องกันรักษาป่า 
 จัดการที่ดินป่าไม้ 
 ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ 
 ส่งเสริมการปลูกป่าในเชิงเศรษฐกิจ 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจัดการทรัพยากรป่าไม้ในรูปแบบป่าชุมชน  ป่าในเมือง  วนเกษตร  และอื่น ๆ 
 พัฒนาการอนุญาต  และการบริการ 
 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ  และใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้  รวมถึงการกําหนด

มาตรฐานและการรับรอง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

 การอนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟู และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรป่าไม้ เพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างย่ังยืน 

 วิจัยและพัฒนาการป่าไม้เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและสร้างความพร้อมในการรองรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5         
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

 

แผนปฏิบัติราชการสํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ พ.ศ. ๒๕๕5 
 

วิสัยทัศน์ 

 เป็นองค์กรที่ศึกษาวิจัยและพัฒนา  สร้างองค์ความรู้ทางวิชาการด้านป่าไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ  
เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 

พันธกิจ  

 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  เพื่อการจัดการทรัพยากรป่าไม้และความหลากหลาย ทางชีวภาพ
อย่างยั่งยืน 

 กําหนดมาตรฐาน  และการรับรองเกี่ยวกับป่าไม้ 
 ถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริการวิชาการด้านป่าไม้ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

 วิจัยและพัฒนาการป่าไม้เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและสร้างความพร้อมในการรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5         
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

 

การประเมินสําหรับส่วนราชการ ประกอบด้วย มิติ  2 ด้าน น้ําหนักรวมร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้
๑. มิติที่ ๑ มิติภายนอก  ร้อยละ  7๐ 
๒. มิติที ่๒  มิติภายใน                ร้อยละ  3๐ 

 
การประเมินสําหรับส่วนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถ่วงน้ําหนกัของมติิ 2 ดา้น ดังนี ้

ผลคะแนน 
น้ําหนัก 
(%) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.  ผลคะแนนถ่วงน้ําหนกัของมิต ิ        
ภายนอก 

7๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.  ผลคะแนนถ่วงน้ําหนกัของมิต ิ        
ภายใน   3๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5         
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย  
ปี ๒๕๕5 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ

๒๕๕2 ๒๕๕3 ๒๕๕4 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
มิติภายนอก  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนร้อยละ 7๐ โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้ 
                   คะแนน ดังต่อไปน้ี 

• การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต)   
1. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง/กลุ่มภารกิจ/กรม หรือเทียบเท่า  

(ร้อยละ 60) 
1. ระดับความสําเร็จของการ 
     ดําเนินงานตามแผนงานการ 
     พัฒนางานวิจัยด้านป่าไม ้

 

30 5 แผนการดําเนิน 
งานวิจัยและ 
พัฒนางานวิจัย 

ด้านป่าไม้ 
118 เรื่อง 

 

แผนการดําเนิน 
งานวิจัยและ 
พัฒนางานวิจัย 

ด้านป่าไม้ 
118 เรื่อง 

 

แผนการดําเนิน 
งานวิจัยและ 
พัฒนางานวิจัย 

ด้านป่าไม้ 
117 เรื่อง 

1 2 3 4 5  

2. ระดับความสําเร็จของการ 
      ดําเนินงานตามแผนงานการ 
      ส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 
       - กิจกรรมโครงการ
ส่งเสริม 
         และพฒันาการใช้
ประโยชน์ 
         ไม้ขนาดเล็กและของป่า 

30 3 
 

235 (คน) 238 (คน) 220 (ราย) 1 
80% 
168 
ราย 

2 
90% 
189 
ราย 

3 
100% 
210 
ราย 

4 
75% 
210 
ราย 
 

5 
80% 
210 
ราย 

 

น้ําหนักรวม 60        
• การประเมินคุณภาพ   

3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจ 
      ของผู้รับบริการ 
      (3.1) การตรวจพิสูจน์และ   
              รับรองชนิดและ
คุณภาพ 
              ไม้ / การทดสอบ / 
ตรวจ 
              วิเคราะห์ / ตรวจ
รับรอง 
              ทางวิชาการป่าไม ้
      (3.2) การบริการและ
จําหน่าย 
              เมล็ดไม ้
      (3.3) การแจกจ่ายกล้าไม ้
              พนัธ์ุดี / กล้าหรือ
พันธ์ุ 
              ของป่าที่มีค่าทาง 
              เศรษฐกิจ 
      (3.4) การบริการข้อมูล /  
             เอกสาร / แผ่นพับ / 
             หนังสือรายงานทาง 
             วิชาการป่าไม้ / การ 
             ถ่ายทอดความรู้ด้าน 

5 85  
 

87.34 93.07 94.10 65 70 75 80 85  



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5         
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย  
ปี ๒๕๕5 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ

๒๕๕2 ๒๕๕3 ๒๕๕4 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
             เทคนิคและวิชาการป่า
ไม ้
4.  ร้อยละของผูรั้บบริการสามารถ 
      นําไปใช้ประโยชน์ 
 

5 5 13 เร่ือง 15 เร่ือง 15 เร่ือง 65 70 75 80 90  

น้ําหนักรวม 10           
มิติภายใน  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนร้อยละ 3๐ โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้ 
                คะแนน ดังต่อไปน้ี 

• การประเมินประสิทธิภาพ  
5.  ร้อยละความสําเร็จของการ 
     เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
     ตามแผน 
6.  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน 
     งบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุน 
7. ระดับความสาํเร็จของปริมาณ 
     ผลผลติที่ทาํได้จริงเปรียบ 
     เทียบกับเปา้หมายผลผลติ 
     ตามเอกสารงบประมาณ 
     รายจ่าย 
    (7.1) ฐานข้อมูลความหลาก 
            หลายทางชีวภาพใน
พื้นที ่
            ป่าไม้ 
    (7.2) ระดับความสําเร็จของ 
            ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ําหนัก 
            ตามเป้าหมายผลผลติ 
            ของส่วนราชการ (ตาม 
            เอกสารงบประมาณ 
            รายจ่าย) องค์ความรู้
จาก 
            งานวิจัยในพื้นที่ป่าไม ้ 
            รวมจํานวน 4 ด้าน 
93 
            เร่ือง 

 

5 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
5 

5 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
5 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

118 เร่ือง 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

118 เร่ือง 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

117 เร่ือง 
 
 

85 

 
 

70 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

 
80 
 
 

87.5 

 
 

71 
 
 

 
 
 
 

85 
 

 
85 
 
 
 
 
 

90 

 
 

72 
 

 
 
 
 
 

90 
 

 
90 
 
 

92.5 

 
 

73 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 

 
95 
 

95 

 
 

74 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

 
100 
 

 

น้ําหนักรวม 20           
• การพัฒนาองค์การ  

8.  ร้อยละเฉลี่ยงถ่วงน้ําหนักของ 
     ระดับความสําเร็จในการดําเนิน 
     กิจกรรม/โครงการตามแผน 
     พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม 
     องค์การของกรมป่าไม ้
9.  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของ 
     ระดับความสําเร็จในการดําเนิน 

5 
 
 
 
 
3 
 

5 
 
 
 
 
5 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

1 
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ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย  
ปี ๒๕๕5 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ

๒๕๕2 ๒๕๕3 ๒๕๕4 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
     กิจกรรม/โครงการตาม
นโยบาย 
     กํากับดูแลองค์การที่ดีของกรม 
     ป่าไม ้
10. ร้อยละของจํานวนบุคลากรที ่
      ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ 
     ประชุม/สัมมนาประจําป ี
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71 

น้ําหนักรวม 10           
น้ําหนักรวมทั้งหมด 100           

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  หน่วยงานสามารถนํารายละเอียดตัวช้ีวัดฯ ระดับกรมป่าไม้ ในส่วนของตัวช้ีวัด

ที่เกี่ยวข้องไปปรับปรุง/แก้ไข/เพ่ิมเติม  จัดทําเป็นคํารับรองฯ ระดับสํานัก/
กอง ได้โดย 
• ตัวชี้วัดมิติภายนอกและภายใน  (มิติภายนอกประเด็นการประเมิน

ประสิทธิผล และการประเมินคุณภาพ มิติภายในประเด็นการประเมิน
ประสิทธิภาพ) ให้หน่วยงานเลือกตัว ช้ี วัดที่ เกี่ยวข้อง และนําร่าง
รายละเอียดตัวช้ีวัดฯ ระดับกรมป่าไม้ ไปปรับปรุง/เพ่ิมเติม/แก้ไข เป็น
รายละเอียดตัวช้ีวัดฯ ระดับสํานัก/กอง และสามารถเพิ่มเติมตัวช้ีวัดอื่นๆ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานได้ตามความเหมาะสม สําหรับตัวชี้วัด
มิติภายใน (ประเด็นการพัฒนาองค์กร) ให้หน่วยงานนําตัวช้ีวัดที่
เกี่ยวข้องไปปรับปรุง/แก้ไข และจัดทํา พร้อมกันนี้ให้หน่วยงานเพิ่มเติม
ตัวช้ีวัดตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีของกรมป่าไม้ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 กําหนดให้ทุกหน่วยงานจัดทํา จํานวน 4 
ตัวช้ีวัด ได้แก่ องค์ความรู้ (KM), คู่มือการปฏิบัติงาน, การประหยัด
กระดาษ และระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายการกํา
หับดูแลองค์การที่ดี (OG) 

 
 

รายละเอียดคําอธบิายตัวชีว้ัด 
เพื่อประกอบการจัดทําคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 

(KPI Template) 
ระดับสาํนัก/กอง ของกรมป่าไม ้

มิติภายนอก – มิติภายใน 
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ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต) 
ตัวชีว้ัดที่ 1(๔.๓) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานการพัฒนางานวิจัยด้านป่าไม้ 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : ร้อยละ ๓๐ 
คําอธิบาย  :   

• การวิจัยและพัฒนาด้านป่าไม้ หมายถึง การศึกษา ค้นคว้า วิจัย ทดลอง วิเคราะห์ และ
พัฒนา วิชาการด้านการป่าไม้ รวมทั้งความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• รูปแบบการศึกษาวิจัย 
 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพงานวิจัยด้านป่าไม้ 
 - กิจกรรมวนวัฒนวิจัย 
 - กิจกรรมวิจัยเศรษฐกิจป่าไม้ 
 - กิจกรรมวิจัยและพัฒนาการใช้ประโยชน์ไม้สวนป่าเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม  
 - กิจกรรมวิจัยและพัฒนาการใช้ประโยชน์ไม้และผลิตผลป่าไม้ 
 - กิจกรรมวิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภาคป่าไม้ 
 - กิจกรรมโครงการอนุรักษ์และพัฒนาด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 
 - กิจกรรมตรวจสอบรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ป่าไม้และตรวจพิสูจน์ไม้ 
 - กิจกรรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็กและของป่า 
 - กิจกรรมพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

• การประเมินผลงาน ดําเนินการประเมินผลงานตามกิจกรรมสําหรับประกอบการให้   
  คะแนน เป็น ๒ ขั้นตอน 
 

๑. ผลการปฏิบัติงานตามแผนงานกิจกรรมการพัฒนางานวิจัยด้านป่าไม้ประจําปี  2555 
จํานวน ๑๐ กิจกรรม ๙๓ โครงการวิจัย ประเมินผลจากรายงานความก้าวหน้าของ    
แต่ละโครงการ หรือรายงานสรุปผลโครงการวิจัยฯ 

   2. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อองค์ความรู้การพัฒนางานวิจัยด้านป่าไม้ 
สูตรการคํานวณ  :  

๑. นับจํานวนการดําเนินการทกุขั้นตอน 
๒. ขั้นตอนที่ ๕ รอ้ยละเก้าสิบของผู้ได้รับการถ่ายทอดความรู้  = 

 
    จํานวนผู้ที่นาํองค์ความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชนแ์ละ/หรือสร้างอาชีพ หรือรายได้  

                              จํานวนผู้ทีไ่ด้รับการถ่ายทอดตามเป้าหมาย 
X ๑๐๐ 

ศึกษาวิจัย 

วิเคราะห์&ประมวลผล 

ผลการวิจัย 

พัฒนาต่อยอด 

องค์ความรู้ 

มิติภายนอก 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน  :   

กําหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  ๕ ระดับ  
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นตอนของความสําเร็จ  (Milestone) 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

โดยที่  :   

ระดับ ๑ ดําเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรมการพัฒนางานวิจัยด้านป่าไม้ 
ทั้งหมด ในปี ๒๕๕๕ 

  ระดับ 2 ดําเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ ๘5 ของกิจกรรมการพัฒนางานวิจัยด้านป่าไม้ 
ทั้งหมด ในปี ๒๕๕๕ 

ระดับ ๓ ดําเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 9๐ ของกิจกรรมการพัฒนางานวิจัยด้านป่าไม้ 
ทั้งหมด ในปี ๒๕๕๕ 

ระดับ ๔ ดําเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 95 ของกิจกรรมการพัฒนางานวิจัยด้านป่าไม้ 
ทั้งหมด ในปี ๒๕๕๕ 

ระดับ ๕ ดําเนนิงานตามแผนได้ ร้อยละ 10๐ ของกิจกรรมการพัฒนางานวิจัยด้านป่าไม ้
ทั้งหมด ในปี ๒๕๕๕ 
  
คะแนน 
ระดับ 

เงื่อนไข 
ร้อยละ 

เกณฑ์ วัด 
จาก 

เป้าหมาย 

1 80 ดําเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมพัฒนางานวิจัย
ด้านป่าไม ้

R$D 
 

93 เรื่อง 

2 85 ดําเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมพัฒนางานวิจัย
ด้านป่าไม ้

R$D 
 

93 เรื่อง 

3 90 ดําเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมพัฒนางานวิจัย
ด้านป่าไม ้

R$D 
 

93 เรื่อง 

4 95 ดําเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมพัฒนางานวิจัย
ด้านป่าไม ้

R$D 
 

93 เรื่อง 
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5 100 ดําเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมพัฒนางานวิจัย
ด้านป่าไม ้

R$D 
 

93 เรื่อง 

 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต  
ปีงบประมาณ พ.ศ 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
งานวิจัยด้านป่าไม้ 

ระดับ - 
เรื่อง 

118 
เรื่อง 

117 
เรื่อง 

 

หมายเหตุ :   

เพื่อสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการปฏิบัติราชการเพื่อให้บรรลุผลตาม
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด โดยมีความถ่ีการรวบรวมข้อมูลทุกๆ รายไตรมาส แลจัดเก็บข้อมูลรายงานผลรอบ  6 เดือน 9 
เดือน และ 12 เดือน 
 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด : ผู้อํานวยการสาํนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม ้

หมายเลขโทรศัพท์ : 0 2561-4292-3  ต่อ 5478  โทรสาร : 0-2579-5412 
  
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : 
 นายพิเศรษฐ  ลือชานิมิตจิต  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ  
 นายบรรดิษฐ์  หงษ์ทอง นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ  
 นางชุติมณฑน์  อินทอง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน  
 นางสาวพิมณฑ์พัฒน์  สมวงศ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 นางสาววิไลพร  เดชศรี นักวิชาการเผยแพร่  
 นางสาวธีรารัตน์  สันป่าแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
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 นายจักรกฤษณ์  อภิญญาสุวรรณ  นักวิชาการเผยแพร่  
 นางสาววริศรา  มะดี เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
เบอร์ติดต่อ : โทรศัพท์ ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต่อ ๕๖๖๓  
 
ผู้รับผิดชอบ : ทุกกลุ่มงานภายใต้สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 
 
เบอร์ติดต่อ : โทรศัพท์ ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต่อ ๕๖๖๓    
 



                      คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ กรมป่าไม้   

ตัวชี้วัดที่ 2(4.2)  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้    

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : ร้อยละ 30 

คําอธิบาย :  
• กิจกรรมที่นํามาประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ของกรมป่าไม้ ได้แก่ 

  (1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 
 - การดําเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน หมายถึง ภาพรวมของการส่งเสริมสนับสนุน
ให้ราษฎรในชุมชนที่กําหนดเข้ามามีส่วนร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าที่ในการดําเนินงานตามโครงการ   ป่าชุมชนใน
พื้นที่ที่ได้รับอนุญาต เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ดูแล รักษา หรือบํารุงซึ่งทรัพยากรป่าไม้ และให้เกิดประโยชน์
แก่ชุมชนและประเทศชาติ 
 - การอนุมัติโครงการป่าชุมชน หมายถึง การใช้อํานาจของอธิบดีกรมป่าไม้ตามกฎหมายอนุมัติ
โครงการป่าชุมชนที่พนักงานเจ้าหน้าที่ร่วมกับชุมชนจัดทําเสนอเป็นการจัดตั้งป่าชุมชน    
     ซึ่งการจัดตั้งป่าชุมชนเป็นกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน และเป็นผลจาก
การที่พนักงานเจ้าหน้าที่ไปส่งเสริมการดําเนินงานป่าชุมชนให้ราษฎรเกิดความตระหนักเห็นประโยชน์และคุณค่า
ของทรัพยากรป่าไม้ จึงรวมกลุ่มกันแสดงความประสงค์ขออาสาเข้าร่วมดําเนินงานกับภาครัฐ โดยกลุ่มราษฎรนั้น
เป็นผู้ที่มีอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปีบริบูรณ์ จํานวน 50 คนขึ้นไป ร่วมกันยื่นคําขออนุญาตจัดทําโครงการป่าชุมชนตาม
แบบ ปชช.1 และมีการร่วมกันตรวจสอบสภาพป่าฯ ตามแบบ ปชช.2 ซึ่งระหว่างนั้นจะมีการแนะนําให้ชุมชน
จัดทําประชาคมเพื่อวางแผนการดําเนินงานและจัดทําโครงการป่าชุมชน ตามแบบ ปชช.3 เสนอต่อกรมป่าไม้ 
โดยอธิบดีกรมป่าไม้จะพิจารณาอนุมัติโครงการป่าชุมชนเมื่อได้ตรวจสอบแล้ว และสั่งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ไป
ดําเนินงานร่วมกับชุมชนในพื้นที่นั้น ๆ ตามอํานาจที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ที่เกี่ยวข้อง 
 - ระดับความสําเร็จ พิจารณาจากผลการดําเนินงานป่าชุมชนพื้นที่หมู่บ้านที่ได้รับการกําหนดให้
ดําเนินงานการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ.2555 จํานวน 200 หมู่บ้าน ที่ได้ดําเนินงาน
โครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ 

  (2) กิจกรรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็กและของป่า 
 พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินงานส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ (กิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็กและของป่า) 
 - กิจกรรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็กและของป่า  จํานวน   1 แห่ง 
หมายถึง 1 โครงการ เป็นการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็กและของป่า โดยการฝึกอบรม การเผยแพร่ 
แนะนําและแก้ไขปัญหา ตลอดจนให้การสนับสนุนและการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ได้
มาตรฐานและเหมาะสมให้กับราษฎรในพื้นที่เป้าหมาย เพื่อให้ทราบถึงการใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็กและของป่า 
 
 
จากสวนป่าและป่าชุมชน ในรูปแบบของผลิตภัณฑ์ต่างๆ อย่างครบวงจร และเกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อเพิ่มรายได้เมื่อ
นําไปจําหน่ายหรือลดรายจ่ายเมื่อนําไปใช้สอยในครัวเรือน ทั้งนี้เป็นการสร้างงานและอาชีพให้แก่ราษฎรในท้องถิ่นให้
มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น นอกจากนี้ ยังเป็นการช่วยส่งเสริมและพัฒนาการใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็กและของป่า
อย่างมีศักยภาพ  
 - ราษฎรในพื้นที่เป้าหมาย หมายถึง เกษตรกร นักวิชาการ นิสิต นักศึกษา ประชาชน 
ผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรมไม้ หรือผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเกี่ยวกับของป่า 
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  (3) กิจกรรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 - พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายการดําเนินงานตามแผนงานส่งเสริมและ
พัฒนาการป่าไม้ กิจกรรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ที่ดําเนินการถ่ายทอดความรู้ด้านเทคโนโลยีด้าน
ป่าไม้ และทฤษฎีพัฒนาการป่าไม้อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 - โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่ดําเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีการถ่ายทอด
ความรู้ด้านเทคโนโลยีด้านป่าไม้ มีจํานวนทั้งสิ้น 13 โครงการ ดังนี้ 
  1. โครงการพัฒนาลุ่มน้ําแม่งอนตามแนวพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารี จ.เชียงใหม่ 

2. โครงการความร่วมมือระหว่างมูลนิธิชัยพัฒนาสาธารณรัฐประชาชนจีน บริเวณศูนย์จัดการ
วิชาการด้านพืช และปัจจัยการผลิต  ตําบลโป่งน้ําร้อน  อําเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

3. โครงการธนาคารฟืน อันเนือ่งมาจากพระราชดําริ จ.แม่ฮ่องสอน 
4. โครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนา จังหวัดน่าน 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรและฟื้นฟูป่าต้นน้ําบ้านห้วยหยวกตามพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  จังหวัดน่าน 
6. โครงการพัฒนาป่าไม้บ้านลานเต็งตามแนวพระราชดําริ จังหวัดตาก 
7. โครงการฟาร์มตัวอย่าง จังหวัดอ่างทอง 
8. โครงการฟาร์มตัวอย่างบ้านดอนมว่งพฒันาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดมกุดาหาร 
9. โครงการศูนย์พัฒนาการเกษตรภสูิงห์ จงัหวัดศรีสะเกษ 
10. โครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนางานด้านป่าไม้ท่าสว่างอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัด

สุรินทร์ 
11. โครงการฟาร์มตัวอย่างป่าอาหารชุมชนบ้านโคกสว่าง อ.ปากปลา จังหวัดนครพนม 
12. โครงการป่าชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง จงัหวัดสกลนคร 
13. โครงการพัฒนาพื้นที่บริเวณหนองอึ่งอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ  จังหวัดยโสธร 
 

 

ตารางกิจกรรม น้ําหนัก และหน่วยงานรบัผิดชอบดําเนินงานส่งเสรมิและพัฒนาการป่าไม้ 

ลําดับ กิจกรรม น้ําหนัก 
หน่วยงานรับผิดชอบ

ดําเนินการ 
หมายเหต ุ

(2) กิจกรรมโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการใช้ประโยชน์ไม้ขนาดเล็ก
และของป่า 

30 สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม ้
กลุ่มงานพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลย ี
 

 

 รวม 30   
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

โดยที่ 
ระดับ 1  : ดําเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 80 ของแผนปฏิบัติงานปีฯ 2555 
ระดับ 2 : ดําเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานปีฯ 2555 
ระดับ 3  : ดําเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานปีฯ 2555 
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ระดับ 4 : - ร้อยละ 85 ของผู้มีส่วนได้เสีย องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน กลุ่มเป้าหมาย 
      สามารถนําความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ 
 - ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ มีความพึงพอใจต่องานการส่งเสริม 
                   และพัฒนาการป่าไม ้
ระดับ 5 : - ร้อยละ 95 ของผู้มีส่วนได้เสีย องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชมุชน กลุม่เป้าหมาย  
                    สามารถนําความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ 
  - ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ มีความพึงพอใจต่องานการส่งเสริม 
                   และพัฒนาการป่าไม ้
 
หมายเหตุ : 
 การสํารวจ และวิธีการประเมินผลความพึงพอใจ แบ่งเป็น 2 กรณี 
 1. กรณีได้รับการจัดสรรงบประมาณ จะจัดจ้างผู้ประเมินอสิระจากภายนอก 
 2. กรณีไม่ได้รบังบประมาณจะดําเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยเชญิหน่วยงานภายใน 
     กรมป่าไมแ้ละหนว่ยงานภายนอกที่เชี่ยวชาญเข้ามาร่วมเป็นคณะทํางาน 
 
รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ส่งเสริมและพฒันาการป่าไม ้
(1)  กิจกรรมสง่เสริมการจัดการ 
      ป่าชุมชน 

 
 

หมู่บ้าน 

 
 

350 

 
 

142 

 
 

400 

(2)  กิจกรรมโครงการส่งเสริมและ 
      พัฒนาการใช้ประโยชนไ์ม้ขนาด 
      เล็กและของป่า 
(3)  กิจกรรมโครงการอันเนื่องมาจาก 
      พระราชดําริ 

โครงการ 
 
 

โครงการ 

1 
 
 
9 

1 
 
 

10 

1 
 
 

13 

 
แหล่งขอ้มูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล : 

 สํานักจัดการป่าชุมชน, สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ และสํานักโครงการพระราชดําริและ
กิจการพิเศษ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติงาน โดยรวบรวมผลการปฏิบัติงานจาก
หน่วยงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ และสํานักแผนงานและสารสนเทศ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการสํารวจความ
พึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่อการดําเนินงาน 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 

หมายเลขโทรศัพท์ : 0 2561-4292-3  ต่อ 5478  โทรสาร : 0-2579-5412 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
 นางสาวศรัณธร  สุขวัฒน์นิจกุล ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ 
 นางลักษมี  สุทธิวิไลรัตน์   ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ 
 นายทินกร  พิริยโยธา ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ 
 นายสุชาติ  นิ่มพิลา ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ 
 นางสาวเกษร  ผิวเอี่ยม ตําแหน่ง  นักวิชาการเผยแพร่ 
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หมายเลขโทรศัพท์ : 0 2561 4292-3 ต่อ 5494 

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

หมายเลขโทรศัพท์ : 0 2561 4292-3 ต่อ 5494 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555         

สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที ่3  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

น้ําหนัก : ร้อยละ 5 

คําอธิบาย :   

• ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่มาขอรับบริการ

ทางวิชาการป่าไม้ 

• งานบริการทางวิชาการป่าไม้ ได้แก่ 

(1) การตรวจพิสจูน์และรับรองชนิดและคุณภาพไม้ / การทดสอบ / ตรวจวิเคราะห์ / ตรวจ

รับรองทางวิชาการป่าไม้ 

(2) การบริการและจําหน่ายเมล็ดไม้ 

(3) การแจกจ่ายกล้าไม้พันธุ์ดี / กล้าหรือพันธุ์ของป่ามีค่าทางเศรษฐกิจ 

(4) การบริการข้อมูล / เอกสาร / แผ่นพับ / หนังสือรายงานทางวิชาการป่าไม้ / การถ่ายทอด

ความรู้ด้านเทคนิคและวิชาการป่าไม้ 

โดยครอบคลุมถึงงานวิชาการป่าไม้ในด้านต่าง ๆ ดังน้ี  

(1) ด้านวนวัฒนวิทยา ได้แก่ การจัดการเมล็ดพันธุ์ ปรับปรุงพันธุ์ การปลูก บํารุงและดูแล

รักษา การจัดการและปลูกสร้างสวนป่าอย่างเป็นระบบ นิเวศสรีรวิทยาป่าไม้ ปฐพีวิทยาป่าไม้ 

(2) ด้านผลิตผลป่าไม้ ได้แก่ ชนิดและคุณภาพไม้ สมบัติและกายวิภาคไม้ เคมีผลิตผลป่าไม้ 

เยื่อและกระดาษ การผลิตและการใช้ประโยชน์ของป่า น้ํามันหอมระเหย สมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ พลังงาน

ชีวมวล การผลิตและวิเคราะห์คุณสมบัติถ่านไม้และเชื้อเพลิงอัดแท่ง เตาเผาถ่านและเตาหุงต้มประสิทธิภาพสูง 

(3) ด้านอุตสาหกรรมไม้ ได้แก่ การแปรรูปและอบไม้ การปรับปรุงคุณภาพและป้องกันรักษา

ไม้ การผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไม้ ไม้อัด ไม้ประสาน ไม้อัดแผ่นเรียบ วัสดุทดแทนไม้ กาวติดไม้ วัสดุเหลือใช้

จากอุตสาหกรรมหรือการเกษตรที่เกี่ยวข้อง 

(4) ด้านแมลงและจุลชีววิทยาป่าไม้ ได้แก่ การจําแนกชนิด การป้องกันและกําจัดศัตรูทําลาย

ไม้และพืชป่าไม้ (แมลง เห็ดราและจุลินทรีย์) การทดสอบคุณสมบัติและคุณภาพผลิตภัณฑ์ในการป้องกันและ

กําจัดศัตรูพืชป่าไม้ การเพาะเลี้ยงและใช้ประโยชน์เห็ดกินได้และแมลงในเชิงเศรษฐกิจ 

(5) ด้านเศรษฐกิจป่าไม้ ได้แก่ การประเมินและสถานการณ์เศรษฐกิจการตลาดไม้และของ

ป่าในการผลิต การใช้ประโยชน์ และการทําอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 

(6) ด้านข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ป่าไม้  

• ความสําเร็จของการให้บริการทางวิชาการของสํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ พิจารณาจาก

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยดําเนินการสํารวจตามแบบสํารวจที่กําหนดและประเมินผลตนเอง 
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• ประเด็นการสํารวจประกอบด้วยประเด็นสําคัญ ๆ ดังน้ี  

(1) ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  

(2) ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  

(3) ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 

(4) ด้านคุณภาพการให้บริการ 

(5) ด้านความเชื่อม่ันเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม 

 ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

ช่ืองานบริการ 
น้ําหนักภายใน

ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ ) 

สถานที่สํารวจ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

(1)  การตรวจพิสูจน์และรับรองชนิดและ 

คุณภาพไม้ / การทดสอบ / ตรวจวิเคราะห์ / 

ตรวจรับรองทางวิชาการป่าไม้ 

1.25 ทุกหน่วยงานในสังกัด 

ที่มีหน้าที่รับผิดชอบงาน

บริการแต่ละด้าน 

ทุกกลุ่มงาน 

(2)  การบริการและจําหน่ายเมล็ดไม้ 1.25 งานวิจัยและจัดการ

เมล็ดพันธุ์ไม้ป่า 

กลุ่มงานวนวัฒนวิจัย 

(3)  การแจกจ่ายกล้าไม้พันธุ์ดี / กล้าหรือ 

พันธุ์ของป่าที่มีค่าทางเศรษฐกิจ 

1.25 ทุกหน่วยงานในสังกัด 

ที่มีหน้าที่รับผิดชอบงาน

บริการแต่ละด้าน 

กลุ่มงานวนวัฒนวิจัย

กลุ่มงานพัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

(4)  การบริการข้อมูล / เอกสาร / แผ่นพับ / หนังสือ 

รายงานทางวิชาการป่าไม้ / การถ่ายทอด

ความรู้ด้านเทคนิคและวิชาการป่าไม้ 

1.25 ทุกหน่วยงานในสังกัด 

ที่มีหน้าที่รับผิดชอบงาน

บริการแต่ละด้าน 

ทุกกลุ่มงาน 

รวม 5   
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนจาก

ร้อยละความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้รับบริการ ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552 2553 2554 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 87.34* 93.70 94.10 
 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

หน่วยงานในสังกัดสํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้สํารวจและจัดเก็บข้อมูลตามแบบสอบถามที่

กําหนด ข้อมูลที่ได้นํามาวิเคราะห์สรุปผล และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 

เดือน 
 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 

เบอร์ติดต่อ : 0 2561 4292-3  ต่อ 5478  โทรสาร : 0 2579 5412 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล / เบอร์ติดต่อ : 

 นางนุชนารถ  นิลกําแหง โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5477 

 นายประเสริฐ  วาณิชย์เจริญ โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5498 

 นางสาวปทุม  บุญนะฤธี โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5430 

 นางสาวณัฏฐากร  เสมสันทัด โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5432 

 นายบางรักษ์  เชษฐสิงห์ โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5490  

 นายปิติ  กาลธิยานันท์ โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5487 

 นางสาววีรณา  สมพีร์วงศ์ โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5030 

 นางสาวทิวา  โหละสุต โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5962 
 

ผู้รับผิดชอบ / เบอร์ติดต่อ: 

 กลุ่มงานพัฒนาผลิตผลป่าไม้ โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5473 

 กลุ่มงานพัฒนาอุตสาหกรรมไม้ โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5498 

 กลุ่มงานเศรษฐกิจป่าไม้ โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5421 

 กลุ่มงานวนวัฒนวิจัย โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5449 

 กลุ่มงานแมลงและจุลชีววิทยาป่าไม้ โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5487 

 กลุ่มงานพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5962 

 กลุ่มงานความหลากหลายทางชีวภาพป่าไม้ โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5030 
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ตัวชีว้ัดที่ ๔   ร้อยละของผู้รับบริการสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : ร้อยละ ๕ 
คําอธิบาย  :   

• การวิจัยและพัฒนาด้านป่าไม้ หมายถึง การนําองค์ความรู้ และ/หรือ ผลการศึกษาวิจัยมาวิเคราะห์ 
    รวมรวมและศึกษาเพิ่มเติม เพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การถ่ายทอดเทคโนโลยี (TT) หมายถึง การนําผลการพัฒนางานวิจัยด้านป่าไม้(R&D)ไป
ถ่ายทอดสู่กลุ่มเป้าหมาย 

• กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง เจ้าหน้าที่ หรือพนักงานของภาครัฐและเอกชน เกษตรกร ประชาชน
ทั่วไป นิสิตนักศึกษา  

• รูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้แก่ 
o การติดตาม แนะนํา และแก้ไขปัญหา 
o การเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยด้านป่าไม้ 
o การส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้งานวิจัยด้านป่าไม้ 
o การบริการวิชาการด้านป่าไม้  
o การฝึกอบรม สัมมนา และการแสดงนิทรรศการ 
o การสร้างเครือข่ายวิชาการด้านป่าไม้ 

 

• การประเมินผลงาน ดําเนินการประเมินผลงานตามกิจกรรมสําหรับประกอบการให้คะแนน 
เป็น ๒ ขั้นตอน 

๑. กลุ่มเป้าหมายสามารถนําองค์ความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ 
และ/หรือสร้างอาชีพ หรือรายได้  

๒. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อองค์ความรู้การพัฒนางานวิจัยด้านป่าไม้ 
 

สูตรการคํานวณ  :  
๑. นับจํานวนการดําเนินการทกุขั้นตอน 
๒. ขั้นตอนที่ ๕ รอ้ยละเก้าสิบของผู้ได้รับการถ่ายทอดความรู้  = 

 
 

 

   จํานวนผู้ที่นาํองค์ความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชนแ์ละ/หรือสร้างอาชีพ หรือรายได้ 

จํานวนผู้ที่ได้รบัการถ่ายทอดตามเป้าหมาย 
X ๑๐๐ 

ศึกษาวิจัย 

วิเคราะห์&ประมวลผล 

ผลการวิจัย 

พัฒนาต่อยอด 

องค์ความรู้ 

ถ่ายทอด 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน  :   

กําหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  ๕ ระดับ  
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นตอนของความสําเร็จ  (Milestone) 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

โดยที่  
 ระดับ ๑  ร้อยละ ๖๕ ของกลุ่มเป้าหมายสามารถนําองค์ความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ 
  และ/หรือสร้างอาชีพ หรือรายได้ 
 ระดับ ๒  ร้อยละ ๗๐ ของกลุ่มเป้าหมายสามารถนําองค์ความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์  
  และ/หรือสร้างอาชีพ หรือรายได้ 
 ระดับ ๓  ร้อยละ ๗๕ ของกลุ่มเป้าหมายสามารถนําองค์ความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์  
  และ/หรือสร้างอาชีพ หรือรายได้ 
 ระดับ ๔ ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายสามารถนําองค์ความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์  
  และ/หรือสร้างอาชีพ หรือรายได้ 
 

  - ร้อยละ ๘๐ ของกลุม่เป้าหมายมีความพึงพอใจต่อองค์ความรู้การพัฒนางานวิจัยด้านป่าไม้ 
 ระดับ ๕ ร้อยละ ๙๐ ของกลุ่มเป้าหมายสามารถนําองค์ความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ 
  และ/หรือสร้างอาชีพ หรือรายได้ 
  - ร้อยละ ๘๕ ของกลุม่เป้าหมายมีความพึงพอใจต่อองค์ความรู้การพัฒนางานวิจัยด้านป่าไม้ 

 

คะแนน 
ระดับ 

เงื่อนไข 
ร้อยละ 

เกณฑ ์ วัดจาก เป้าหมาย 

๑ ๖๕ - กลุ่มเป้าหมายนําองค์ความรู้ท่ีได้ รับจากการ
ถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ และ/หรือสร้างอาชีพ 
หรือรายได้ 

R&D 
TT 

๙๓ เร่ือง / ๑๐ กจิกรรม 
๑๕ องค์ความรู้ 

๒ ๗๐ - กลุ่มเป้าหมายนําองค์ความรู้ท่ีได้ รับจากการ
ถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ และ/หรือสร้างอาชีพ 
หรือรายได้ 

  

๓ ๗๕ - กลุ่มเป้าหมายนําองค์ความรู้ท่ีได้ รับจากการ
ถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ และ/หรือสร้างอาชีพ 
หรือรายได้ 

  

๔ ๘๐ 
 

๘๐ 

- กลุ่มเป้าหมายนําองค์ความรู้ท่ีได้ รับจากการ
ถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ และ/หรือสร้างอาชีพ 
หรือรายได้ 

- กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อองค์ความรู้การ

 ผู้ประกอบการ ๑๕ ราย 
 

ผู้ประกอบการ/เกษตรกร ๒๐ ราย 

   จํานวนผู้มีความพึงพอใจตอ่องค์ความรู้การพัฒนางานวจิัยด้านป่าไม้ 

                   จํานวนผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดตามเป้าหมาย 
X ๑๐๐ 
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สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

 

พัฒนางานวิจัยด้านป่าไม้ 
๕ ๙๐ 

 

๘๕ 

- กลุ่มเป้าหมายนําองค์ความรู้ท่ีได้ รับจากการ
ถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ และ/หรือสร้างอาชีพ 
หรือรายได้ 

- กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อองค์ความรู้การ
พัฒนางานวิจัยด้านป่าไม้ 

 ผู้ประกอบการ ๑๕ ราย 
ผู้ประกอบการ/เกษตรกร ๒๐ ราย 

 
รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานการพัฒนา
งานวิจัยด้านป่าไม้และงานวิจัยสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ 

ระดับ ๑๓ 
เรื่อง 

๑๕ 
เรื่อง 

๑๕ 
เรื่อง 

 

 

 

หมายเหตุ : 

ปัญหาอุปสรรคที่ไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุความสําเร็จในระดับคะแนน ๔ และ ๕  ขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยภายนอกซึ่งไม่สามารถควบคุมได้  เช่น แหล่งเงินทุน ศักยภาพด้านบริหารจัดการตลาด และวัตถุดิบ และ
ภัยธรรมชาติ เป็นต้น   

แหล่งข้อมูล : 
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ ประสานกับหน่วยงานในสังกัด  เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงาน  

โดยมีความถ่ีการรวบรวมข้อมูลทุกๆ ๓ เดือน 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 ๑. โครงการการส่งเสริม หรือฝึกอบรมด้านการป้องกันและกําจัดแมลงศัตรูป่าไม้อย่างมี 
  ประสิทธิภาพและปลอดภัย 
 ๑.๑ คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายจํานวน ๑๕ ราย จากผู้ประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอด หรือ 
  ฝึกอบรมด้านการป้องกันและกําจัดแมลงศัตรูป่าไม้ 
 ๑.๒ เก็บข้อมูลการนําความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดหรือฝึกอบรมด้านการป้องกันและกําจัด 
  แมลงศัตรูปา่ไม้ เช่น การประกอบอาชีพ และการใช้ประโยชน์ โดยใช้แบบสอบถามด้วย 
  วิธีการสัมภาษณ์ และเก็บข้อมูลภาคสนาม 
 ๑.๓ เก็บข้อมูลความพึงพอใจต่อความรู้การพัฒนางานวิจัยด้านป่าไม้ทีได้รับ โดยใช้แบบสอบ 
  ถามด้วยวิธีการสัมภาษณ์ และเก็บข้อมูลภาคสนาม 
 ๑.๔ คํานวณหาร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดและ 
  ฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ก่อให้เกิดการสร้างอาชีพหรือรายได้ 

 
 

จํานวนกลุ่มเป้าหมายนําความรู้ท่ีได้รับจากการถา่ยทอดหรือฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ และ/หรือสร้างอาชีพ หรือรายได้ 

          จํานวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการถ่ายทอด หรือฝึกอบรมด้านการป้องกันและกําจัดแมลงศัตรูป่าไม ้
X ๑๐๐ 
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 ๑.๕ คํานวณหาร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่มีความพึงพอใจต่อความรู้ที่ได้รับจากการถ่าย 
  ทอดและฝึกอบรมด้านการป้องกันและกําจัดแมลงศัตรูป่าไม้ 
 
บรม 
 
 
 ๒. โครงการสง่เสริมการปลูกหวายดง มีวิธกีารติดตามผล จัดเก็บข้อมูล และประเมินผลดังนี ้
 ๒.๑ คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายจํานวน ๒๐ ราย จากเกษตรกรที่มาขอรับกล้าหวายดง จากสํานัก 
  วิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 
 ๒.๒ เก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ การสร้างอาชีพ ที่เกิดจากการนํากล้าหวายดงไปใช้ประโยชน์ 
  โดยใช้แบบสอบถาม จากการสัมภาษณ์ และเก็บข้อมูลภาคสนาม 
 ๒.๓ เก็บข้อมูลความพึงพอใจต่อกล้าหวายดงที่ได้รับการส่งเสริม โดยใช้แบบสอบถามด้วยวิธี 
  การสัมภาษณ์ และเก็บข้อมูลภาคสนาม 
 ๒.๔ คํานวณหาร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่สามารถนํากล้าหวายดงที่ได้รับไปใช้ประโยชน์  
  และ/หรือการสร้างอาชีพ 

 
 
 
 
 

 ๒.๕ คํานวณหาร้อยละของกลุ่มเป้าหมายทีม่ีความพึงพอใจต่อกล้าหวายดงที่ได้รับการ 
  ส่งเสริม 

 
 
 
 
 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด : ผู้อํานวยการสาํนักวิจัยและพัฒนาการป่าไม ้

หมายเลขโทรศัพท์ : 0 2561-4292-3  ต่อ 5478  โทรสาร : 0-2579-5412 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
  นางยศนันท์  พรหมโชติกุล ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ 
  นางพรรณี   เด่นรุ่งเรือง ตําแหนง่  นกัวิทยาศาสตร์ชํานาญการพิเศษ 
  นางสาวณัฏฐากร  เสมสันทัด ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ 
  นางวลัยพร  สถิตวิบูรณ์ ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ 
  นางสาวศรัณธร  สุขวัฒน์นิจกุล ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ 
  นายขวัญชัย   เจริญกรุง ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ 
  นางสาวสุธาสิน ี โพธิสุนทร ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ 

  จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่มีความพึงพอใจต่อความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอด หรือฝึกอบรมด้านการป้องกันและกําจัดแมลงศัตรูป่าไม้ 

                     จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอด หรือฝึกอบรมด้านการป้องกันและกําจัดแมลงศัตรูป่าไม้ 
X ๑๐๐ 

   จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่นํากล้าหวายดงที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ และ/หรือสร้างอาชีพ หรือรายได้ 

                            จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมการปลูกหวายดง 
X ๑๐๐ 

        จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่มีความพึงพอใจต่อกล้าไม้ที่ได้รับจากการส่งเสริมการปลูกหวายดง 

                          จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมการปลูกหวายดง 
X ๑๐๐ 
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  นายมานะ  ศรีชัย ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ 

เบอร์ติดต่อ : โทรศัพท์ ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต่อ 5487, 5432, ๕๙๖๒, 5485 
 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานแมลงและจุลชวีวิทยาป่าไม้ กลุ่มงานพัฒนาผลิตผลป่าไม้  
  กลุ่มงานพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
เบอร์ติดต่อ : โทรศัพท์ ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต่อ 5487, 5485, ๕๙๖๒ 
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ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

น้ําหนัก : ร้อยละ 5 

คําอธิบาย : 

 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนจะใช้ผลการเบิกจ่าย ภาพรวม
ของเงินงบประมาณของสํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เทียบกับ
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณในแต่ละไตรมาส เป็นตัววัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ทั้งน้ี 
ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ส่วนราชการบันทึกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สํานักงบประมาณ
กําหนด ภายใต้วงเงินที่ได้รับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําป ีพ.ศ. 2555 

 การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมเทียบกับ
วงเงินตามแผนการใช้จ่ายเงินแต่ละไตรมาส และคํานวณค่าเฉลี่ยของทั้ง 4 ไตรมาส เป็นผลการดําเนินงาน  
 

สูตรการคํานวณ :   

  

กําหนดให้ X1, X2, X3, X4    = ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ 
        ส่วนราชการเบิกจ่ายแต่ละไตรมาส 

 Y1, Y2, Y3, Y4    = วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 แต่ละไตรมาส 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งคะแนนเป็น ๕ ระดับ ดังน้ี 
 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 85 87.5 90 92.5 95 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

ร้อยละความสําเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

ร้อยละ - - - 

 

ሺX1Y1 כ 100 
X2
Y2 כ 100 

X3
Y3 כ 100 

X4
Y4 כ 100ሻ

4  

มิติภายนอก 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล : 

  สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ ประสานกับหน่วยงานในสังกัด เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงาน 
โดยมีความถี่ของการรวบรวมข้อมูลทุกๆ ไตรมาส รายงานผลรอบ 6, 9, 12 เดือน 

 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด : ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 

หมายเลขโทรศัพท์ : 0 2561-4292-3  ต่อ 5478  โทรสาร : 0-2579-5412 

ผู้จัดเก็บข้อมลู :  
 1. นายบรรดิษฐ์  หงส์ทอง ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ 
 2. นางชุติมณฑน์  อินทอง ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 3. นางสาวพิมณฑ์พัฒน์  สมวงศ์ ตําแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 
 4. นางสาววิไลพร  เดชศรี ตําแหน่ง  นักวิชาการเผยแพร่ 
 5. นายจักรกฤษณ์  อภิญญาสุวรรณ ตําแหน่ง  นักวิชาการเผยแพร่ 
 6. นางสาวธีรารัตน์  สันป่าแก้ว ตําแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 
 7. นางสาววริศรา  มะดี ตําแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ม.3) 
 
เบอร์ติดต่อ : โทรศัพท์ ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต่อ ๕๖๖๓ 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส่วนอํานวยการ  ฝ่ายแผนและติดตามประเมินผล 

 



                      คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ กรมป่าไม้   

ตัวชี้วัดที่ 6  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 

น้ําหนัก    : ร้อยละ 5 

คําอธิบาย   : 
• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน  ใช้อัตราการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ  โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว จากระบบการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

สูตรการคํานวณ :    เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  
       วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 71 72 73 74 
 
หมายเหตุ : - 
 
รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552 2553 2554 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ - - - 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  โดยการดําเนินงานจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการดําเนินงาน
เป็นรายไตรมาส รวบรวมข้อมูล 6, 9, 12 เดือน 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 

หมายเลขโทรศัพท์ : 0 2561-4292-3  ต่อ 5478  โทรสาร : 0-2579-5412 
 
  

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
 นายบรรดิษฐ์  หงษ์ทอง ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ 
 นางชุติมณฑน์ อินทอง ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 นางสาวพิมณฑ์พัฒน์  สมวงศ์ ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
 นางสาววิไลพร  เดชศรี ตําแหน่ง  นักวิชาการเผยแพร่  
 นางสาวธีรารัตน์  สันป่าแก้ว ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
 นายจกัรกฤษณ์  อภิญญาสุวรรณ ตําแหน่ง  นักวิชาการเผยแพร่  
 นางสาววริศรา  มะดี ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
  

X 100 



                      คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ กรมป่าไม้   

หมายเลขโทรศัพท์ : 0 2561 4292-3 ต่อ 5663 
 
ผู้รับผิดชอบ : ส่วนอํานวยการ  ฝ่ายแผนและติดตามประเมินผล  
 
หมายเลขโทรศัพท์ : 0 2561 4292-3 ต่อ 5663 
 



                                     คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ กรมป่าไม้ 

ตัวชีว้ัดที ่7 (7.1) ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทําได้จริงเปรยีบเทียบกับเป้าหมาย 
 ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
 (4) ฐานข้อมูลความหลากหลายทาง ชีวภาพในพื้นที่ป่าไม้ 
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
น้ําหนัก  :  ร้อยละ 5 
คําอธิบาย  :    

• ฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพป่าไม้ หมายถึง ฐานข้อมูลที่ได้จากการศึกษาหรือ
สํารวจแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามโครงการอนุรักษ์และพัฒนาด้านความหลากหลายทางชีวภาพ จํานวน 6 
กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มพืช กลุ่มสัตว์ กลุ่มแมลง กลุ่มเห็ดรา กลุ่มไลเคน และกลุ่มภูมิปัญญา 

• วัดผลสําเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการ
ทําได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2555 ที่กําหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555”   

• เป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 คือ ฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ป่าไม้ จํานวน 1 แห่ง ได้แก่ 
จังหวัดแพร่ 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เป้าหมายผลผลิต  
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การใหค้ะแนนเทียบกับ     
ร้อยละของเปา้หมายผลผลิต 

คะแนน 
ที่ได้ 
(Ci) 

คะแนน
เฉลี่ยถ่วง  
น้ําหนัก  

(Wi x Ci) 
1 2 3 4 5 

ฐานข้อมูลความหลากหลาย
ทางชีวภาพในพื้นที่ป่าไม ้

1 80 85 90 95 100 Ci (Wi x Ci) 

น้ําหนักรวม Σ Wi = 1 ค่าคะแนนของตวัชี้วัดนีเ้ท่ากับ Σ(Wi x Ci) 
 
 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 
     

 Σ   (Wi x Ci)           หรือ                      (W1 x Ci1) + (W2 x Ci2) + ... 
+ (Wi x  

      Σ Wi                       W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
 
 
โดยที่ : 
 W   หมายถึง  น้ําหนกัความสําคัญที่ใหก้บัแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของน้าํหนักของทุก 
                   เป้าหมายผลผลติ เท่ากับ 1 
 Ci   หมายถึง  คะแนนทีไ่ด้จากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเป้าหมายผลผลติ 
 i     หมายถึง  ลําดับที่ของเป้าหมายผลผลติ  
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1 Σ (Wi x Ci) = 1 



                                     คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ กรมป่าไม้ 

2 Σ (Wi x Ci) = 2 
3 Σ (Wi x Ci) = 3 
4 Σ (Wi x Ci) = 4 
5 Σ (Wi x Ci) = 5 

เงื่อนไข :  
กรณีส่วนราชการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กําหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ต้องได้รับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ 
 
หมายเหตุ : 

การกําหนดน้ําหนักที่จัดสรรให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตให้ถ่วงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของ
เป้าหมายผลผลิต หากไม่ระบุน้ําหนัก ให้ถือว่าทุกเป้าหมายผลผลิตมีน้ําหนักเท่ากัน 

เหตุผล :  
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการปฏิบัติราชการเพื่อให้บรรลุผลตาม
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

แหล่งขอ้มูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล : 
 1. กลุ่มงานความหลากหลายทางชีวภาพด้านป่าไม้  เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดทํา 
  แผนงานและรวบรวมจัดเก็บข้อมูลการปฏิบัติงาน ภายใต้โครงการอนุรักษ์และพัฒนาด้าน 
  ความหลากหลายทางชีวภาพ 
 2. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล เป็นรายไตรมาส 
 3. รายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ12 เดือน 

 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด : ผู้อํานวยการกลุ่มงานความหลากหลายทางชีวภาพด้านป่าไม ้

เบอร์ติดต่อ  :  0 2579 2814, 0 2561 4292-3 ต่อ 5030 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
  นางสาววีรณา  สมพีร์วงศ์ นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ  
  นางสาวสุทธิลักษณ์  โรจนานุกูล ผู้ช่วยนักวิจัย  
 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานความหลากหลายทางชีวภาพด้านปา่ไม้  
 
เบอร์ติดต่อ  : 0 2579 2814, 0 2561 4292-3 ต่อ 5030 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                     คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ กรมป่าไม้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555        
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่7 (7.2) ระดับความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ 
 (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)  
 (1) องค์ความรู้จากงานวิจัยในพื้นที่ป่าไม้  รวมจํานวน 4 ด้าน 93 เรือ่ง 
น้ําหนัก : ร้อยละ 5 
คําอธิบาย :    

• วัดผลสําเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการ
ทําได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2555  ที่กําหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555”   
 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เป้าหมายผลผลิต  
(i) 

น้ําหนัก
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ       
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ที่ได้  
(Ci) 

คะแนน
เฉลี่ยถ่วง  
น้ําหนัก   

(Wi x Ci) 
1 2 3 4 5 

(1)  องค์ความรู้จากงานวิจัย 
      ในพื้นที่ป่าไม้ 

1 93 
เร่ือง 
80% 

93% 
เร่ือง 
85% 

93% 
เร่ือง 
90% 

93% 
เร่ือง 
95% 

93% 
เร่ือง 
100% 

C1 (W1 x C1) 

น้ําหนักรวม Σ Wi = 1 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากบั Σ (Wix 
Ci) 

 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 
     

                          หรือ                     

  
 
 
โดยที่ : 

 W  หมายถึง   น้ําหนกัความสําคัญที่ใหก้บัแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของน้าํหนัก
ของทุก 
                                   เป้าหมายผลผลิต เท่ากับ 1 
 C  หมายถึง   คะแนนทีไ่ด้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 
 i   หมายถึง   ลําดับที่ของเป้าหมายผลผลติ 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 

Σ   (W
i
 x C

i
) 

Σ W
i
 

(W
1
 x C

1
) 

W
1
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555        
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

 

 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

เงื่อนไข :  

กรณีส่วนราชการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กําหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  ต้องได้รับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ 

เหตุผล :  
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการปฏิบัติราชการเพื่อให้บรรลุผล ตาม
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธภิาพ 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัด  โดยมีความถ่ีการรวบรวมข้อมูลทุกๆ รายไตรมาส  และจัดเก็บข้อมูลรายงานผลรอบ 6 เดือน,  9 
เดือน และ 12 เดือน 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 

หมายเลขโทรศัพท์ : 0 2561-4292-3  ต่อ 5478  โทรสาร : 0-2579-5412 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
       นายพิเศรษฐ  ลือชานิมิตจิต ตําแหน่ง นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ  
 นายบรรดิษฐ์  หงษ์ทอง  ตําแหน่ง นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ 
 นางชุติมณฑน์  อินทอง ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน  
 นางสาวพิมณฑ์พัฒน์  สมวงศ์ ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
 นางสาวธีรารัตน์  สันป่าแกว้ ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
 นางสาววิไลพร  เดชศรี  ตําแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่  
 นายจักรกฤษณ์  อภิญญาสุวรรณ ตําแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่  
 นางสาววริศรา  มะดี ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ(ม.3)  
 
หมายเลขโทรศัพท์ : 0 2561 4292-3 ต่อ 5663 
 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานพัฒนาผลิตผลป่าไม้, กลุ่มงานพัฒนาอุตสาหกรรมไม้, กลุ่มงานเศรษฐกิจป่าไม้, 
  กลุ่มงานวนวัฒนวิจัย, กลุ่มงานวิจยัความหลากหลายทางชีวภาพด้านป่าไม้, กลุ่มงานแมลง 
  และจุลชีววิทยาป่าไม้, กลุ่มงานพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555        
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

 

 

 
หมายเลขโทรศัพท์ : 0 2561 4292-3 ต่อ 5473, 5498, 5421, 5962, 5487, 5453, 5442 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555        
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การพัฒนาองค์กร 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม/ โครงการตาม 
 แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของกรมป่าไม้  

น้ําหนัก : ร้อยละ 5 

คําอธิบาย :    
• การประเมินความสําเร็จของการปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการวัดที่มุ่งเน้นในเรื่องผู้นํา 

วัฒนธรรม การจัดการความรู้ ให้สอดคล้องกับแผนปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554   
 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

กิจกรรม/โครงการที่รับผิดชอบ 
 (i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

คะแนน 
ที่ได้ (Ci) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก 
(Wi x Ci) 

1.  กําหนดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์  และการ 
     ส่ือสารทิศทางองค์กรระหว่างผู้บริหาร/หัวหน้างาน 
     และผู้ปฏิบัติงาน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
2.  กิจกรรม 5 ส 
3.  มีการมอบหมายงานให้เหมาะสมกับหน้าที่และ 
     ตําแหน่ง/ระดับ 
4.  มีกิจกรรม/โครงการที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี 
     ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
5.  กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับฟังความคิดเห็น 
     ระดับสํานัก/กลุ่ม/กรม 
6.  จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานและจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 
7.  สํารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ 
     และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมป่าไม้ เพื่อนําไปสู่การ 
     ปรับปรุง 
 

0.14 
 
 

0.14 
0.14 

 
0.14 

 
0.14 

 
0.14 
0.14 

 
 
 

SM 
 
 

SM 
SM 
 

SM 
 

SM 
 

SM 
SM 

(W1 x SM1) 
 
 

(W2 x SM2) 
(W3 x SM3) 

 
(W4 x SM4) 

 
(W5 x SM5) 

 
(W6 x SM6) 
(W7 x SM7) 

 
 

น้ําหนักรวม ΣWi=1.00 

ค่าคะแนน
ของตัวช้ีวัดนี้

เท่ากับ 
Σ(W x SM) 

 
 
 
 
 
 

 

โดยที่ : 
 W   หมายถึง  น้ําหนกัความสําคัญที่ใหก้บัแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของน้าํหนักของ 

                    ทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ 1 
 SM หมายถึง   ค่าคะแนนที่ได้ 
 i     หมายถึง  ลําดับที่ของกิจกรรม/โครงการที่รับผิดชอบ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555        
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

ระดับความสําเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ําหนกัในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการตามแผนพฒันาปรับปรุงวัฒนธรรม
องค์การของกรมป่าไม ้

คะแนน - - - 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 

สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ จัดเก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูล โดยมีความถ่ีในการจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูล สรุปรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 

หมายเลขโทรศัพท์ : 0 2561-4292-3  ต่อ 5482  โทรสาร : 0-2579-5412 

 

 

 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
 นายพิเศรษฐ  ลือชานิมิตจิต   ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ 
 นายบรรดิษฐ์  หงษ์ทอง ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ  
 นางสาวปทุม  บุญนะฤธี  ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ  
 นายขวัญชัย  เจริญกรุง ตําแหน่ง  นักวิทยาศาสตร์ชํานาญการพิเศษ  
 นางสาววีรณา  สมพีร์วงศ์ ตําแหน่ง  นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ  
 นางบุปผาชาติ  วงศ์สุวรรณสิริ  ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน  
 นางสาวพรทิพย์  เกตุสมบูรณ์  ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน  
 นางชุติมณฑน์  อินทอง ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 นางพรศรี  บัวเงิน ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
 นางสาววริศรา  มะดี ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ(ม.3)   
 นางสาวธีรารัตน์  สันป่าแก้ว   ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   

หมายเลขโทรศัพท์ : 0 2561 4292-3 ต่อ 5663, 5430, 5474, 5030, 5475 
 
ผู้รับผิดชอบ : ส่วนอํานวยการ  กลุ่มงานวนวัฒนวิจัย  กลุ่มงานวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพด้านป่าไม้  

กลุ่มงานพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555        
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

 

 
หมายเลขโทรศัพท์ : 0 2561 4292-3 ต่อ 5663  5430, 5030, 5962 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555         
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการดําเนินกิจกรรม / โครงการตาม  
 นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีของกรมป่าไม้  
น้ําหนัก : ร้อยละ 3 
คําอธิบาย :   

• เพื่อให้การปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีมีความชัดเจน โปร่งใส มี
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการ
แผ่นดินของรัฐบาล จึงได้กําหนดให้หน่วยงานจัดทํามาตรการกํากับดูแลองค์การที่ดีขึ้น  โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล เป็นพื้นฐานในการกําหนดมาตรการ ฯลฯ 
 โดยผู้บริหารของแต่ละหน่วยงานกําหนดนโยบายในการดําเนินการทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มาตรการด้านรัฐ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม 
2. มาตรการด้านผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. มาตรการด้านองค์การ 
4. มาตรการด้านผู้ปฏิบัติงาน 

 
สูตรการคํานวณ : 

กิจกรรม/โครงการที่รับผิดชอบ 
(i) 

น้ําหนัก 
(wi) 

คะแนนทีไ่ด้รับ 
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนกั 
(Wi x Ci) 

1. กิจกรรมโครงการส่งเสริมและ พัฒนาการใช้ประโยชนไ์ม ้
    ขนาดเล็กและของป่า 
2. โครงการประหยัดกระดาษโดยการนําหลักการ 3R 
     (Reuse Reduce Recycle) มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 
4. จัดให้มีระบบควบคุมภายในตามแนวทางคณะกรรมการ 
    ตรวจเงินแผ่นดนิ 
5. ส่งเสริมใหทุ้กหน่วยงานในกรมป่าไม้มกีารดําเนินการ 
   จัดการองค์ความรู้ โดยการพัฒนาถ่ายทอด และแลก 
   เปลี่ยนองค์ความรู้ที่เกี่ยวขอ้งให้กับเจ้าหนา้ที่ในสังกัด 
   ทราบ 

0.2 
 

0.2 
 

0.2 
0.2 
 

0.2 
 

SM 
 

SM 
SM 
 

SM 
 

SM 
 
 
 

(W1 x SM1) 
 

(W2 x SM2) 
 

(W3 x SM3) 
(W4 x SM4) 

 
(W5 x 
SM5) 

น้ําหนักรวม ΣWi=1 
ค่าคะแนนของ
ตัวชีว้ัดนี้ท่ากบั Σ(W x SM) 

 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

 
ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 

1 Σ(Wi x SMi) = 1 
2 Σ(Wi x SMi) = 2 
3 Σ(Wi x SMi) = 3 
4 Σ(Wi x SMi) = 4 
5 Σ(Wi x SMi) = 5 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555         
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

 

 
รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552 2553 2554 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามนโยบายการกํากับดูแล
องค์การที่ดีของกรมป่าไม้ 
 

คะแนน - - - 

 
แหล่งขอ้มูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล : 

สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ ประสานงานกับหน่วยงานในสังกัด 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการสํานักวิจัยแลพัฒนาการป่าไม้ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2561-4292-3  ต่อ 5478  โทรสาร : 0-2579-5412  

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
 นายพิเศรษฐ  ลือชานิมิตจิต ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ 
 นางสาวศรัณธร  สุขวัฒน์นิจกุล ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ 
 นางสาวปทุม  บุญนะฤธี ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ 
 นางสาวสุธาสินี  โพธิสุนทร ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการ 
 นางสาวสุพิชชา  มีวรรณ ตําแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 นางชุติมณฑน์  อินทอง ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 นางสาววริศรา  มะดี ตําแหนง่  เจ้าหน้าที่ธุรการ(ม.3) 
 นางสาวธีรารัตน์  สันป่าแก้ว ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

เบอร์ติดต่อ :  0 2561 4292-3 ต่อ 5663, 5494, 5430, 5962, 5661 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555         
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของจํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา / ฝึกอบรม / ประชุม / สัมมนาประจําปี 

น้ําหนัก : ร้อยละ 2 

คําอธิบาย :   
• การพัฒนาบุคลากรเป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์  โดยรวมและส่งผลให้มีการ

ปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ ช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และเป็น
ฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรสมถรรนะสูง 
 การพัฒนา  หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม / ประชุม / สัมมนา 
 บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการ 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ ≤40 
2      ร้อยละ 41-50 
3      ร้อยละ 51-60 
4       ร้อยละ 61-70 
5    ร้อยละ ≥71 

 
 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552 2553 2554 

ร้อยละของจํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา / ฝึกอบรม / 
ประชุม / สัมมนาประจําปี 
 

คะแนน - - 5 

 
 
แหล่งขอ้มูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล : 

สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ จัดเก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูล  โดยมีความถ่ีในการจัดเก็บและรวบรวม
ข้อมูล  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานรอบ  6, 9, 12 เดือน 

 
 
 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการสํานักวิจัยแลพัฒนาการป่าไม้ 
เบอร์ติดต่อ : 0 2561-4292-3  ต่อ 5478     โทรสาร : 0-2579-5412  

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : 
 นายพิเศรษฐ  ลือชานิมิตจิต  ตําแหน่ง  นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ 
 นางสาวพรทิพย์  เกตุสมบูรณ์ ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 นางสาวณัฐพร  แตงหมี ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 นางวาสนา  ป้านภูมิ ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหรงานทั่วไป 
เบอร์ติดต่อ :  0 2561 4292-3 ต่อ 5663, 5662 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555         
สํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  กรมป่าไม้ 

 

ผู้รับผิดชอบ :  ส่วนอํานวยการ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังยุทธศาสตร์ 
และ 

O/S Matrix 
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