
เทคนิคการวจิัย
ด้านสังคมศาสตร์

ผศ.ดร.รัชนี โพธิแท่น

สาขาวนศาสตร์ชุมชน ภาควชิาการจัดการป่าไม้

คณะวนศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
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หวัข้อในการน าเสนอ

• แนวคิดการวิจยัทางสงัคมศาสตร์

• การวิจยัทางสงัคมศาสตร์ในงานดา้นป่าไม้

• การวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

• จุดอ่อนของงานวิจยัทางสงัคมศาสตร์ในงานดา้นป่าไม้

• การพฒันาแบบสมัภาษณ์และแบบสอบถาม
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งานวิจัยคืออะไร

• งานวจิยั (Research)

Re= Again = ท าใหม่ Search = คน้เสาะหา

• การวจิยัหมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง
ในส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา ท่ีตอ้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูล การจดัระเบียบ
ขอ้มูล การวเิคราะห์และตีความหมายผลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ และ
การรายงานเผยแพร่
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ศาสตร์ (Science) คืออะไร

• ศาสตร์ (Science) คือองค์ความรู้ ความจริงที่ประกอบด้วยเนือ้หาวิชา 
(Content) และวิธีการ (Method) การแสวงหาความรู้ใหมใ่นเนือ้หาวิชานัน้  
ศาสตร์ดงักลา่วแบง่ออกเป็น 2 สาขาใหญ่ได้แก่

1. วิทยาศาสตร์ (Natural Science) เป็นศาสตร์ที่เก่ียวกบัธรรมชาติ และ
สิ่งมีชีวิตทัง้ที่เป็นวิทยาศาสตร์กายภาพ และวิทยาศาสตร์ชีวภาพ

2. สังคมศาสตร์ (Social Science) เป็นศาสตร์ที่วา่ด้วยพฤติกรรมทางสงัคมของ
มนษุย์ หรือปรากฏการณ์ทางสงัคม ซึง่เกิดขึน้อยูต่ลอดเวลาและมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูเ่สมอ
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วัตถุประสงค์ของการวจิัยทางสังคมศาสตร์

• เพื่อส ารวจขอ้เท็จจริงท่ีเกิดข้ึนในสงัคม หรือเพ่ือหาความเป็นไปไดท่ี้จะท า
การวจิยัในเร่ืองต่อ ๆ ไป

• เพื่ออธิบายความเป็นอยูข่องคนในสงัคม โดยการใหข้อ้มูล หรือขา่วสารท่ี
น่าเช่ือถือ

• เพื่อประเมินประเด็นต่าง ๆ ทางดา้นสงัคมและผลกระทบท่ีมีต่อสงัคมนั้น ๆ  
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วัตถุประสงค์ของการวจิัยทางสังคมศาสตร์
(ต่อ)

• เพื่อพยากรณ์หรือคาดการณ์อนาคต

• เพื่อเขา้ใจพฤติกรรมและการกระท าของมนุษย์

• เพื่อเป็นพื้นฐานในการวจิารณ์ส่ิงท่ีเกิดข้ึนอยูใ่นสังคม

• เพื่อเสนอแนะแนวทางออกต่าง ๆ ท่ีเป็นไปได ้เพื่อแกไ้ข
ปัญหาสังคม
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ประโยชน์ของการวิจัย

• ช่วยเสริมสร้างความรู้ทางวชิาการ  เช่น องคค์วามรู้ใหม่ นวตักรรมใหม่ 
เทคโนโลยใีหม่ หรือขยายขอบเขตใหม้ากข้ึน ลงลึกมากข้ึน

• ช่วยในการวนิิจฉยัปัญหาของสังคมโดยรวม ช้ีใหเ้ห็นตน้เหตุของปัญหา 
และแนวทาง ตลอดจนวธีิการแกไ้ขปัญหา

• ช่วยในการตดัสินใจ หรือประเมินผลการปฏิบติังาน “การวจิยัสถาบนั”

• ช่วยในการวางแผนหรือหรือก าหนดนโยบาย จากรากฐานท่ีเช่ือถือได ้
“การวจิยัเชิงนโยบาย”
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สังคมศาสตร์กับงานป่าไม้

วนศาสตร์ สังคมศาสตร์วนศาสตร์ชุมชน
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สังคมศาสตร์กับงานป่าไม้

• การศึกษาถึงความสมัพนัธ์ของคน ชุมชน สงัคม กบั
ทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน น ้ า ป่า) และส่ิงแวดลอ้ม

• เก่ียวขอ้งกบัศาสตร์ส าคญัสองดา้น คือ 

• ดา้นป่าไม/้วนศาสตร์ เช่น ความรู้ดา้นระบบนิเวศป่าไม ้พืชพรรณ 
ศกัยภาพของป่า ฯลฯ และ

• ดา้นสงัคมศาสตร์ ท่ีเป็นการศึกษาเก่ียวกบัคน ชุมชน สงัคม
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สังคมศาสตร์กับงานป่าไม้

• การวิจยั หรือการศึกษาดา้นวนศาสตร์ชุมชนจึงมีมิติการศึกษาของทั้งเร่ืองคน
และเร่ืองทรัพยากรป่าไม้

• แต่การก าหนดขอบเขตวา่ควรจะเป็นอยา่งไรนั้น ข้ึนอยูก่บัความสนใจใน
การศึกษาวา่จะให้ความส าคญัไปในทิศทางเก่ียวกบัเร่ืองคน หรือทรัพยากรป่า
ไม้

• มีมิติท่ีสามารถศึกษาวิจยัไดค้่อนขา้งหลากหลาย ข้ึนอยูก่บัความสนใจ และ
ความเช่ียวชาญของผูศึ้กษาวิจยั
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สังคมศาสตร์กับงานป่าไม้ (ต่อ)
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สังคมศาสตร์กับงานป่าไม้ (ต่อ)
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ตัวอย่างประเดน็การวิจัยที่ประยุกต์
เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์ไปใช้

• ป่าชุมชน มิติต่าง ๆ เช่นการใชป้ระโยชน์ การพ่ึงพิง การจดัการป่า
ชุมชน ฯลฯ

• การใชป้ระโยชน์หรือการพ่ึงพิงทรัพยากรป่าไม ้ในดา้นต่าง ๆ 
(NTFPs)

• การจดัการทรัพยากรป่าไมอ้ยา่งมีส่วนร่วม การวางแผนหรือมิติการ
มีส่วนร่วมอ่ืน  ๆ

• กลุ่ม องคก์รในการจดัการทรัพยากรป่าไม้
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คนกับทรัพยากรป่าไม้
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คนกับทรัพยากรป่าไม้

15



คนกับทรัพยากรป่าไม้
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คนกับทรัพยากรป่าไม้

17



คนกับทรัพยากรป่าไม้
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ตัวอย่างประเดน็การวิจัยที่ประยุกต์
เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์ไปใช้ (ต่อ)

• ความรู้ ความเขา้ใจ การรับรู้เก่ียวกบัทรัพยากรป่าไม้ หรือมิติอ่ืนๆ 

• กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

• การสร้างความส านึก ความรู้สึก และทศันคติในดา้นการอนุรักษ ์
การจดัการทรัพยากรป่าไมก้ารสร้างกลุ่ม / องคก์รเพ่ือการอนุรักษ ์
หรือจดัการทรัพยากรป่าไมโ้ดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน
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ตัวอย่างประเดน็การวิจัยที่ประยุกต์
เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์ไปใช้ (ต่อ)

• การใหข้่าวสารทางดา้นการอนุรักษเ์พ่ือสร้างความร่วมมือ และความ
เขา้ใจร่วมกนั

• การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษ์

• การแลกเปล่ียนความคิด และประสบการณ์ในการด าเนินกิจกรรม
ดา้นการอนุรักษ์

• ฯลฯ
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คนกับทรัพยากรป่าไม้
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คนกับทรัพยากรป่าไม้
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คนกับทรัพยากรป่าไม้

23



ประเดน็การศึกษาใหม่ๆ ในปัจจุบัน

• ความมัน่คงทางอาหารจากทรัพยากรป่าไม้

• การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการปรับตวัของคน/ชุมชน

• REDD+ , CSR ในมิติท่ีเก่ียวขอ้งกบัคน

• ธรรมมาภิบาลป่าไม ้(Forest Governance) การถือครองป่าไม้
(Forest Tenure)

• Collaborative Management, Participatory Management
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วธีิวทิยา (Methodology)

• การวจิยัเชิงปริมาณ

• ขอ้มูลเชิงปริมาณ (หลกั)

• ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (รอง/ไม่มี)

• การวจิยัเชิงคุณภาพ

• ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (หลกั)

• ขอ้มูลเชิงปริมาณ (รอง/ไม่มี)
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การวจิัยเชงิปริมาณ (Quantitative Research)

• เป็นการวิจยัท่ีใชข้อ้มูลเชิงปริมาณ  ตอ้งใชก้ารวดัท่ีแสดงผลในเชิงตวัเลข

• มีการก าหนดประชากร ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง วิธีการสุ่มตวัอยา่ง 

• มีการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือท่ีจะใชว้ดั

• การวิเคราะห์ขอ้มูลท าดว้ยเคร่ืองมือสถิติประเภทต่าง ๆ ทั้งสถิติขั้นตน้และสถิติ
ขั้นสูง 

• ตวัอยา่งเคร่ืองมือ เช่น แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบบนัทึก
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การวจิัยเชงิปริมาณ (Quantitative Research)

• การวิจยัดา้นวนศาสตร์ชุมชนส่วนใหญ่จะใชว้ิธีการเชิงปริมาณ

• เน่ืองจากเป็นวิธีการท่ีคุน้เคยของนกัวิจยัส่วนใหญ่ และเทียบเคียงไดง้านกบังานวิจยัใน
สายวิทยาศาสตร์ป่าไม ้ท่ีใชข้อ้มูลเชิงตวัเลขในการอธิบายผลการศึกษา 

• การศึกษาโดยใชว้ิธีการน้ี

• จุดเด่น เป็นการศึกษาท่ีสามารถอา้งอิงถึงกลุ่มประชากรท่ีตอ้งการศึกษาไดช้ดัเจน สามารถ
อธิบายในภาพรวม มีขอ้มูลเชิงตวัเลขในการอา้งอิง หรือเทียบเคียง

• จุดอ่อน คือ การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา ท่ีไม่ชดัเจนเหมาะสม และการสร้าง
เคร่ืองมือท่ีมีไม่มีความตรงกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั (Validity) และเคร่ืองมือไม่มีความเท่ียง
ในการวดั (Reliability) ซ่ึงจะท าใหไ้ดข้อ้มูลไม่สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีตอ้งการวิจยั และอาจจะ
น าไปสู่การอธิบาย หรืออา้งอิงท่ีผิดพลาดได้
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การวจิัยเชงิคุณภาพ (Qualitative Research)

• เป็นการวิจยัท่ีใชข้อ้มูลเชิงคุณภาพเป็นหลกั 

• ไดจ้ากการรวบรวมจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ไม่เนน้ขอ้มูลท่ีเป็นตวัเลข

• วตัถุประสงคข์องการวิจยัจะเป็นการศึกษาเพื่อบรรยาย หรือพรรณนาสถานการณ์
สภาพแวดลอ้ม ปัญหา หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในสงัคม เป็นการท าความเขา้ใจกบั
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน

• การน าเสนอขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล จะท าในลกัษณะเชิงพรรณนาความ โดย
บุคคล หรือเร่ืองท่ีศึกษา มกัจะเป็นบุคคลเฉพาะ หรือเร่ืองราวเฉพาะ ไม่สามารถอา้งอิง
ไปสู่กลุ่มประชากรได ้

• การเกบ็รวบรวมขอ้มูลจะไดจ้ากผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key informants)
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หวัข้อวจิัยอะไรดี
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หัวข้อวจิัยอะไรดี
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หวัข้อวจิัยอะไรดี
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หัวข้อวจิัยอะไรดี
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หัวข้อวจิัยอะไรดี
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หัวข้อวจิัยอะไรดี
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หวัข้อวจิัยอะไรดี
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กระบวนการวิจัย
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การก าหนดกรอบความคิด

Phenomenon

Research Question

Conceptual 
Framework

Concrete Tentative

Field Data

Qualitative
data

Quantitative
data

Analysis

Concepts
การออกแบบ
เคร่ืองมือวัด

(Measure)

การก าหนด
แหล่งข้อมูล

การปฏิบัติการ
รวบรวมข้อมูล

ทดสอบ

(pre-test)
Empirical 

Data

Name Definition

Theoretical Operational

การรวบรวมข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมลู
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การออกแบบเคร่ืองมือวจิัย

• ในการเลือกวิธีการวิจยั จะมีความส าคญัอยา่งยิง่  โดยเฉพาะถา้การวิจยันั้น
เก่ียวขอ้งกบัคน

• เน่ืองจากจะไปมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิต หรือเป็นอนัตรายต่อชุมชนท่ีเราเขา้
ไปศึกษาได้

• งานวิจยัเป็นเคร่ืองมือทางสงัคมอยา่งหน่ึง ถา้ไม่เท่าทนัอาจจะเป็นการน าไปใช้
ในทางท่ีผิด ๆ ได้

• การออกแบบการวิจยัเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัในกระบวนการวิจยั เม่ือไดก้รอบ
แนวคิดการวิจยั จากนั้นตอ้งมาแจกแจง  Concept ต่าง ๆ
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การออกแบบเคร่ืองมือวจิัย

• องคป์ระกอบของ concept จะตอ้งมีช่ือ (Name) และนิยาม (Definition) หรือ
ค าอธิบายโดยสรุป จากนั้นจึงจะถึงขั้นตอนการออกแบบวิธีการเก็บขอ้มูล วา่ใน
แต่ละ Concept จะเก็บขอ้มูลอะไรบา้ง จะเก็บอยา่งไร มีแผนการเก็บอยา่งไร 
สร้างเคร่ืองมือในการวดั ทดสอบเคร่ืองมือ ก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะเขา้ไปเก็บ
ขอ้มูล และปฏิบติัการรวบรวมขอ้มูล

• ขอ้มูลท่ีไดน้ี้จะเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Empirical Data) ซ่ึงอาจจะมีทั้งขอ้มูล
เชิงคุณภาพ และขอ้มูลในเชิงปริมาณ

• เม่ือไดข้อ้มูลดงักล่าวแลว้จึงจะน าเขา้สู่กระบวนการวิเคราะห์ (Analysis)
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การออกแบบเคร่ืองมือวิจัยด้านวนศาสตร์ชุมชน

• ออกแบบเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูล เช่น แบบสอบถาม ประเด็นค าถามสมัภาษณ์

• ทดสอบเคร่ืองมือ เช่น ทดสอบเคร่ืองมือวดัเชิงปริมาณในแบบสอบถาม

• ก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะรวบรวมขอ้มูลและพ้ืนท่ีในการเก็บขอ้มูล

• ก าหนดวิธีการ และ แนวทางวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีจะไดรั้บ
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คุณภาพของเคร่ืองมือ

• Validity พิจารณาความสามารถในการวดั วา่สามารถวดัผลไดต้รงตาม
Concept หรือไม่

• Reliability   พิจารณาความคงเส้นคงวา ณ สภาพหน่ึง สามารถวดั
ผลการวิจยัไดต้รงกนั ณ เวลาหน่ึง ภายใตส้ภาพแวดลอ้มเดียวกนั
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เท่าน้ัน)

Data

(Measurement)

Operationalization
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Concept

วดัไดบ้างส่วนของ Concept

Concep
t

วัดนอกกรอบ concept

Concept

วดัแบบไม่เกีย่ว/
เช่ือมโยงกบั concept
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เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ

• แบบสอบถาม 

• แบบสัมภาษณ์ 

• แบบบนัทึก
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ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม
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เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ

• การสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง ดว้ยแนวค าถาม

• การสมัภาษณ์เชิงลึก

• การสงัเกตการณ์โดยตรง และการสงัเกตการณ์อยา่งมีส่วนร่วม

• การท าแผนท่ีชุมชน การท าแผนท่ีการใชป้ระโยชน์ท่ีดินและการกระจาย
ทรัพยากร

• การประชุมกลุ่ม
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การท าแผนที่อย่างมีส่วนร่วม
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การใช้แผนที่เพื่อเป็นส่ือในการเก็บข้อมูล
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จุดอ่อนในการน างานวิจัยทางสังคมศาสตร์
มาใช้ในงานด้านป่าไม้

• เลือกปัญหาวจิัยที่ไม่ชัดเจน และไม่ส าคญัพอที่จะท า สงัเกตไดจ้ากการไม่
สามารถอธิบายความส าคญัของการวิจยัได ้หรือบางคร้ังไม่สามารถบอกไดว้า่
ปัญหาการวิจยัท่ีตนเองก าลงัศึกษาอยูคื่ออะไร

• การเขียนวตัถุประสงค์ของการวจิัยไม่ชัดเจนพอทีจะท าการวจิัยได้ บางคร้ังมี
การเปรียบเทียบแต่ไม่รู้วา่เปรียบเทียบไปท าไม

• มคีวามสับสนในการตั้งสมมติฐาน ระหวา่งการตั้งสมมติฐานของการวิจยั 
(Research hypothesis) กบัสมมติฐานทางสถิติ (Statistical hypothesis)
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จุดอ่อนในการน างานวิจัยทางสังคมศาสตร์
มาใช้ในงานด้านป่าไม้ (ต่อ)

• นิยามค าจ ากดัความเชิงปฏบิัตกิารไม่เป็น ส่วนใหญ่เป็นการใหค้  าจ ากดัความท่ีปฏิบติั
ไม่ได ้เล่ือนลอยและหลวม

• สร้างเคร่ืองมือวจิัยไม่ถูกต้อง และละเลยทีจ่ะแสดงหลกัฐานของความตรง (Validity) 
ของเคร่ืองมือ ส่วนใหญ่นิยมเสนอเฉพาะค่าสมัประสิทธ์ิความเท่ียง (Reliability) ซ่ึง
เคร่ืองมือวิจยัท่ีมีความเท่ียงไมจ่ าเป็นตอ้งมีความตรง แต่เคร่ืองมือท่ีมีความตรงจะมี
ความเท่ียงดว้ย

• ไม่ใส่ใจในเร่ืองจ านวนและลกัษณะประชากรทีศึ่กษา

• การสุ่มตวัอย่างไม่ถูกต้อง ไม่อธิบายถึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดม้าเป็นตวัแทนท่ีดีของ
ประชากรอยา่งไร
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จุดอ่อนในการน างานวิจัยทางสังคมศาสตร์
มาใช้ในงานด้านป่าไม้ (ต่อ)

• นิยมใช้ตวัเลขโดยไม่เข้าใจความหมาย โดยความจริงแลว้ตวัเลขนั้นจะไม่มีความหมาย
เลยถา้ไม่อธิบายถึงการแปลงขอ้ความเป็นตวัเลขก่อน หรือใหค้วามหมายกบัตวัเลข
เหล่านั้นก่อน

• นิยมใช้สถิตมิากเกนิไปและไม่ตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของสถิตทิีใ่ช้ เช่น ใชก้าร
เลือกกลุ่มตวัอยา่ง แลว้ทดสอบดว้ยสถิติทดสอบ (t, Z,X2, F) หรือใชส้ถิติทั้ง ๆ ท่ี
ขอ้มูลเช่ือถือไม่ได ้หรือมีความเช่ือวา่ ถา้ใชส้ถิติหรู ๆ จะท าใหไ้ดง้านวิจยัท่ีดี หรือเช่ือ
วา่ ถา้ไม่มีสถิติมาเก่ียวขอ้งงานวิจยันั้นจะไมมี่คุณภาพ ซ่ึงเป็นความเขา้ใจท่ีผิด

• การเข้าใจความหมายของค าว่า ”วเิคราะห์“ คือ “ค านวณ” การวิเคราะห์หมายถึงการ
จ าแนกแยกยอ่ย และจบักลุ่มสรุปประเด็น แต่การค านวณตอ้งมีตวัเลขแลว้ค านวณคิดคา่
ต่าง ๆ ออกมา
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จุดอ่อนในการน างานวิจัยทางสังคมศาสตร์
มาใช้ในงานด้านป่าไม้ (ต่อ)

• นิยมใช้ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลหรือตรวจสอบเคร่ืองมือ  โดยเฉพาะ
แบบสอบถาม ตอ้งมีประเด็นท่ีตอ้งการให้ตรวจสอบ ตอ้งแนบโครงร่างวิจยั 
ตารางโครงสร้างของเน้ือหาและวตัถุประสงค ์และการระบุให้ไดว้า่ ขอ้ค  าถาม
ใด วดัประเด็นใด ดว้ยจุดมุ่งหมายใด ผูท้รงคุณวฒิุจึงจะตรวจสอบให้ได ้
มิฉะนั้นจะเป็นการตรวจตวัสะกดหรือวรรคตอน หรือค าผิด แต่มิไดต้รวจสอบ
ความถูกตอ้งสมบูรณ์ของเน้ือหา

• ไม่ชอบอ่านงานวจิัยที่เกีย่วข้อง การเขียนรายงานไม่กระชับ และคดิว่างานวจิัย
ที่หนาเป็นงานวจิัยที่ด ีหรือมีแต่ตัวเลขแต่ไม่อธิบายความหมาย
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