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รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 

 รอบ  6   เดือน 

 รอบ 9    เดือน 

 รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 10 :  ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา / ฝึกอบรม / ประชุม 

                          / สัมมนาประจ าป ี

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วดั : ผู้อ านวยการส านักวิจัยและ 

พัฒนาการปา่ไม ้

ผู้จัดเก็บข้อมูล  

         ๑. นายพิเศรษฐ  ลือชานิมิตจิต 

         2. นางสาวพรทิพย ์ เกตุสม                                      

3. นางบุปผาชาต ิ วงศส์ุวรรณสิริ 

         4. นางสาวณัฐพร  แดงหม ี

         5. นางวาสนา  ปาูนภูมิ 

โทรศพัท์ : 0 2561 4292-3 ตอ่ 5482 โทรศพัท์ : 0 2561 4292-3 ตอ่  5662 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับคะแนน 
ระดับขัน้ตอนของความส าเรจ็ (Milestone) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 1 2 3 4 5 
 

 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

          การพัฒนาบุคลากรเป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเปูาประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการ           

ท่ีเป็นเลิศ ช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กร

สมรรถนะสูง  

          การพัฒนา  หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม / ประชุม / สัมมนา 

          บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ เป็นเจ้าหนา้ท่ีผู้ปฏบัิตงิานของส่วนราชการ 

 

           สามารถด าเนนิการไดถ้ึงระดับท่ี 1 ตามเปูาหมาย ระดับ 1 ค่าคะแนนท่ีได้ 1 
 

ระดับ 1   ด าเนนิงานตามแผนได้ ร้อยละ 50 ของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาประจ าปี 

ระดับ 2   ด าเนนิงานตามแผนได้ ร้อยละ 51-60  ของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาฝึกอบรม/ ประชุม/สัมมนประจ าป ี

ระดับ 3   ด าเนนิงานตามแผนได้ ร้อยละ 61-70  ของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   

ประจ าป ี

ระดับ 4   ด าเนนิงานตามแผนได้ ร้อยละ 71-80  ของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาประจ าปี 

  ระดับ 5   ด าเนนิงานตามแผนได้ร้อยละ  ≥ 81 ของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาฝึกอบรม/ประชุม/ สัมมนาประจ าป ี

 



การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของ 

ส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

หนา้ท่ี 5 / 45 

 

ผลการด าเนินงาน :   

 

 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

 

ค่าคะแนนทีไ่ด ้

 

ค่าคะแนนถ่วง 

น้ าหนัก 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีไดรั้บการพัฒนา 

/ ฝึกอบรม / ประชุม / สัมมนาประจ าปี 

2 ด าเนนิการได้

ร้อยละ 46.39       

 

1 0.0200 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดด้ าเนนิการ : - 

           

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน : - 

 

อุปสรรคต่อการด าเนนิงาน : - 

                                         

หลักฐานอา้งองิ : 

 

        1. หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนท่ีสุด ที่ ทส 1608.3/13739 ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2558 เร่ือง แต่งต้ังคณะท างาน

โครงการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร และให้ขา้ราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมเชงิปฏบัิตกิาร  เร่ือง การเพิ่มประสิทธิภาพ     

การฟื้นฟูปุาไม้ของชาติ (ครัง้ท่ี 2) 

         2. หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนท่ีสุด ที่ ทส 1604.53/14578 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2558 เร่ือง ขอเชญิเข้าร่วมอบรม

เชงิปฏบัิตกิารหลักสูตร “การพัฒนาและการปรับตัวสู่สังคมคาร์บอนต่ า (Low Carbon and Resilient Society Development)” 

         3. หนังสือส านักบริหารกลาง ท่ี ทส 1601.4/4630 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2558 เร่ือง การฝึกอบรมภาษาและ

วัฒนธรรมอาเซียน โครงการเครอืขา่ยฝึกอบรมนานาชาติดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในอาเซียนและจัดท า

นโยบายและมาตรการดา้นสิ่งแวดลอ้มในอาเซียน 

         4. หนังสอืกรมปุาไม้ ด่วนท่ีสุด ที่ ทส 1611.2/15180 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2558 เร่ือง ขออนุมัตใิห้ขา้ราชการ

เดนิทางไปสัมมนาเชิงปฏบัิตกิาร ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

         5. หนังสอืกรมปุาไม้ ด่วนท่ีสุด ที่ ทส 1601.4/15743 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2558 เร่ือง ให้ขา้ราชการและ

เจ้าหนา้ที่เข้าร่วมโครงการฝกึอบรม หลักสูตร “กระบวนการจดัหาพัสดุด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 3” 
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         6. หนังสอืกลุม่งานพัฒนาผลิตผลปุาไม ้ที่ ทส 1607.22/199 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558  เร่ือง รายงานผลการ

ประชุมเชงิปฏิบัตกิารและศึกษาดูงาน 

         7. หนังสอืหน้าหอ้งผู้อ านวยการส านักวจิัยและพัฒนาการปุาไม้ ที่ พิเศษ2/2558 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2558   

เร่ือง รายงานผลการฝึกอบรมในประเทศ 

         8. หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนท่ีสุด ที่ ทส 1607.8/12815 ลงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2558 เร่ือง ให้บุคลากรเข้ารับการ

ฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการเชื่อมตอ่ท่อล าเลียงน้ าและอาหารของตน้ไม้ (Bypass) รุน่ท่ี 3  

         9. หนังสอืกรมปุาไม ้ด่วนท่ีสุด ที่ ทส 1606.42/13258 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2558 เร่ือง ให้ขา้ราชการและ

เจ้าหนา้ที่เข้ารับการฝึกอบรมการใชง้านระบบเว็บไซต์กรมปุาไมบ้น G-Cloud 

         10. หนังสือกรมปุาไม้ ที่ ทส 1607.11/13063 ลงวนัท่ี 5 สิงหาคม 2558 เร่ือง เชญิชวนสง่บุคลากรเข้ารับการ

ฝึกอบรม 

         11. หนังสอืกรมปุาไม้ ดว่นท่ีสุด ที่ ทส 1607.8/12812 ลงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2558 เร่ือง ให้บุคลากรเข้ารับ

การฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการเชื่อมตอ่ท่อล าเลียงน้ าและอาหารของตน้ไม้ (Bypass) รุน่ท่ี 2 

         12. หนังสอืกรมปุาไม ้ดว่นท่ีสุด ที่ ทส 1607.8/12345 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2558 เร่ือง ให้เจ้าหนา้ที่เข้าร่วม

สัมมนาและรายงานผลการปฏบัิตงิาน โครงการสง่เสริมและพัฒนาการใชป้ระโยชนไ์มข้นาดเล็กและของปุา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2558  

         13. หนังสอืส านักความร่วมมอืดา้นการปุาไม้ระหว่างประเทศ ดว่นท่ีสุด ที่ ทส 1611.2/793 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 

2558 เร่ือง ขออนุมัตใิห้ขา้ราชการไปเข้าร่วมฝึกอบรม ณ สาธารณรัฐเกาหลี 

         14. หนังสอืส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม ้ที่ ทส 1607.13/1060 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2558 เร่ือง การอบรม

เร่ือง การใช้คูม่อืเพื่อคน้หาและออกแบบเครื่องมือเศรษฐศาสตร์เพื่อการอนุรักษ์ 

         15. หนังสอืกรมปุาไม้ ท่ี ทส 1601.4/11458 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2558 เร่ือง การจัดสัมมนาทางวิชาการ 

เร่ือง “กระบวนการจัดหาพัสดุดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส์ (e-GP) ระยะท่ี 3” 

         16. หนังสอืกรมปุาไม้ ดว่นท่ีสุด ที่ ทส 1601.4/11222 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2558 เร่ือง ขอเชญิส่งบุคลากรเข้า

ร่วมฝึกอบรมในโครงการ “สร้างนักวจิัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) 

         17. หนังสอืส านักบริหารกลาง ท่ี ทส 1601.4/3296 ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2558 เร่ือง ขอเชญิส่งบุคลากรเข้า

ศกึษาอบรมในหลักสูตร “การบริหารงานพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์” 

         18. หนังสอืส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม ้ด่วนท่ีสุด ที ่ทส 1607.11/986 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2558          

เร่ือง Invitation of Trainees on “AFoCo Landmark Program Training Course on Forest Pest Management” 

         19. หนังสอืกรมปุาไม้ ดว่นท่ีสุด ที่ ทส 1600.09/8450 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 เร่ือง ให้ขา้ราชการและ

เจ้าหนา้ที่เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้ ปลุกจิตส านกึในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติให้กับเครอืขา่ยภาครัฐ

ตอ่ต้านการทุจรติภายใต้โครงการ “ข้าราชการไทยไร้ทุจรติ” 

         20. หนังสือกรมปุาไม ้ดว่นท่ีสุด ที่ ทส 1601.4/ว 17701 ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2557 เร่ือง ให้ขา้ราชการและ

เจ้าหนา้ที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “เศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวพระราชด าริ” 

         21. หนังสอืกรมปุาไม้ ดว่นท่ีสุด ที่ ทส 1601.4/16786 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 เร่ือง ให้ขา้ราชการและ

เจ้าหนา้ที่เข้ารับฟังการบรรยายธรรม ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมให้กับขา้ราชการและเจ้าหนา้ที่กรมปุาไม ้

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 กิจกรรมท่ี 1 การบรรยายธรรม 

        22. หนังสอืกรมปุาไม้ ที ่ทส 1601.4/17237 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2557 เร่ือง ขอส่งบุคลากรเข้ารับการ
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ฝึกอบรม 

 

         23. ค าสั่งกรมปุาไม ้ที่ 921/2558 ลงวันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2558 เร่ือง ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 

การขยายพันธ์ุและการปลูกผกัหวานปุาเพื่อเศรษฐกิจพอเพยีง รุ่นท่ี 3 

         24. หนังสอืส านักบริหารกลาง ท่ี ทส 1601.4/2976 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2558 เร่ือง ขออนุมัตใิห้บุคลากรใน

หนว่ยงานเดินทางรว่มการน าเสนอเอกสารวชิาการและพิธีปัจฉมินเิทศ 

         25. หนังสอืส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม ้ด่วนท่ีสุด ที ่ทส 1607.13/936 ลงวันท่ี 22 มถิุนายน 2558          

เร่ือง ขอเชญิร่วมประชุมวิชาการธรณีวิทยาและแหลง่แร่ ไทย-ลาว ครั้งท่ี 3 

         26. หนังสอืส านักบริหารกลาง ท่ี ทส 1601.4/2935 ลงวันท่ี 12 มถิุนายน 2558 เร่ือง ขอเรียนเชญิเข้าร่วม

ประชุมเสวนา 

         27. หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนท่ีสุด ที่ ทส 1607.8/9232 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2558 เร่ือง ให้บุคลากรเข้ารับการ

ฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการเชื่อมตอ่ท่อล าเลียงน้ าและอาหารของตน้ไม้ (bypass) รุน่ท่ี 1 

         28. หนังสอืส านักบริหารกลาง ท่ี ทส 1601.4/1784 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2558 เร่ือง โครงการเตรียมตัวก่อน

เกษยีณบุคลากรภาครัฐ ประจ าปี 2558 

         29. ค าสั่งกรมปุาไม ้ที่ 1209/2558 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 เร่ือง ให้ขา้ราชการเดินทางไปฝึกอบรม 

ณ สาธารณรัฐอินโดนเีซีย 

        30. หนังสือส านกัวจิัยและพัฒนาการปุาไม ้ที่ ทส 1607.13/754 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2558 เร่ือง ขอเรียน

เชญิเข้าร่วมประชุมเสวนา 

         31. หนังสอืส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม ้ที่ ทส 1607.13/105 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2558 เร่ือง ขอความ

ร่วมมอืตอบแบบสอบถามเพ่ือการตดิตามประเมินผลการน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน ์หลักสูตร “การเป็น

ข้าราชการท่ีด”ี รุ่นท่ี 10 

         32. หนังสอืส านักบริหารกลาง ท่ี ทส 1601.4/1746 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2558 เร่ือง ขอส่งบุคลากรเข้ารับการ

ฝึกอบรม 

         33. หนังสอืกรมปุาไม้ ด่วนท่ีสุด ที่ ทส 1601.4/6416 ลงวันท่ี 17 เมษายน 2558 เร่ือง ให้ขา้ราชการและ

เจ้าหนา้ที่เข้าร่วมการประชุมการปุาไม้ ครั้งท่ี 1 

         34. หนังสอืกรมปุาไม้ ท่ี ทส 1601.4/2528 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2558 เร่ือง รายงานการฝกึอบรมหลักสูตร 

“เศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวพระราชด าริ” 

         35. หนังสอืส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม ้ด่วนท่ีสุด ที ่ทส 1607.13/1615 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2557         

เร่ือง การจัดเตรียมบัญชรีายช่ือบุคลากรเพื่อคัดเลอืกและแตง่ตัง้เป็นผู้แทนกรมปุาไม้ ส าหรับประชุมศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 

หรือปฏบัิตกิารวจิัย ณ ตา่งประเทศ 

         36. หนังสอืกรมปุาไม้ ดว่นท่ีสุด ที่ ทส 1600.9/16742 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 เร่ือง ให้ขา้ราชการและ

เจ้าหนา้ที่เข้าร่วมโครงการประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพิ่มประสิทธิภาพ เร่ือง พัฒนาเครอืขา่ย กพร. มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

         37. หนังสอืส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม ้ที่ ทส 1607.13/1871 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2557                

เร่ือง ขอเรียนเชญิร่วมอบรมหลักสูตร “การออกแบบผลิตภัณฑเ์บือ้งต้น” 

         38. หนังสอืส านักแผนงานและสารสนเทศ ดว่นท่ีสุด ที่ ทส 1606.24/ว 4425 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557  

เร่ือง ขอเลื่อนการฝึกอบรมการใชร้ะบบตดิตามและประเมินผลโครงการ (e-Project Tracking System) กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 

         39. หนังสือกรมปุาไม้ ด่วนท่ีสุด ที่ ทส 1607.8/17430 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2557                                



การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของ 

ส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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เร่ือง ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร การประมาณมวลชีวภาพและการกักเก็บคารบ์อนในสวนปุา 

 

        40. หนังสอืกรมปุาไม้ ดว่นท่ีสุด ที่ ทส 1601.4/19822 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 เร่ือง ให้ขา้ราชการและ

เจ้าหนา้ที่เข้าร่วมโครงการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองคก์ร 

        41. หนังสอืกรมปุาไม้ ดว่นท่ีสุด ที่ ทส 1600.9/ว 19430 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2557 เร่ือง ให้ขา้ราชการและ

เจ้าหนา้ที่เข้าร่วมโครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการเขียนรายงานเพื่อสมัครเข้ารับรางวัลบริหารภาครัฐแห่งชาติ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2558 

        42. หนังสือส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม ้ด่วนท่ีสุด ที ่ทส 1607.13/49 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2558                

เร่ือง โครงการฝึกอบรม หลักสตูร เทคนิคการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management) ในบริบทด้านการปุาไม้         

เพื่อรองรับการเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

        43. หนังสือกรมปุาไม้ ดว่นท่ีสุด ที่ ทส 1601.4/773 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2558 เร่ือง ให้ขา้ราชการและ

เจ้าหนา้ที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “ภาษาอังกฤษเพือ่การพัฒนางานปาุไมเ้พื่อเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 

        44. หนังสอืส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม ้ด่วนท่ีสุด ที ่ทส 1607.13/1835 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557 

เร่ือง ให้ขา้ราชการเข้าร่วมโครงการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง “การวเิคราะห์กรอบอัตราก าลังและการจัดท าแบบบรรยาย

ลักษณะงาน (Job Description) ของกรมปุาไม้” 

       45. หนังสอืส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม ้ที่ ทส 1607.13/188 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2558 เร่ือง Workshop on 

Greenhouse Gas Accounting for Policies, Actions, and Mitigation Goals 

       46. ค าสั่งกรมปุาไม ้ที่ 608/2558 เร่ือง ให้เจ้าหนา้ที่เข้าร่วมโครงการสัมมนา “การเพิ่มประสิทธิภาพการประเมิน

ทรัพยากรปุาไม้ในประเทศไทย” 

       47. หนังสอืกรมปุาไม้ ดว่นท่ีสุด ที่ ทส 1601.4/4157 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2558 เร่ือง ให้ขา้ราชการเข้ารับการ

ฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management) ในบริบทด้านการปุาไม้ เพื่อรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน” 

       48. หนังสือส านักบริหารกลาง ด่วนท่ีสุด ที่ ทส 1601.4/1327 ลงวันท่ี 13 มนีาคม 2558 เร่ือง โครงการอบรม

เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการประชุมระดับนานาชาติส าหรับหนว่ยงานดา้นพลังงาน และเสนอชื่อบุคลากร

เข้าร่วมอบรม 

 

 

 

 


