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รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 

 

 

 รอบ  6   เดือน 

 รอบ 9    เดือน 

  รอบ  12  เดือน   

 

ชื่อตัวชี้วัดที ่ 8   :   การพัฒนาองค์การ 

               8.2   :   ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนปรับปรุงการก าหนดเป้าหมาย   

                           ระดบัหนว่ยงาน (Department Goal) 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วดั :  ผู้อ านวยการส านักวิจัยและ

พัฒนาการปา่ไม ้

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

          ๑. นายพิเศรษฐ  ลือชานิมิตจิต 

          2. นางสาวพรทิพย ์ เกตุสมบูรณ์ 

          3. นางสาวณัฐพร  แตงหมี 

          4. นางชุติมณฑน ์อินทอง 

  

โทรศพัท์ :  0 2561 4292-3 ตอ่ 5482 โทรศพัท์ :   0 2561 4292-3 ต่อ  5662 

 

ค าอธบิาย :  
 

ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปรับปรุงการก าหนดเป้าหมายระดับหน่วยงาน (OrganizationGoal) 

พิจารณาจากผลคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตัวชี้วัดกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาองค์การประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2558 แผนท่ี 2 แผนปรับปรุงการก าหนดเป้าหมายระดับหนว่ยงาน (Department Goal)  
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ข้อมูลผลการด าเนนิงาน :   

 

กจิกรรม/โครงการที่

รับผดิชอบ (i) 

น้ าหนัก (Wi) คะแนนทีไ่ด้ (SMi) คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

(w1XSM1) 

1.กิจกรรมท่ี 1               

การถ่ายทอดตัวช้ีวัด และค่า

เป้าหมายจาก                

ระดับหนว่ยงานถึง           

ระดับบุคคล 

W1 SM1 (w1XSM1) 

2.กจิกรรมท่ี 2          

หนว่ยงานมกีารจัดท า

แผนปฏิบัตกิารของหนว่ยงาน

เพื่อผลักดันการบรรลุ

เป้าหมาย                    

ระดับหนว่ยงาน 

W2 SM2 (w2XSM2) 

3.กจิกรรมท่ี 3              

การส ารวจความคิดเห็นของ

บุคลากรตอ่ความเข้าใจใน

การก าหนดตัวชี้วัดและคา่

เป้าหมายของหน่วยงาน 

W3 SM3 (w3XSM3) 

น้ าหนักรวม ∑wi =1.00 ค่าคะแนนของตัวช้ีวัดนี้

เท่ากับ 

∑(w1XSM1) 
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กจิกรรมที่ 1  การถ่ายทอดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายจากระดับหนว่ยงานถึงระดับบุคคล 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 

 ระดับ 1 :    จัดประชุมเพื่อถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากระดับองคก์รลงสู่ระดับบุคคล 

 ระดับ 2   :      จัดท าค ารับรองการปฏบัิตริาชการระดับส านัก/กลุ่มส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายใน   

       ระยะเวลาท่ีก าหนด  

 ระดับ 3   :      จัดประชุมชี้แจงเพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัดจากระดับส านัก/กลุ่ม ลงสู่ส่วน/ฝ่าย และระดับบุคคล 

 ระดับ 4 :    จัดท าขอ้ตกลงตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏบัิตริาชการระดับบุคคลตามแบบฟอร์มท่ี 

                            การเจ้าหนา้ที่ กรมป่าไม้ก าหนด 

 ระดับ 5   :       1) รายงานตัวชี้วัดค ารับรองการปฏบัิติราชการระดับส านัก/กลุ่มตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

       2) ประเมินผลตัวชี้วัดรายบุคคลตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  

 

                                                                                                                                                        

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน      

ที่ได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการ         

ตามแผนปรับปรุงการก าหนดเป้าหมาย                

ระดับหนว่ยงาน (Department Goal) 

0.33 

 

 

 

5 5 0.0165 
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กจิกรรมที่ 2   หนว่ยงานมกีารจัดท าแผนปฏบัิตกิารของหนว่ยงานเพื่อผลักดันการบรรลุเป้าหมายระดับหนว่ยงาน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

  

 ระดับ 1 :  มกีารจัดประชุมภายในส านัก/กลุ่ม เพื่อก าหนดแผนการปฏบัิตงิานท่ีชัดเจน 

 ระดับ 2 :  จัดท าแผนการปฏบัิตงิานประจ าป ีและ แผนการบริหารความเสี่ยงของหนว่ยงาน 

 ระดับ  3  :  ตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนการปฏบัิติงานประจ าปี 

 ระดับ 4 :  ตดิตามและประเมินผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัดระดับส านัก/กลุม่ 

 ระดับ 5 :  1) รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการปฏบัิตงิานประจ าปีให้ผู้บริหารในหนว่ยงานทราบ 

                          2) รายงานผลการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดระดับส านัก/กลุ่มให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทราบตาม    

รอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน   

ที่ได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผน

ปรับปรุงการก าหนดเป้าหมายระดับหนว่ยงาน 

(Department Goal) 

0.33 

 

 

 

5 5 0.0165 

 

                                                                                                                                                                            

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

  

 

 

 

 

 

 

 



                                                        

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของ 

ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

 

           

 

กจิกรรมที่ 3  การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรตอ่ความเข้าใจในการก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของหน่วยงาน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

บุคลากรรับรู้และ

เข้าใจการก าหนด

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

ของส านัก/กลุม่     

ร้อยละ 60-65 

บุคลากรรับรู้และ

เข้าใจการก าหนด

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

ของส านัก/กลุม่     

ร้อยละ 66-70 

บุคลากรรับรู้และ

เข้าใจการก าหนด

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

ของส านัก/กลุม่     

ร้อยละ 71-75 

บุคลากรรับรู้และ

เข้าใจการก าหนด

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

ของส านัก/กลุม่     

ร้อยละ 76-80 

บุคลากรรับรู้และ

เข้าใจการก าหนด

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

ของส านัก/กลุม่     

ร้อยละ 81 ขึน้ไป 

 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน   

 ที่ได ้

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการ         

ตามแผนปรับปรุงการก าหนดเป้าหมาย       

ระดับหนว่ยงาน (Department Goal) 

0.33 

 

 

 

1 1 0.0033 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน :  - 

 

 

อุปสรรคต่อการด าเนนิงาน :       - 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานในปีต่อไป :    - 
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หลักฐานอา้งองิ :  

กจิกรรมที่ 1 

1. หนังสือส่วนอ านวยการ ที่ ทส 1607.1/136 ลงวันท่ี 22 มถิุนายน 2558 เร่ือง ขอส่งรายงานการประชุมช้ีแจงเพ่ือ

ถ่ายทอดตัวชีว้ัดจาก ระดับส านกั/กลุม่ ลงสู่ส่วน/ฝ่ายและระดับบุคคลประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558 ครัง้ท่ี 1/2558 

(ระดับท่ี1,3) 

2. หนังสือส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม ้ที่ ทส 1607.14/729 ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม 2558 เร่ือง การประเมินผล

การปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการของกรมป่าไม้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558                     

(ระดับท่ี 2 จัดท าเล่มค ารับรอง) 

3. หนังสอืส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ ที่ ทส 1607.13/1392 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2558 เร่ือง การก าหนดขอ้ตกลง

การมอบหมายงานเพื่อเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการ วันท่ี 1 ตุลาคม 2558 (ระดับท่ี 4) 

4. หนังสือส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ ที่ ทส 1607.14/1029 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2558 เร่ือง รายงานผลการ

ปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการกรมป่าไม้ ระดับส านัก/กลุม่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558            

(รอบ 6 และ 9 เดอืน ) (ระดับท่ี 5 ข้อ 1)  

5. หนังสอืส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ ที่ ทส 1607.13/398 ลงวันท่ี 16 มนีาคม 2558  เร่ือง การก าหนดขอ้ตกลง

การมอบหมายงานเพื่อเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการ วันท่ี 1 เมษายน 2558  (ระดับท่ี 5 ข้อ 2) 

กจิกรรมที่ 2 

1. หนังสอืส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ ที่ ทส 1607.14/1558 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 เร่ือง ขออนุมัตแิผนบริหาร

ความเสี่ยงของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

กจิกรรมที่ 3 

1. ตามหนังสอืส านักวิจัยและพฒันาการป่าไม้ ที่ ทส 1607.13/1471 ลงวันท่ี 16 กันยายน 2558 เร่ือง ขอความ

ร่วมมอืกรอกแบบสอบถามรับรู้และเข้าใจทิศทางองค์การ และยุทธศาสตร์ของกรมป่าไม้ 
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