
                      คํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม 

 

ตัวชี้วัดท่ี  8    ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนนิกจิกรรม/โครงการตาม 

         นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมปาไม     

หนวยวัด    :    ระดับ 

น้ําหนัก      :    4 

คําอธิบาย   :   

 การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดขีองกรมปาไม เปนการสนองตอบแนวคิด ของหลัก 

ธรรมาภบิาล โดยดําเนนิการภายใตกรอบแนวทางที่กําหนดของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช 

2550 หมวด 4 หนาที่ของชนชาวไทยมาตราที่ 74 และ 78 (4) (5)  พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการ

แผนดนิ พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการแผนดนิ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 

มาตรา 3/1 และพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบริหารกิจการบานเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 
 

 

ตารางสูตรการคํานวณ : 
 

ตัวชี้วัด 

(i) 

น้ําหนัก 

(Wi) 

คะแนนท่ีได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวง

น้ําหนัก 

(Wi X SMi) 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

มาตรการลดผลกระทบทางลบของ

สํานัก/กลุม 

W1 SM1 (W1 X SM1) 

2. รอยละของจํานวนกระดาษที่ลดลง

เมื่อเปรียบเทยีบกับปงบประมาณ 

พ.ศ.2559 

W2 SM2 (W2 X SM2) 

3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

ผูทําหนาที่รับผดิชอบในการใหบริการ 

W3 SM3 (W3 X SM3) 

4. ระดับความสําเร็จของการสงเสริม

จรรยาขาราชการของกรมปาไม 

W4 SM4 (W4 X SM4) 

5. ระดับความสําเร็จของ 

การดําเนนิการถายทอดตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายจากระดับองคกรสูระดับ

สํานัก/กลุมและสูบุคคล 

 

W5 SM5 (W5 X SM5) 
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6. ระดับความสําเร็จของ 

การดําเนนิการตามแผนสงเสริม

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

W6 SM6 (W6X SM6) 

7. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ 

W7 SM7 (W7 X SM7) 

น้ําหนักรวม ∑ Wi = 1.00 คาคะแนนของ 

ตัวชี้วัดนี้เทากับ 

∑(Wi X SMi) 

 

โดยท่ี : 

W  =  น้ําหนักความสําคัญที่ใหแตละเปาหมายผลผลติและผลรวมของน้าํหนักของทุกเปาหมาย       

               การผลติเทากับ 1.00 

SM  =  คาคะแนนที่ได 

i  =  ลําดับที่ของกิจกรรม / โครงการที่รับผดิชอบ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ∑(Wi X SMi) = 1 

2 ∑(Wi X SMi) = 2 

3 ∑(Wi X SMi) = 3 

4 ∑(Wi X SMi) = 4 

5 ∑(Wi X SMi) = 5 

 

รายละเอยีดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

ระดับความสําเร็จของคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การดําเนนิกจิกรรม/ โครงการตามนโยบายการ

กํากับดูแลองคการท่ีดขีองกรมปาไม 

ระดับ 5 5 5 
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แหลงขอมูล / วธีิการจัดเก็บขอมูล : 

 

1. แหลงขอมูลจากหนวยงาน คอื 

 จากสวน/ ฝายที่รับผดิชอบ 

2. วธิจีัดเก็บขอมูล 

 สวนอํานวยการรับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2560 จากทุกสวน/ฝายที่เก่ียวของ 

3. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล   

     จัดเก็บและรวบรวมขอมลู สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 5 เดอืน 10 เดอืน และ 

12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  ผูอํานวยการสํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม 

 

ผูรับผดิชอบตัวชี้วัด  :    สวนอํานวยการ 

   สนับสนุนขอมูลโดย สวนทุกสวน    

ผูจัดเก็บขอมูล        :  

   

  1. ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรการลดผลกระทบทางลบของสํานัก/กลุม 

        1.นางพรพมิล  อมรโชต ิ        นักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ   

               2.นางสาวปยะวด ี บัวจงกล        นักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ  

           3.นางสาวสุดารัตน  เกาลวณชิย  นักวทิยาศาสตรชํานาญการพเิศษ  

           4.นางเบญจวรรณ  คงรวย         เศรษฐกรชํานาญการ   

           5.นางสาวสมพร  คําชมพู         นักวทิยาศาสตรปฏบิัตกิาร            

              6.นางสาวประกายทพิย อนิธศัิกดิ์ เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป                                                                              
 

2. รอยละของจํานวนกระดาษที่ลดลงเมื่อเปรียบเทยีบกับปงบประมาณ พ.ศ.2559 

          1.นายพเิศรษฐ  ลอืชานมิติจิต      นักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ    

          2.นางชญานุช สัตถากรณ       นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  

          3.นายมนตชัย  เพิ่มผลนรัินดร       นายชางเครื่องกลชํานาญงาน     

                         4.นางสาวชุตมิา เจรญิศร ี       เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป        

        5.นางสาวสุพศิค สนทิวงศ       นักวชิาการเผยแพร                

              6. นางสาวสุพชิฌาย  แสงแข       เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน    
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 3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูทําหนาที่รับผดิชอบในการใหบริการ      

        1. นางสริลิักษณ  ตาตะยานนท     นักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ  

          2.นางพวงพรรณ  ยงรัตนา      นักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ  

        3. นายประเสรฐิ  วาณชิยเจรญิ     นักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ  

        4.นางพรพมิล  อมรโชต ิ        นักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ  

        5.นายประสทิธิ์  นิ่มนวลฉว ี      นักวชิาการปาไมชํานาญการ  

        6.นายปต ิ กาลธยิานันท        นักวทิยาศาสตรปฏบิัตกิาร  

        7. นางสาวศรนิทรา  เหลาจ่ัน        นักวชิาการปาไม  

        8.นางสาวภัทรสนิ ี วงศศรแีกว  นักวชิาการปาไม  

                  9.นางสาวรัสรนิทร  ณ ลาํปาง       นักวทิยาศาสตร  

          10.นางสาวอัจฉรา  หลายแปด      นักวชิาการเผยแพร                    

        11. นางสาวอภิรด ี ธรรมธรียทุธ     เจาหนาที่ธุรการ         
 

 4. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมจรรยาขาราชการของกรมปาไม  

        1. นางสาวพรทพิย  เกตุสมบูรณ   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  

        2.นางสาววาสนา  ปานภูม ิ       เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป  

        3.นางสาวนงนาถ  สมแสวง      เจาพนักงานธุรการ    

           4.นางสาวณัฐพร  แตงม ี          เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน     
 

5. ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการถายทอดตัวช้ีวัดคาเปาหมายจากระดับองคกรสูระดับ  

สํานัก/กลุมและสูบุคคล     

       1.นางวลัยพร  สถติวบิูรณ            นักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ  

         2.นางสาวพรทพิย  เกตุสมบูรณ    เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน     

         3.นางชุตมิณฑน  อนิทอง              เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน     

         4. นายจักรกฤษณ  อภิญญาสุวรรณ   นักวชิาการเผยแพร        
 

  6. ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามแผนสงเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

         1.นางสาวณัฎฐากร เสมสันทัด       นักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ     

         2.นายประเสรฐิ วาณชิยเจรญิ        นักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ   

         3.นางพรพมิล  อมรโชต ิ          นักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ   

         4.นายจันไท  จิตรจักร           นักวทิยาศาสตรชํานาญการพเิศษ  

         5.นางสาววรีณา  สมพรีวงศ           นักวทิยาศาสตรชํานาญการ      
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                             6.นางสาวสุธาสนิ ี โพธสิุนทร      นักวชิาการปาไมชํานาญการ                   

     7.นางสาวเบญจวรรณ คงรวย    เศรษฐกรชํานาญการ      

                             8.นางสาวอนิทริา พันธาสุ         นักวทิยาศาสตรปฏบิัตกิาร      

                              9.นางสาวปทติตา   กรพพิัฒน     เศรษฐกรปฏบิัตกิาร       
 

  7. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

          1.นายจุตเิทพ โพธปิกษ         นักวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ   

          2. นางสาวพรทพิย เกตุสมบูรณ       เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน      

          3.นางสาวปทติตา   กรพพิัฒน     เศรษฐกรปฏบิัตกิาร      

          4.นางวาสนา   ปานภูม ิ         เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป      

          5.นางสาวศรนิทรา   เหลาจ่ัน       นักวชิาการปาไม      

          6.นางสาววภิาว ี  กลบีทอง          เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป      

          7.นางสาวณัฐพร   แตงหม ี         เจาหนาที่ธุรการชํานาญงาน  

 

เบอรตดิตอ : โทรศัพท   0 2561 4292 -3 ตอ 5663 
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