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รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 

 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 9  เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 5 (5.1) : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วดั :    ผู้อ านวยการส านักวิจัยและ  

พัฒนาการปา่ไม ้

ผู้จัดเก็บข้อมูล  

       1.นางวลัยพร  สถิตวิบูรณ์ 

 2.นางสาวสุพชิฌาย ์ แสงแข 

       3.นางชุตมิณฑน์  อินทอง 

       4.นางสาววไิลพร  เดชศรี 

       5.นางสาวพิมณฑ์พัฒน์  สมวงศ์   

โทรศพัท์ : 0 2561 4292-3 ตอ่ 5482 โทรศพัท์ : 0 2561 4292-3 ต่อ  5663  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับคะแนน 
ระดับขัน้ตอนของความส าเรจ็ (Milestone) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 1 2 3 4 5 

 
 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

กรมป่าไม้โดยส านกัวิจัยและพฒันาการป่าไม้ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบการด าเนนิการจัดเก็บขอ้มูลและรายงานผล

การด าเนนิงานสามารถด าเนนิการได้ถึงระดับท่ี 5 ตามเป้าหมายระดับ 5 ค่าคะแนนท่ีได ้5 

  ระดับ 1 ด าเนนิงานตามแผนได้ ร้อยละ 75  ของกิจกรรมการพัฒนางานวิจัยด้านป่าไม ้

  ระดับ 2 ด าเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 78  ของกิจกรรมการพัฒนางานวิจัยด้านป่าไม ้

  ระดับ 3 ด าเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ 81  ของกิจกรรมการพัฒนางานวิจัยด้านป่าไม ้

  ระดับ 4 ด าเนนิงานตามแผนได้ ร้อยละ 84  ของกิจกรรมการพัฒนางานวิจัยดา้นป่าไม ้

  ระดับ 5 ด าเนนิงานตามแผนได้ ร้อยละ 87  ของกิจกรรมการพัฒนางานวิจัยด้านป่าไม้  

 

 

 

 

 

 

 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

 

ค่าคะแนนทีไ่ด ้

 

ค่าคะแนน 

ถ่วง 

น้ าหนัก 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

รายจ่ายงบลงทุน 

2 ร้อยละ 100 5 0.1000 

 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดด้ าเนนิการ : 

            สามารถเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ยลงทุน ใชอ้ัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ยลงทุนของส่วนราชการ ท้ังท่ี

เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภมูภิาคเป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่าย ท้ังน้ีไมร่วมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

เพิ่มเตมิระหว่างปีงบประมาณ 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน : 

 

            ผู้บริหารระดับสูงให้ความส าคัญในการด าเนินการตามแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 

อุปสรรคต่อการด าเนนิงาน : - 

             

หลักฐานอ้างอิง : 

 

1. แบบรายงานการติดตามผลการปฏบัิตงิานและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณประจ าปงีบประมาณ      

  พ.ศ. 2558 (แบบรายงาน สงป.301 – 302 และ 302/1) (ไตรมาสท่ี 1) 
   

 2. แบบรายงานการติดตามผลการปฏบัิตงิานและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณประจ าปงีบประมาณ      

พ.ศ. 2558 (แบบรายงาน สงป.301 – 302 และ 302/1) (ไตรมาสท่ี 2) 
   

 3. แบบรายงานการติดตามผลการปฏบัิตงิานและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณประจ าปงีบประมาณ   

พ.ศ. 2558 (แบบรายงาน สงป.301 – 302 และ 302/1) (ไตรมาสท่ี 3) 
   

4. แบบรายงานการติดตามผลการปฏบัิตงิานและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณประจ าปงีบประมาณ   

พ.ศ. 2558 (แบบรายงาน สงป.301 – 302 และ 302/1) (ไตรมาสท่ี 4) 
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