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รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ  (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ   6  เดือน 

 รอบ   9  เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 8  : การพัฒนาองค์การ 

              8.1  : ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ ระดับส านัก/กลุ่ม 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วดั :  ผู้อ านวยการส านักวิจัยและ  

พัฒนาการปา่ไม ้

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

        ๑. นายพิเศรษฐ  ลือชานิมิตจิต 

        2. นางสาวพรทิพย ์ เกตุสมบูรณ์ 

        3. นางสาวณัฐพร  แตงหมี 

        4. นางชุติมณฑน ์อินทอง 

                  

โทรศพัท์ : 0 2561 4292-3 ตอ่ 5482 โทรศพัท์ : 0 2561 4292-3 ต่อ  5662 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับคะแนน 
ระดับขัน้ตอนของความส าเรจ็ (Milestone) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 1 2 3 4 5 

 

 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน : 

 

           การจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การระดับส านัก/กลุ่ม เป็นการด าเนินการทบทวน วิเคราะห์ สถานภาพใน

ปัจจุบันของส านัก/กลุ่ม ท้ังโครงสร้างการบริหารงานของส านัก/กลุ่มจ านวนบุคลากรสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้รับบริการส่วนราชการอื่น และประชาชน ความท้าทายท่ีส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ท่ีส านัก/กลุ่ม

เผชิญอยู่ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการด าเนินการของส านัก/กลุ่มตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA) 

เพื่อให้ส่วนราชการเข้าใจและน าไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาองค์การ รวมท้ังประกอบการด าเนินการต่างๆ ได้อย่างครอบคลุม

ทุกประเด็นท่ีส าคัญ 

 

 

 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

   วัดความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคญัขององคก์าร โดยการให้คะแนนแบ่งออกเป็น ดังนี้ 

 ระดับคะแนน                เกณฑ์การให้คะแนน 

         1 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององคก์าร ภายหลังระยะเวลาการรายงาน 

ผลการปฏบัิตริาชการระดับส านัก/กลุม่ รอบ 12 เดือน 

         2                      - 

         3 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององคก์าร ภายในระยะเวลาการรายงาน  

ผลการปฏบัิตริาชการระดับส านัก/กลุม่ รอบ 12 เดือน 

         4                      - 

         5 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององคก์าร ภายในระยะเวลา 

การรายงานผลการปฏบัิตริาชการระดับส านัก/กลุม่ 

รอบ 12 เดือน และรายงานมคีวามครบถ้วนและทันสมัย 

 

 

ผลการด าเนินงาน :   
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

 

ค่าคะแนนทีไ่ด ้

 

ค่าคะแนน 

ถ่วง 

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะ

ส าคัญขององคก์าร ระดับส านัก/กลุม่ 

1.5 5 5 0.0750 
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ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดด้ าเนนิการ : 

           สามารถด าเนินการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การระดับส านัก/กลุ่ม เพื่อให้ส่วนราชการเข้าใจและน าไปใช้

ประกอบการวางแผนพัฒนาองค์การ รวมท้ังประกอบการด าเนนิการต่างๆ ได้อยา่งครอบคลุมทุกประเด็นท่ีส าคัญ 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน : - 

 

 

อุปสรรคต่อการด าเนนิงาน :  - 

 

หลักฐานอ้างอิง :  

        1.ตามหนังสอืส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม ้ที่ ทส 1607.14/1557 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2558 เร่ือง การจัดท า

ลักษณะส าคัญขององค์การระดบัส านัก/กลุม่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


