
 การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                                                                                                                                    ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  

 

 
ตัวช้ีวัด ส ำนักวิจัยและพัฒนำกำรป่ำไม้ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

 ตัวช้ีวัดของส ำนัก น้ ำหนัก  
(ร้อยละ) 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 

กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base)  น้ ำหนักร้อยละ 70 
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนางานการใช้ประโยชน์ป่าไม้ 

- การตรวจพิสูจน์ไม ้ 
2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนางานวนวัฒนวิจัย 

- การปฏิบัติงานด้านรุกขกร  
3. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงาน 

วิจัยด้านป่าไม้  
4. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ * 

- ด้านการตรวจพิสูจน์รับรองชนิดไม้และคุณภาพไม้              
- ด้านการแจกจ่ายเมล็ดไม้ 
- ด้านการส่งเสริมและถ่ายทอดองค์ความรู้ 

    - ด้านการแจกจ่ายกล้าไม้พันธุ์ดี หรือกล้าไม้ของป่าที่มีค่าทางเศรษฐกิจ 
5. ข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ได้น าเข้าสู่
ระบบจัดการฐานความรู้ด้านความหลากหลายทางชีวภาพด้านป่าไม้  
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  ส่วนวิจัยและพัฒนาการใช้ประโยชน์ป่าไม้ 
 
  ส่วนวนวัฒนวิจัย 
 
  ส่วนส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 
  ส่วนส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
   
 
 
 

ส่วนวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพด้านป่าไม้ 
 
 

กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base)  น้ ำหนักร้อยละ 30 
6. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการ * 
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

20  ส่วนอ านวยการ  
   
 
 

7. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด * 10   ส่วนส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  ส่วนอ านวยการ 
 

 

                                                      รวม 100  
 
ค ำชี้แจง :  
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชีว้ัดกรมปา่ไม้ ให้ใช้เกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกรมปา่ไม้ 
2. * ตวัชี้วัดบังคับเพิ่มเติม ให้ใช้เกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดตามรายละเอียดทีก่ าหนดและคา่เป้าหมายตามแผน 
3. ก าหนดน้ าหนักทกุตัวชีว้ัด รวมเท่ากบั 100 หากตวัชี้วัดใดที่หนว่ยงานไม่ได้รับผิดชอบตัวชี้วัดกรมปา่ไม้ให้น าน้ าหนกัไปเฉลี่ย 

ให้ตัวชี้วัดอื่น ๆ และน้ าหนกัตัวชีว้ัดสามารถปรับได้ตามความส าคัญของตัวชี้วัดที่สะท้อนภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
 


