
การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                                                                                                                                                ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ กรมปา่ไม ้

   
 

ส ำนักวิจัยและพัฒนำกำรป่ำไม้  กรมป่ำไม้  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 

ตัวช้ีวัดที่  7   ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ก าหนด หน่วยวัด น้ ำหนัก 
ร้อยละ  15 

ค ำอธิบำย - การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ รวมทั้งช่วยสร้าง
ความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

- การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
- บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ โดยวัดจากจ านวนของบุคลากร

ของหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายในกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แนวทำงกำรประเมิน/ 
สูตรกำรค ำนวณ 

    จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา x 100      .   
จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน 
 
 
 
 

 
2563 2564 2565 

- - - 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

 
เป้ำหมำยขั้นต่ ำ 
(50 คะแนน) 

เป้ำหมำยมำตรฐำน 
(75 คะแนน) 

เป้ำหมำยขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมรบัการ
ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา จ านวนไม่น้อย
กว่า 319 ราย จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
639 ราย คิดเป็นร้อยละ 50  

- บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมรับการ
ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 415 ราย จากจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด 639 รายคิดเป็นร้อยละ  65 

- บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมรับการ
ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา จ านวนไม่
น้อยกว่า 511 ราย จากจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด 639 ราย  คิดเป็นร้อยละ 80 

   
 

เงื่อนไข - เงื่อนไขความส าเร็จ ขึ้นอยู่กับปัจจัยภายนอกซึ่งไม่สามารถควบคุมได้ เช่น หลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม และจ านวนบุคลาการที่เข้าร่วมการฝึกอบรม 



การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                                                                                                                                                ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ กรมปา่ไม ้

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ส่วนส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี สว่นอ านวยการ  ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  
ผู้ให้ข้อมูลสนับสนุน   ส่วนวนวัฒนวิจัย 
                              ส่วนวิจัยและพัฒนาการใช้ประโยชน์ป่าไม ้
                              ส่วนวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพดา้นป่าไม้ 
                               
 

หมำยเหตุ      - 
 

 
 


