
  

 

ตัวช้ีวัด สำนักวิจยัและพัฒนาการปาไม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 ตัวชี้วัดของสำนัก น้ำหนัก  
(รอยละ) 

หนวยงานรับผิดชอบ 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  น้ำหนักรอยละ 70 

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนางานวนวฒันวิจัย 
- โครงการวิจัยดานวนวฒันวิทยา  

2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนางานวนวฒันวิจัย 
- การปฏิบัติงานดานรุกขกร  

3. ระดับความสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนงาน 
    วิจัยดานปาไม 
4. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
5. ขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติได

นำเขาสูระบบจัดการฐานความรูดานความหลากหลายทางชีวภาพ
ดานปาไม  
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- ตัวชี้วัดสำหรับสำนัก/กลุม ที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดการประเมนิสวนราชการฯ        
กรมปาไม ป 2565 
- ตัวชี้วัดตามอำนาจหนาที่ หรืองาน 
ตามที่ไดรับมอบหมายพิเศษ  

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  น้ำหนักรอยละ 30 

6. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการ 
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2565 

10 - สำนักแผนงานและสารสนเทศ       
(รับผิดชอบผลการดำเนนิงานของกรม) 
- ตัวชี้วัดบงัคับสำหรับทุกสำนัก            
(เฉพาะผลการดำเนนิงานของสำนัก) 

7. รอยละของการใชจายเงินงบประมาณ (ภาพรวม) 10 - สำนักบริหารกลาง  
(รับผิดชอบผลการดำเนนิงานของกรม) 
- ตัวชี้วัดบงัคับสำหรับทุกสำนัก  
(เฉพาะผลการดำเนนิงานของสำนัก) 

8. รอยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     - กิจกรรมการปรับปรุงขอมูลที่สำคัญบนหนาเว็บไซตของ 
กรมปาไมและหนวยงานในสังกัดใหเปนปจจุบนั และตรงตอความ
ตองการของผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 
     - กิจกรรมการรับฟงความตองการและความคาดหวังของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

10 - สำนักบริหารกลาง  
(รับผิดชอบผลการดำเนนิงานของกรม) 
- ตัวชี้วัดบงัคับสำหรับทุกสำนัก  
(เฉพาะผลการดำเนนิงานของสำนัก) 
 
 

 

                                                      รวม 100  

 
หมายเหตุ : สำนัก/กอง/กลุม สามารถพจิารณากำหนดตัวชี้วัดดังนี ้

1. ตัวชี้วัดตามตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการกรมปาไม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. ตัวชี้วัดตามอำนาจหนาที่ หรืองานตามที่ไดรับมอบหมายพิเศษ ขอ 1+2 รวมกันไมนอยกวา 3-5 ตัวชี้วัด 
3. เกณฑการประเมินผลตัวชี้วัดของหนวยงานสวนกลางที่เปนตัวชี้วัดกรมปาไม ใหใชเกณฑการประเมินผลตัวชี้วัดและคาเปาหมายของกรมปาไม 
4.   กำหนดน้ำหนักตัวชี้วัดรวมทกุตัวชีว้ัด รวมเทากับ 100 หากตัวชีว้ัดใดที่สำนักไมไดจัดทำ ใหนำนำ้หนักไปเฉล่ียใหตัวชี้วัดอื่นๆ และน้ำหนักตัวชี้วัด 

สามารถปรับไดตามความสำคัญของตัวชี้วัดของแตละหนวยงาน 


