
 
รายงานผลการดำเนินงานตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ 

 สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

แบบฟอรมท่ี 1 

สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สำนัก/กลุม สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม 
 
( ……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563)         ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักตัวช้ีวัด 

(รอยละ) 
(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 
คะแนนท่ีได (คะแนน)* 

(D) 
เปาหมาย
ข้ันตน 

50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายข้ันสูง 
100 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนางาน
วนวัฒนวิจัย 

20 รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100 75 75 คะแนน 
(75X20/100)=15 

       
       
       
       

       
 รวม  .ระดับ 15 

             
*หมายเหตุ : การคำนวณคะแนน (คะแนนท่ีได) (D) ไดมาจาก 
1. นำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑการประเมิน (B)  (ถาอยูในชวงระหวาง 2 เปาหมาย ใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค) 
2. นำคะแนนท่ีไดจากขอ 1. คูณกับน้ำหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แลวหารดวย 100 จะไดคะแนนชอง (D) 
3. ผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมายข้ันตน จะไดคะแนนเปนศูนย 
          
            


